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1 УВОД 
 
 
Методичко упутство за реализацију Програма стручног усавршавања полицијских службеника 
Министарства унутрашњих послова за 2024. годину (у даљем тексту: Методичко упутство) 
сачињено је на основу стеченог искуства организационих јединица Министарства унутрашњих 
послова (у даљем тексту: организационе јединице) у организацији и реализацији програма 
стручног усавршавања полицијских службеника Министарства унутрашњих послова. 
 
Циљ израде Методичког упутства је прецизније одређивање свих сегмената реализације Програма 
стручног усавршавања полицијских службеника Министарства унутрашњих послова за 2024. 
годину (у даљем тексту: Програм), стварање услова за квалитетну и садржајну припрему 
руководилаца и полицијских службеника задужених за организацију и реализацију Програма, али 
и пружање помоћи у индивидуалном одржавању и подизању нивоа стручне оспособљености свих 
полицијских службеника.  
 
Руководиоци организационих јединица које реализују Програм, али и организационих јединица 
које стручно усавршавање реализују у складу са својим програмима стручног усавршавања, дужни 
су да се пре почетка спровођења Програма упознају са садржином Методичког упутства и да све 
полицијске службенике упознају са правима, обавезама и роковима који проистичу из Методичког 
упутства. 
 
У складу са потребама овог министарства, у делу Јединственог информационог система 
Министарства унутрашњих послова (ЈИС) под називом „Управа за полицијску обуку“ 
креирана је програмска апликација „Стручно оспособљавање и усавршавање“ (у даљем 
тексту: Апликација) у којој ће све организационе јединице овог министарства евидентирати 
податке – извештавати о стручном усавршавању и проверама стручне оспособљености 
својих запослених. 
 
Полицијски службеници који су одређени за праћење, контролу и обједињавање података о 
стручном усавршавању у сарадњи са полицијским службеницима из ужих и основних 
организационих јединица (који имају приступ Апликацији), у обавези су да податке о 
реализованом стручном усавршавању и проверама стручне оспособљености запослених из 
својих организационих јединица евидентирају у Апликацији, у форми и на начин који 
омогућава Апликација, а у складу са одредбама Програма и Методичког упутства. 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше 
надзор над реализацијом горенаведне обавезе и одговорни су да се иста реализује у складу са 
Програмом и Методичким упутством. 
 
Руководиоци организационих јединица су одговорни да се, након реализације свих термина 
провере стручне оспособљености полицијских службеника, изради Преглед остварених резултата 
на провери знања, усвојених вештина и способности полицијских службеника за 2024. годину 
(Образац Е1) и достави надлежној организационој јединици за послове људских ресурса, у складу 
са Програмом. 
 
Полицијски службеници који спроводе Програм у обавези су да поступају по препорукама датим у 
Методичком упутству. 
 
Методичко упутство доступно је на почетној интернет страници е – учионице Министарства и на 
почетној интранет страници Министарства Организационе јединице / Сектор за логистику / 
Управа за полицијску обуку, чиме је свим полицијским службеницима на које се Програм односи 
омогућено да буду упознати са свим сегментима стручног усавршавања и проверама стручне 
оспособљености (области провере, рокови и начини реализације провера). 
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Термини који се користе у овом Програму, а који имају родно значење, изражени граматички у 
мушком роду, подразумевају природни мушки и женски пол лица на који се односе. 
 
 
2 СТРУЧНО  УСАВРШАВАЊЕ  У  ОРГАНИЗАЦИЈИ  МИНИСТАРСТВА 
 
 
Стручно усавршавање у организацији Министарства реализује се кроз следеће 
организационе облике: 
 

 стална обука 
 додатна обука 
 стручни скупови 
 студијске посете 

 
 

 
2.1 СТАЛНА  ОБУКА 
 
 
Стална обука усмерена је ка унапређењу знања, вештина и ставова, односно повећању 
ефикасности и ефективности у обављању послова из делокруга Министарства и реализује се 
кроз: 
 

 теоријску наставу  
 практичну наставу – оперативно полицијске вештине 

 
 
2.1.1 ТЕОРИЈСКА  НАСТАВА 
 
Теоријска настава се реализује као:  
 

 обавезна настава  
 факултативна настава  

 
 
2.1.1.1 ОБАВЕЗНА  НАСТАВА 
 
 
Обавезну наставу полицијски службеници могу да похађају са било ког уређаја са интернет 
конекцијом. 
 
Наставни садржај обавезне наставе реализују се електронским путем на e – учионици 
Министарства, исчитавањем презентација и решавањем контролних питања садржаних у 
презентацијама. 
 
Успешно похађање целокупног наставног садржаја обавезне наставе је услов за приступање 
Теоријској провери знања. 
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Наставни садржаји 
 
 

1. ТЕМА: РАД ПОЛИЦИЈЕ СА МАРГИНАЛИЗОВАНИМ,  МАЊИНСКИМ И 
СОЦИЈАЛНО РАЊИВИМ ГРУПАМА 

САДРЖАЈ  
 
• Уважавање различитости 
• Превазилажење предрасуда и стереотипа према припадницима 

маргинализованих, мањинских и социјално рањивих група 
• Модели суочавања и супротстављања дискриминацији и неадекватним 

ставовима и понашањима 
 

 
 
 
 

 

 
 

2. ТЕМА: КОМИСИЈА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТАНДАРДА ПОЛИЦИЈСКОГ ПОСТУПАЊА  
У ОБЛАСТИ ПРЕВЕНЦИЈЕ ТОРТУРЕ 

САДРЖАЈ  
 

• Појам тортуре 
• Забрана мучења, свирепих, нечовечних и понижавајућих казни или 

поступака 
• Кривични поступак и извршење казне 
• Употреба принуде од стране полиције 
• Надлежност Комитета Савета Европе за спречавање тортуре 
• Комисија Министарства унутрашњих послова за праћење спровођења 

Европске конвенције о спречавању мучења и нечовечних или понижавајућих 
поступака 

• Етика полицијског поступања и заштита људских права лица лишених 
слободе 
 

 

 
 

3. ТЕМА: ПОЈАМ, ПРЕПОЗНАВАЊЕ И РЕАГОВАЊЕ ПОЛИЦИЈЕ НА ПОЈАВНЕ 
ОБЛИКЕ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ   

САДРЖАЈ  

 
• Дискриминација - узроци и последице, облици и типови 
• Правни и институционални оквир борбе против дискриминације 
• Појaм расне, верске и полне дискриминације 
• Родна равноправност и родно засновано насиље 
• Најчешће појаве исказивања нетрпељивости 
• Улогa језика у промовисању равноправних могућности 
• Појам лица са посебним потребама 
• Начини пружања помоћи у остварењу права лица са посебним потребама 
• Поступање полиције са рањивим групама 
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4. ТЕМА: ПОСТУПАЊЕ ПОЛИЦИЈЕ У СЛУЧАЈЕВИМА НАСИЉА У ПОРОДИЦИ  
И У ПАРТНЕРСКИМ ОДНОСИМА 

САДРЖАЈ 

 
• Чланови породице по Закону о спречавању насиља у породици 
• Облици - манифестације испољавања насиља у породици 
• Општи принципи у заштити  жртава насиља у породици и у партнерским односима у складу са 

посебним Протоколом 
• Пријављивање насиља у породици и у партнерским односима путем телефонског позива или 

личним доласком у просторије полиције 
• Упућивање и долазак полицијских службеника на место догађаја насиља у породици и у 

партнерским односима у складу са посебним Протоколом 
• Најчешћи ризици у складу са посебним Протоколом 
• Документовање догађаја у складу са посебним  Протоколом 
• Изјаве подршке жртвама насиља над женама у породици и у партнерским односима у складу 

са посебним  Протоколом 
• Начин поступања приликом раздуживања и поновног задуживања службеног оружја 

полицијских службеника учесника у догађајима са елементима насиља у складу са Директивом 
Секретаријата Минстарства         

• Сарадња у спречавању насиља у породици у складу са Законом о спречавању насиља у 
породици 
 

 
 
 
5. ТЕМА: ПОЈАМ, ПРЕПОЗНАВАЊЕ И ДЕЛОВАЊЕ ПОЛИЦИЈЕ НА  

КРИВИЧНО ДЕЛО ТРГОВИНА ЉУДИМА 
 

САДРЖАЈ 
 

 
• Појам трговине људима 
• Три конститутивна елемента трговине људима 
• Пристанак и експлоатација 
• Кршење људских права вршењем трговине људима 
• Инкриминисање трговине људима 
• Фазе и путеви трговине људима 
• Трговци и жртве трговине људима 
• Фактори који доприносе трговини људима 
• Специфичности трговине људима у Републици Србији 
• Општи показатељи за откривање трговаца људима / жртава трговине 

људима 
• Принципи поступања са жртвама трговине људима 
• Сарадња полиције, државних институција и других организација у 

пружању заштите и подршке жртвама трговине људима 
• Оперативне информације о трговини људима и њихови извори 
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6. ТЕМА: ПОНАШАЊЕ И ЛИЧНИ ИЗГЛЕД ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА И ДРУГИХ 
ЗАПОСЛЕНИХ У МИНИСТАРСТВУ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА 

САДРЖАЈ  

 
• Дужности полицијских службеника у складу са Правилником о начину 

понашања и личном изгледу полицијских службеника и других 
запослених у Министарству унутрашњих послова 

• Ословљавање, поздрављање, обраћање и предстваљање 
• Понашање и одевање полицијских службеника 

 

 

 
 
 

7. ТЕМА: ЗАКОН О МАЛОЛЕТНИМ УЧИНИОЦИМА КРИВИЧНИХ ДЕЛА И  
КРИВИЧНО – ПРАВНОЈ ЗАШТИТИ МАЛОЛЕТНИХ ЛИЦА 

САДРЖАЈ  

 
• Нормативни акти који регулишу појам малолетних учинилаца 

кривичних дела 
• Кривично-правна заштита малолетних лица 
• Специфичности у поступању према малолетним учиниоцима 

кривичних дела 
• Поступање полиције према малолетним учиниоцима кривичних дела 
• Поступци према малолетним учиниоцима кривичних дела 

 

 
 
 

 
 
 

8. ТЕМА: ПОСТУПАК ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА ПРИЛИКОМ ДОВОЂЕЊА ЛИЦА 

САДРЖАЈ  
 

• Правни оквир за примену полицијских овлашћења - услови и начин 
примене 

• Довођење на основу писаног налога 
• Довођење без писаног налога 
• Лица према којима се не примењују одредбе о довођењу 
• Права доведеног лица 
• Поступање полицијских службеника приликом довођења лица на 

основу писаног налога и у случајевима довођења без писаног налога 
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9. 

 
ЗАШТИТА ЉУДСКИХ ПРАВА ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ И 

ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА 
 

САДРЖАЈ  
 

• Етика полицијског поступања и људска права 
• Довођење лица 
• Задржавање лица и превенција тортуре 
• Употреба средстава принуде 

 

 

 
 

10. 
 

ТЕМА: ПОЛИЦИЈСКА ОВЛАШЋЕЊА 
 

САДРЖАЈ  
 

• појам и врсте полицијских овлашћења 
• упозорење и наређење 
• провера и утврђивање идентитета лица и идентификација предмета 
• позивање 
• довођење 
• задржавање лица и привремено ограничење слободе кретања 
• прикупљање обавештења 
• привремено одузимање предмета 
• преглед простора, објеката, документације и контрадиверзиони 

преглед 
• заустављање и преглед лица, предмета и саобраћајних средстава 
• обезбеђење и преглед места догађаја  
• употреба туђег саобраћајног средства и средства везе 
• утврђивање присуства алкохола и/или психоактивних супстанци 
• вршење безбедносних провера 
• пријем нађених ствари 
• употреба средстава принуде 
• друга овлашћења предвиђена Законом 
• извештавање о примени овлашћења и средстава принуде 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

11. 
 

ТЕМА: ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВАЉАЊЕ И КОНТРОЛА 
 

САДРЖАЈ  
 

• Успостављање система финансијског управљања и контроле 
• Однос процедуре и упутства 
• Обрасци за израду процедура 
• Утврђивање и процена ризика 
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Достављање извештаја 
 
Координатори електронског учења у организационим јединицама дужни су да руководиоцу 
организационе јединице полицијских службеника који су похађали теме обавезне наставе, доставе 
преглед полицијских службеника који су реализовали теме обавезне наставе (разврстан по темама 
и личним подацима полицијских службеника, у табеларној форми и са подацима које пружа е – 
учионица Министарства), у следећим роковима: 
 

• I циклус извештавања – за период од дана доношења Програма до 15.04.2024. године 
• II циклус извештавања – за период од 16.04. до 15.08.2024. године 
• III циклус извештавања – за период од 16.08 до 15.11.2024. године 

 
Након запримања горенаведених прегледа, руководиоци организационих јединица организују да 
се исти одмах евидентирају у Апликацију, у форми и на начин који омогућава Апликација.  
 
Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису похађали теме обавезне наставе (уз 
констатовање разлога не похађања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацију и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација. 
 
ПРОВЕРА СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ – ТЕОРИЈСКА ПРОВЕРА ЗНАЊА 
 
Теоријска провера знања организује се и реализује електронским путем на e – учионици 
Министарства. 
 
Теоријска провера знања реализује се решавањем тестова знања на e – учионици Министарства, 
према пратећим електронским упутима. 
 
Теоријској провери знања полицијски службеници могу приступити тек након успешно 
реализованог наставног садржаја обавезне наставе. 
 
Теоријску проверу знања реализовати у складу са Програмом, према следећем распореду: 
 

• редован термин – од 15.04. до 01.07.2024. године 
• допунски термин – од 02.09. до 15.11.2024. године 

 
У сваком од наведених термина провере, полицијски службеник има право да два пута решава тест 
знања чиме је свима који приликом првог решавања теста добију оцену „недовољан - 1“ 
омогућено да поправе оцену. Уколико полицијски службеник не поправи оцену, сматра се да из 
Теоријске провере знања има закључну оцену „недовољан - 1“. 
 
О извршеној Теоријској провери знања, координатори електронског учења у организационим 
јединицама сачињавају табеларне приказе (у форми и са подацима коју пружа е – учионица 
Министарства), у које се уносе предвиђени подаци.   
 
У складу са одредбама Програма, координатори електронског учења у организационим 
јединицама ослобођени су провере, а у горенаведени табеларни приказ евидентира им се оцена 
„одличан – 5“. 
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Достављање извештаја 
 
Координатори електронског учења у организационим јединицама дужни су да у року од 15 дана од 
дана завршетка сваког од горенаведених термина Теоријске провере знања, руководиоцу 
организационе јединице полицијских службеника који су реализовали проверу, доставе преглед 
свих полицијских службеника који су реализовали Теоријску проверу знања (разврстан по личним 
подацима полицијских службеника и оцени провере, у табеларној форми и са подацима које пружа 
е – учионица Министарства). 
 
Након запримања горенаведених прегледа, руководиоци организационих јединица организују да 
се исти одмах евидентирају у Апликацији.  
 
Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису приступили Теоријској провери знања (уз 
констатовање разлога не приступања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацију и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким и упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација. 
 
 
2.1.1.2 ФАКУЛТАТИВНА  НАСТАВА  
 
 
Организационе јединице, на основу утврђене потребе и процене руководиоца организационе 
јединице, у одговарајућем фонду часова, уз примену адекватних наставних метода и средстава и 
поштовање андрагошких принципа, самостално организују и реализују факултативну наставу. 
 
За извођаче факултативне наставе одредити полицијске службенике са вишегодишњим радним 
искуством, који су са успехом завршили Курс за тренере и/или имају афинитета и стручног знања 
у извођењу наставе из одређених, доленаведених тема. 
 
Факултативна настава се организује и реализује до 13.12.2024. године. 
 
 
Тематски садржаји 

 
Тематски садржај факултативне наставе намењена свим полицијским службеницима  

 
 
 
р/б НАСТАВНЕ ТЕМЕ И НАСТАВНЕ ЈЕДИНИЦЕ  
1. Права жртава кривичних дела  

• Обавезна инструкција за поступање према оштећенима приликом информисања 
и процене ризика рањивости и потреба за мерама заштите и подршке 

• Упитник за процену ризика рањивости и потреба оштећеног 
• Информативна брошура о правима пунолетног лица оштећеног кривичним 

делом 
• Информативна брошура о правима малолетног лица оштећеног кривичним 

делом 
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2. Полицијско – обавештајни модел (ПОМ) 
• Појам и основне карактеристике ПОМ-а 
• Основна структура и ток криминалистичко – обавештајног процеса 
• Значај и улога полицијских службеника у ПОМ-у 
• Прикупљање оперативних података 
• Процена извора и процена информације 
• Поступак по поднетим оперативним информацијама и извештајима 

 

 

3. Приватно обезбеђење и детективска делатност 
• Законски оквир 
• Поступак издавања лиценци 
• Врсте лиценци за правна лица, предузетнике и физичка лица 
• Општи и посебни услови за издавање лиценци правним лицима, 

предузетницима и физичким лицима за вршење послова приватног обезбеђења 
• Овлашћења службеника приватног обезбеђења 
• Вршење надзора над правним лицима и предузетницима 
• Услови за обављање делатности, лиценце, легитимације, контрола и надзор  
• Казнене одредбе 

 

 

4. Закон о заштити узбуњивача 
• Појам узбуњивања и узбуњивача 
• Врсте узбуњивања 
• Поступак унутрашњег узбуњивања 
• Забране прописане законом 
• Заштита узбуњивача и накнада штете 
• Судска заштита узбуњивача 

 

 

5. Превенција и сузбијање насиља у породици 
• Надлежност и улога полицијских службеника у заштити од насиља у породици 
• Мере и овлашћења у заштити и процесуирању насиља 
• Улога полиције након процесуираног насиља 

 

 

*тематски садржаји факултативне наставе намењене свим полицијским службеницима су у е – 
формату и као такви похађају се на е – учионици Министарства 

 

 
 

Тематски садржај факултативне наставе за полицијске службенике полиције 
опште надлежности 

 

р/б НАСТАВНЕ ТЕМЕ И НАСТАВНЕ ЈЕДИНИЦЕ Фонд 
часова 

1. Обављање послова сталног дежурства 
• организациона шемa службе сталног дежурства на нивоу подручне 

полицијске управе и на нивоу полицијске испоставе 
• дужности вође смене дежурне службе у полицијској испостави 
• дужности помоћника вође смене дежурне службе у полицијској испостави 
• правила субординације и хијерархије 
• начин извештавања надлежних инстанци 
 5 

2. Позорничка и патролна делатност 
• циљ позорничке делатности 
• врсте позорничких рејона 
• начин припреме за извршење позорничке делатности 
• начин информисања, пријема задатака и упутстава за њихово извршење 
• начин припреме средстава за рад 

https://www.eucionica.edu.rs/CSOUP/mod/scorm/view.php?id=4978
https://www.eucionica.edu.rs/CSOUP/mod/scorm/view.php?id=4979
https://www.eucionica.edu.rs/CSOUP/mod/scorm/view.php?id=4980
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• начин осматрања, праћења и уочавања појава и догађаја на позорничком 
рејону 

• начин надзора над рејоном вршења позорничке делатности 
• начин одржавања везе и информисања о стању на рејону 
• начин предаје дужности 
• садржај досијеа сектора 
• начин коришћења досијеа сектора 
• циљ патролне делатности 
• врсте патрола 
• облик вршења патролне делатности 
• начин припреме и упућивања патрола на дужност 
• начин информисања, пријема задатака и упутстава за њихово извршење 
• начин припреме средстава за рад 
• начин кретања и застоја патрола 
• начин осматрања, праћења и уочавања појава и догађаја на  патролном 

рејону 
• начин надзора над рејоном вршења патролне делатности 
• начин одржавања везе и информисања о стању на рејону 
• начин предаје дужности 
 

3. Рад полиције у заједници 
• рад полиције у заједници у демократским друштвима 
• јачање поверења грађана и заједница у рад полиције, сарадња са 

заједницама, развој безбедносне превенције 
• остваривање безбедносне превенције кроз рад полиције у заједници 
• задаци и начин обављања полицијских послова посвећених унапређењу 

безбедности ученика и школа 
 

Проблемски орјентисан рад полиције 
• методе и принципи проблемски орјентисаног рада 
• проблемски орјентисан приступ као одговор на безбедносне   потребе 

грађана 
 

4. Успостављање партнерства, пружање услуга и едукација грађана 
• обавезе и дужности везане за делатност у локалној заједници 
• начини успостављања позитивних односа са организацијама, органима, 

установама, организованим групама и појединцима 
• едукација грађана у званичним и незваничним приликама 
• ограничавајући фактор у размени информација са грађанима 
• улога и значај локалних савета за безбедност 
• акциони планови за унапређење безбедности у локалној заједници 

 
5. Службена пратња и транспорт опасних материја, новца, хартија од 

вредности, племенитих метала и других драгоцености, уметничких и других 
предмета и добара од значаја за Републику Србију, за потребе Народне банке 
Србије, пословних банака, установа, организација и других правних лица 
 

• поступање полицијских службеника, приликом службене пратње и 
транспорта опасних материја, новца, хартија од вредности, племенитих 
материјала и других драгоцености, уметничких и других предмета и 
добара од значаја за Републику Србију, за потребе Народне банке Србије, 
пословних банака, установа, организација и других правних лица 

 

5 

6. Поступак полицијских службеника приликом довођења лица 
• поступање полицијских службеника приликом довођења лица на основу 

писаног налога и у случајевима довођења без писаног налога 

5 
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7.  Примена полицијских овлашћења у складу са Правилником о полицијским 

овлашћењима и Законом о полицији 
• начин примене полицијских овлашћења 
• употреба средстава принуде 
• извештаји и друга писмена о примени полицијских овлашћења 

 

6 

УКУПНО ЧАСОВА 21 
 
 

Тематски садржај факултативне наставе за полицијске службенике 
на управним пословима 

 
 

р/б НАСТАВНЕ ТЕМЕ И НАСТАВНЕ ЈЕДИНИЦЕ Фонд 
часова 

1. Држављанство Републике Србије 
• стицање држављанства Републике Србије 
• поступак за стицање и престанак држављанства Републике Србије 
• стицање држављанства пореклом  
• стицање држављанства пријемом   
• стицање држављанства Републике Србије по међународним уговорима 
• престанак држављанства Републике Србије 
• престанак држављанства Републике Србије одрицањем  
• престанак држављанства отпустом 
• надзор над вођењем евиденција о држављанима Републике Србије 
• евиденција о држављанима Републике Србије 
• доказивање држављанства 

4 

2. Возила и возачке дозволе 
• послови регистрације возила и безбедност саобраћаја на путевима 
• регистрација возила, привремена регистрација возила и  
• привремено означавање возила у саобраћају 
• послови возача и возачких дозвола и безбедност саобраћаја на путевима 
• возачка дозвола, пробна возачка дозвола, здравствена способност  

      возача, извршење мере забране управљања моторним возилима и казнени поени 
 

5 

3. Пребивалиште и боравиште грађана 
• пријава пребивалишта 
• одјава пребивалишта 
• пасивизација пребивалишта 
• пријава боравишта   
• одјава боравишта   
• пријава боравка у иностранству 
• лична карта  
• право на личну карту 
• дужност да се има лична карта 
• образац личне карте 
• надлежност за издавање личне карте 
• поступак издавања личне карте 
• забрана коришћења личне карте 
• ограничења коришћења личне карте за прелазак државне границе 
• појам ЈМБГ 
• надлежност за одређивање ЈМБГ 
• поништавање ЈМБГ 

4 

 УКУПНО ЧАСОВА 13 
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Тематски садржај факултативне наставе за полицијске службенике 
граничне полиције 

 
 

р/б НАСТАВНЕ ТЕМЕ И НАСТАВНЕ ЈЕДИНИЦЕ Фонд 
часова 

1. Контрола државне границе  
 Гранична провера 
• надлежност граничне полиције 
• овлашћења, мере и радње граничне полиције утврђене Законом о граничној 

контроли 
• гранична контрола у стању повећаног ризика 
• појам, место и начин обављања граничних провера (провера лица, ствари и 

саобраћајног средства) 
• основна гранична провера 
• детаљна гранична провера и њен обухват 
• дужности лица приликом преласка државне границе, дужности оператера, 

власника и корисника саобраћајног средства 
• поступак полицијског службеника приликом примене мере одступања од 

граничне провере 
• преношење оружја и муниције преко државне границе 
• овера преласка државне границе, изузетак од обавезе стављања отиска печата 
• посебна правила граничних провера одређених категорија лица 
• поступање полицијских службеника приликом вршења граничних провера 

лица у међународном друмском, ваздушном, железничком и водном саобраћају 
и послови 

• преглед превозног средства и ствари и поступак са пронађеним 
предметима 

• поступак приликом откривања илегалних миграната 
• употреба посебних материјално-техничких средстава на првој и 

другој линији граничних провера 
• поступање полицијских службеника приликом откривања кривичног дела 

(обезбеђење лица места, привремено одузимање предмета, обезбеђење 
предмета, лица и доказа) 

• откривање фалсификованих путних и личних докумената (контрола техника 
штампе, сигурносних елемената и техника персонализације докумената) 

• врсте и начин вођења евиденција 
• обрада личних података-примена техничких средстава и вођење 

евиденција 
• рад у електронским евиденцијама/апликацијама  ЈИС-а MУП-a РС 
• задржавање лица (Закон о странцима, Закон о прекршајима, Законик о 

кривичном поступку) 
• начин и облици остваривања међународне сарадње у којој учествује  гранична 

полиција 
 
 Надзор државне границе 
• одређивање државне границе 
• обележавање граничне линије и близине државне границе 
• права и обавезе власника или корисника земљишта уз граничну линију 
• видљивост граничне линије и забрана делатности уз граничну линију 
• уређење простора уз државну границу и запречавање 
• начин обезбеђења државне границе; 
• појам и циљ патролне делатности и врсте патрола 
• поступање полицијских службеника у случајевима употребе средстава принуде 
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приликом вршења заједничке патроле (посебан осврт на употребу ватреног 
оружја) 

• употреба посебних материјално-техничких средстава која се користе  приликом 
надзора државне границе 

• начини поступања приликом утрврђивања и решавања граничних инцидената и 
других повреда државне границе 

• поступак у случајевима откривања илегалног преласка државне границе 
• поступак полицијских службеника у случајевима када је лице затечено у 

илегалном преласку државне границе и када изрази намеру да тражи азил 
• врсте и начин вођења евиденција 
• размена информација кроз заједничке центре за полицијску сарадњу 

 
 Анализа ризика угрожености безбедности граница 

• Дефиниција појма и сврха анализе ризика 
• Модел анализе ризика 
• Управљање информацијама 
• Претње и ризик (процена претње и процена ризика) 
• Процена рањивости и мере рањивости 
• Процена утицаја 
• Системи праћења (мониторинг) ситуације на државној граници 
• Стратешка и оперативна анализа ризика 
• Аналитички производи, профил ризика, рано упозорење 

 
 Мобилне контроле и компензаторне мере 

• употреба анализе ризика о ирегуларним миграцијама и другим облицима  
прекограничнг криминала при планирању спровођења 

• компензаторних мера 
• мобилне, селективне, циљане и појачане контроле лица и превозних 

средстава и посматрање критичних места 
• провере лица предмета, возила и исправа у базама података и реализовање 

мера 
• прекограничне потера 
• прекогранични надзор 
• прекогранична полицијска сарадња 
• координација и сарадња са другим организационим јединицама полиције и 

другим структурама интегрисаног управљања границом 
 Интегрисано управљање границом 

 
2.  Контрола кретања и боравка странаца 

• појам странца 
• улазак и излазак странаца из Републике Србије 
• визе (појам, врсте, надлежност за издавање и конзуларна сарадња) 
• боравак странаца 
• незаконит боравак и принудно удаљење 
• путне исправе за странце, исправе за доказивање идентитета 
• боравиште и пребивалиште странаца 
• прикупљање личних података 
• врсте страних путних исправа и путних исправа за странце 
• услови за долазак и обавезе странца по доласку у Републику Србију 
• изглед и садржај картона за пријаву боравка странаца 
• разлози за одобрење привременог боравка странаца 
• разлози за одобрење сталног настањења странцу 
• начин контроле легалности боравка странаца 
• улога дипломатских и конзуларних представника 
• појам дипломатског имунитета и привилегија 
• појам конзуларног имунитета и привилегија 
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• услови за смештај у Прихватилишту за странце 
• трајање боравка у Прихватилишту за странце 
• забрана принудног удаљења 
• отказивање боравка 
• поступак враћања странца 
• добровољни повратак 
• принудно удаљење 
• забрана уласка 
• начела у поступку враћања странаца 

3.  Прекогранични криминал и ирегуларне миграције 
• кривично дело „Кријумчарење“ 
• кривично дело „Недозвољена производња, држање, ношење и промет 

оружја и експлозивних материја“ 
• кривично дело „Недозвољени прелаз државне границе и 

кријумчарење људи“ 
• кривична дела „Фалсификовање исправе“ и 

 „Посебни случајеви фалсификовања исправе“ 
• кривично дело „Навођење на оверавање неистинитог садржаја“ 
• Профилисање и препознавање лица која могу бити потенцијални 

ирегуларни мигранти (на граничним прелазима и у дубини  територије) 
 

4. Закон о евиденцијама и обради података у области унутрашњих послова 
5. Кријумчарење акцизних и других врста роба 
6. Вештина комуникације и управљање конфликтима  
7. Полицијска етика за очување личног и професионалног интегритета 
8. Процедура контроле возила ДКП и канцеларија међународних владиних 

организација и лица која уживају дипломатски имунитет 
9. ПОМ, обука за аналитичаре и администраторе 
10. Профилисање, преглед и регистрација ирегуларних миграната 
11. Едукација у смислу курсева страних језика  

 

12. Систем за рано упозорење 
13. Употреба посебних МТС која се користе приликом надзора ДГ 
14. Нови институти у превенцији корупције, успостављање закона о полицији, тест 

интегритета, имовинска карта, анализа ризика од корупције, безбедносне 
провере, за руководећа радна места 

15. Контрола кретања и боравка странаца 
 
 
 

Тематски садржај факултативне наставе за полицијске службенике 
Сектора унутрашње контроле 

 
 

р/б НАСТАВНЕ ТЕМЕ И НАСТАВНЕ ЈЕДИНИЦЕ Фонд 
часова 

1.  

Овлашћења полиције 
• појам и врсте полицијских овлашћења 
• услови и принципи за примену полицијских овлашћења 
• провера и утврђивање идентитета 
• позивање и довођење (поступање на основу писаног налога и без писаног налога) 
• задржавање лица и привремено ограничавање слободе кретања 
• прикупљање обавештења 
• привремено одузимање предмета 
• преглед просторија и објеката 
• употреба туђег саобраћајног средства и средства везе 

2 
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• улазак у туђи стан 
• претресање стана и лица 
• лишење слободе 
• услови и начини примене појединих полицијских овлашћења у складу са 

одредбама других закона (Закон о јавном реду и миру, Закон о прекршајима и др.) 
• извештавање о примени овлашћења 

 

2.  

Средства принуде 
• појам и врсте средстава принуде 
• принципи и општи услови за употребу средстава принуде 
• појам супростављања, активног и пасивног отпора 
• мере личне безбедности полицијског службеника у примени овлашћења полиције 
• примена и извештавање о примени средстава принуде (физичке снаге, средстава за 

везивање, службене палице, ватреног оружја и др.) 
 

2 

3.  

Примена Закона о заштити узбуњивача 
• појам узбуњивања и узбуњивача 
• врсте узбуњивача 
• поступак унутрашњег узбуњивања 
• забране прописане законом 
• заштита узбуњивача и накнада штете 

 

2 

4.  

Спровођење стандарда полицијског поступања у области превенције тортуре 
• појам тортуре 
• забрана мучења и свирепих, нечовечних и понижавајућих поступака 
• надлежност Комитета Савета Европе за спречавање тортуре 
• Комисија Министарства унутрашњих послова за праћење спровођења Европске 

конвенције о спречавању мучења и нечовечних или понижавајућих поступака 
 

2 

5.  

Полицијска етика 
• појам, разлика између етике и морала 
• личне вредности, вредности полицијске службе и лични ставови 
• неетичко понашање и модели решавања моралних дилема 

 

2 

6.  

Закон о спречавању злостављања на раду 
• појам мобинга 
• последице мобинга и поремећаји које он изазива 
• жртве мобинга и мобери 
• мере заштите од мобинга 
• примена Закона о спречавању злостављања на раду 

2 

7.  

Заштита података о личности 
• појам података о личности 
• сврха и начела обраде података о личности 
• правни основи за обраду података о личности 
• пристанак као основ за обраду података о личности 
• обрада посебних категорија података о личности (нарочито осетљиви подаци) 
• права лица на која се подаци односе и ограничења њихових права 
• руковалац података о личности 
• изношење података о личности 
• овлашћења повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о 

личности 
• поступање по захтевима повереника 

2 

8.  
Примена Закона о тајности података 

• појам података и података са одређеним степеном тајности 
• овлашћења за приступ тајним подацима 

2 
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• критеријуми за одређивање степена тајности 
• начин и поступак означавања степена тајности података, односно докумената 
• мере заштите и чувања тајних података 
• руковање са подацима одређеног степена тајности 
• приступ подацима одређеног степена тајности 
• вођење евиденције о приступу подацима са одређеним степеном тајности 
• мере надзора над поступањем са тајним подацима 
• казнене одредбе  

 

9.  

Рад са базама података, приступ и коришћење апликација на интранеру и 
интернету 

• основни појмови и карактеристике интранет мреже МУП-а 
• основни појмови и карактеристике интернет мреже 
• криминалистичка аналитика УКП-а (КОА), област рада, врсте података и анализа, 

извори података, процена извора и информација и др. 
• права приступа, приступ и коришћење апликација у оквиру интранер мреже 
• права приступа, приступ и коришћење апликације СГИ – оперативне претраге 
• коришћење података из отворених извора OSINT 

 

8 

10.  

Корупција и нови превентивни механизми у превенцији корупције 
• појам, врсте и појавни облици корупције 
• узроци и последице корупције 
• примена антикорупцијских прописа на националном и међународном нивоу 
• законска регулатива 
• превенција и едукација полицијских службеника 
• надлежности за поступање и доказивање коруптивних кривичних дела 
• Тест интегритета 
• пријава и провера имовног стања запослених у МУП-у 
• спровођење анализе ризика од корупције 
• безбедносне провере запослених у МУП-у 

 

10 

11.  

Законик о кривичном поступку 
• јавни тужилац 
• оштећени, оштећени као тужилац и приватни тужилац 
• окривљени и бранилац 
• докази и доказне радње  
• посебне доказне радње 
• мере за обезбеђење присуства окривљеног у кривичном поступку 
• рокови 
• предистражни поступак  
• „PEACE“ – модел за обављање информативног разговора 

 

4 

УКУПНО ЧАСОВА 38 
Препорука за реализацију:  
Наставу реализовати путем предавања, презентација и показних вежби које ће изводити 
запослени у Сектору унутрашње контроле. По успостављању техничких услова, наставу 
реализовати и на е – учионици Министарства 
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Достављање планова  
 
План извођења факултативне наставе (Образац П1, односно Образац П2), организационе јединице 
су у обавези да евидентирају у дељеном фолдеру „Извештаји по програму стручног 
усавршавања“, подфолдер „Планови реализације“, страница „Годишњи“ (за Образац П1), 
односно страница „Месечни“ (за Образац П2), који се налази на серверу рачунара Управе за 
полицијску обуку  и којем се приступа преко IP адресе Start/Run\\11.3.222.123 на интранет мрежи 
Министарства. 
 
План извођења факултативне наставе доставити на наведени начин, у следећим роковима: 
 

• годишњи план – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план – до 25. у месецу, за наредни месец  

 
У случају измене достављеног месечног плана, руководиоци организационих јединица су у 
обавези да путем мејла одмах известе Управу за полицијску обуку. 
 
Доставање извештаја  
 
Извођачи наставе дужни су да у року од 5 дана од завршетка реализације сваке од наведених тема 
факултативне наставе понаособ, непосредном руководиоцу организационе јединице полицијских 
службеника који су похађали теме факултативне наставе, доставе преглед полицијских 
службеника који су присуствовали настави (разврстан по личним подацима полицијских 
службеника, темама које су полицијски службеници похађали, местом и временом реализације).   

 
Након запримања горенаведених прегледа, руководиоци организационих јединица организују да 
се исти одмах евидентирају у Апликацију, у форми и на начин који омогућава Апликација.  
 
Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису похађали теме факултативне наставе (уз 
констатовање разлога не похађања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацију и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација. 



2.1.2 ПРАКТИЧНА  НАСТАВА  –  ОПЕРАТИВНО  ПОЛИЦИЈСКЕ  ВЕШТИНЕ 
 
 
Практична настава – оперативно полицијске вештине реализују се кроз следеће наставне 
области: 
 
 Примена полицијских овлашћења 

- обавезна 
- факултативна 

 Руковање ватреним оружјем и гађање 
 Физичкa обукa 

 
 
2.1.2.1 ПРИМЕНА  ПОЛИЦИЈСКИХ  ОВЛАШЋЕЊА 
 
 
Теме из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ реализују се као: 
 

 обавезна настава 
 факултативна настава 

 
 
ОБАВЕЗНА НАСТАВА 
 
Наставни садржаји обавезне наставе из тематских садржаја који подлежу провери усвојених 
вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ (тема 1 – „Провера идентитета 
лица“ са мерама безбедности, обављање разговора и примена полицијских овлашћења 
„Упозорење“ и „Наређење“; тема 2 – Основни елементи одбијања напада и савладавање отпора; 
тема 3 – Средства за везивање; тема 4 – Преглед и довођење лица; тема 5 – Распршивач са 
надражујућим средством и тема 6 – Службена палица) реализују се непосредно, применом 
наставних метода интерактивног предавања, презентације, демонстрације, студије случаја, игре 
улога и сл. 
 
За извођаче наставе из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ одредити полицијске 
службенике који су завршили Курс за инструкторе полицијских послова, Курс за инструкторе 
тактике примене полицијских овлашћења, Курс за тренере примене полицијских овлашћења и 
другу тематском садржају прикладну специјалистичку обуку. 

 
Достављање планова 

 
План извођења обавезне наставе из тематских садржаја који подлежу провери усвојених вештина 
из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ (Образац П1, односно Образац П2), 
Полицијска управа за град Београд, подручне полицијске управе, регионални центри граничне 
полиције и прихватилишта за странце у обавези су да евидентирају у дељеном фолдеру 
„Извештаји по програму стручног усавршавања“, подфолдер „Планови реализације“, страница 
„Годишњи“ (за Образац П1), односно страница „Месечни“ (за Образац П2), који се налази на 
серверу рачунара Управе за полицијску обуку и којем се приступа преко IP адресе 
Start/Run\\11.3.222.123 на интранет мрежи Министарства. 

 
План извођења обавезне наставе доставити на наведени начин, у следећим роковима: 

 
• годишњи план – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план – до 25. у месецу, за наредни месец  
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У случају измене достављеног месечног плана, руководиоци организационих јединица су у 
обавези да путем мејла одмах известе Управу за полицијску обуку. 
 
Доставање извештаја  
 
Извођачи наставе дужни су да у року од 5 дана од завршетка реализације сваке од наведених тема 
обавезне наставе понаособ, непосредном руководиоцу организационе јединице полицијских 
службеника који су похађали теме обавезне наставе, доставе преглед полицијских службеника 
који су присуствовали настави (разврстан по личним подацима полицијских службеника, темама 
које су полицијски службеници похађали, местом и временом реализације).   

 
Након запримања горенаведених прегледа, руководиоци организационих јединица организују да 
се исти одмах евидентирају у Апликацију, у форми и на начин који омогућава Апликација.  
 
Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису похађали теме обавезне наставе (уз 
констатовање разлога не похађања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацију и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација.



Тематски садржај обавезне наставе из тематских садржаја који подлежу провери усвојених 
вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ 

 

Бр. НАЗИВ ТЕМЕ 
Број 

часова 
 

1 Провера идентитета лица са мерама безбедности, обављање разговора и 
примена овлашћења упозорење и наређење   

 1.1 Принципи и поступци за обављање разговора на терену са мерама 
безбедности 

1.2 Тактички ставови – основни полицијски став и одбрамбени став 
1.3 Основни концепти тактичке равнотеже и позиционирање у простору 

1.4 
Примена овлашћења провера идентитета лица – процедура заустављања, 
обраћање и вођење разговора, поступак за спровођење идентификације 
 

1.5 
Провера идентитета лица које одбија да пружи на увид личну карту или је 
баца, понаша се агресивно и сл. 
 

1.6 
Примена полицијских овлашћења издавања упозорења и наређења, поступци 
полицијских службеника у случајевима када лице не поступа, односно 
поступа по издатим наређењима 

 

 

2. Основни елементи одбијања напада и савладавања отпора 

 
 
 
 

 2.1 Падови и устајања 
2.2 Технике блокова 
2.3 Ударци рукама 
2.4 Ударци ногама 
2.5 Технике физичке контроле лица (тачке притисака, полуге, захвати...) 

2.6 
Ослобађање од хвата и обухвата - за ревере са једном или обе руке, за рукаве 
или зглобове шаке, преко руку и испод руку и око врата; Одбрана од гушења , 
спреда и са леђа 

2.7 Одбрана од напада палицом 
2.8 Одбрана од напада хладним оружјем (претња, напад) 
2.9 Одбрана од напада више нападача 
2.10 Спречавање одузимања службеног пиштоља 
2.11 Одбрана од претње оружјем на дохватној дистанци 

3. Средства за везивање  

 
 3.1 Делови средстава за везивање  
 3.2 Процедура и технике везивања (постављања службених лисица) лица у 

стојећем и лежећем положају 
 3.3 Техника одвезивања лица и примена захвата на зглобу шаке уз помоћ 

службених лисица 
4. Преглед и довођење лица 

 

 4.1 Преглед лица у стојећем положају са и без ослонца са и без употребе средстава 
за везивање  

 4.2 Преглед лица у лежећем положају са употребом средстава за везивање  
 4.3 Употреба средстава принуде према лицу које се превози у службеним 

возилима  
 4.4 Употреба средстава принуде приликом вођења лица (отворени и затворени 

простор)  
5. Распршивач са надражујућим средством 

  5.1 Основна правила употребе распршивача са надражујућим средством 
 5.2 Тактички ставови са распршивачем са надражујућим средством (основни 

полицијски, припремни и одбрамбени став) 
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ПРОВЕРА СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ – ПРОВЕРА УСВОЈЕНИХ ВЕШТИНА 
 
Проверу усвојених вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ врши 
комисија у саставу председник и најмање два члана из редова извођача наставе, коју решењем 
образује начелник Полицијске управе за град Београд, односно начелник подручне полицијске 
управе, управник прихватилишта за странце, односно начелник регионалног центра граничне 
полиције (у зависности од организационе јединице чији полицијски службеници се проверавају). 
 
У складу са планом провере, образује се онолико комисија колико је неопходно за квалитетно и 
несметано спровођење провере. 
 
Комисија је у обавези да из „Банке питања“, састави испитне комбинације од 6 питања, по моделу 
„једно питање – једна наставна област“.  
 
Проверу усвојених вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ реализовати 
непосредно путем испита, комбинованим методама усменог излагања и демонстрације. 
 
Проверу усвојених вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ реализовати 
у складу са Програмом, према следећем распореду:  
 

• редован термин – од 15.04. до 01.07.2024. године 
• допунски термин – од 02.09. до 15.11.2023. године 

 
Приликом провере (и у редовном и у допунском термину), последњих 5 дана планирати као дане 
током којих ће полицијским службеницима, који су у термину у ком се врши провера добили 
оцену „недовољан – 1“, бити омогућено да поправе оцену. Уколико полицијски службеник не 
поправи оцену, сматра се да из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ има 
закључну оцену „недовољан – 1“. 

 
Достављање планова 
 
План извођења провере увојених вештина из наставне области „Примена полицијских 
овлашћења“ (Образац П1, односно Образац П2), Полицијска управа за град Београд, подручне 
полицијске управе, регионални центри граничне полиције и прихватилишта за странце у обавези 
су да евидентирају у дељеном фолдеру „Извештаји по програму стручног усавршавања“, 
подфолдер „Планови реализације“, страница „Годишњи“ (за Образац П1), односно страница 

 5.3 Употреба спреј доза пуњених надражујућим средством према једном или више 
лица  

 5.4 Употреба спреј доза пуњених надражујућим средством према лицу које напада 
на овлашћено службено лице са приручним средством или оруђем  

6. Службена палица 

 

 6.1 Основна правила употребе службене палице и њени делови 
 6.2 Тактички ставови са службеном палицом (основни полицијски, припремни и 

одбрамбени став) 
 6.3 Техника прелажења из једног у други став 
 6.4 Кретање са службеном палицом 
 6.5 Технике удараца: са доминантне и недоминантне стране, ударци у кретању, 

двоструки ударац 
 6.6 Блокаде службеном палицом од напада ударцима 
 6.7 Ослобађање од хвата за службену палицу 
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„Месечни“ (за Образац П2), који се налази на серверу рачунара Управе за полицијску обуку и 
којем се приступа преко IP адресе Start/Run\\11.3.222.123 на интранет мрежи Министарства. 
 
План извођења провере увојених вештина доставити на наведени начин, у следећим роковима: 
 

• годишњи план – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план – до 25. у месецу, за наредни месец  

 
У случају измене достављеног месечног плана, руководиоци организационих јединица су у 
обавези да путем мејла одмах известе Управу за полицијску обуку. 
 
Евиденција резултата провере усвојених вештина  
 
Преглед полицијских службеника који су приступили провери усвојених вештина из наставне 
области „Примена полицијских овлашћења“, остварених резултата и постигнутог успеха, 
евидентирати у Записник намењен за вођење евиденције о провери усвојених вештина из наставне 
области Примена полицијских овлашћења (Образац ЗП).  
 
Преглед полицијских службеника који су приступили провери усвојених вештина из наставне 
области „Примена полицијских овлашћења“, остварених резултата и постигнутог успеха, чланови 
комисије за проверу усвојених вештина евидентирају одмах на месту провере, а оверу врши 
председник комисије такође одмах на месту провере.  
 
У складу са одредбама Програма, полицијски службеници – чланови комисије који су вршили 
проверу усвојених вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ ослобођени 
су провере, а у Записник о извршеној провери знања, усвојених вештина и способности (Образац 
ЗП) евидентира им се оцена „одличан – 5“. 
 
За реализацију наведеног начина евидентирања и овере одговоран је председник комисије за 
проверу усвојених вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“. 
 
Доставање извештаја 
 
Податке о полицијским службеницима који су реализовали проверу усвојених вештина, 
резултатима провере, током саме провере, комисија уноси у Записник намењен за вођење 
евиденције о провери усвојених вештина из наставне области „Примена полицијских овлашћења“ 
(Образац ЗП) који одмах потом доставља руководиоцу организационе јединице полицијских 
службеника који су се проверавали. 
 
Након запримања горенаведених Записника, руководиоци организационих јединица су одговорни 
да се коначни резултат – оцена провере усвојених вештина полицијских службеника из 
организационе јединице којом руководе, евидентира у Апликацији у року од 5 дана од дана 
завршетка термина провере (редован, односно допунски термин), у складу са Програмом и 
Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава Апликација.  
 
Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису приступили провери усвојених вештина (уз 
констатовање разлога не приступања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацији и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација.



„БАНКА  ПИТАЊА“ 
 

ИСПИТНА ПИТАЊА ЗА ПРОВЕРУ УСВОЈЕНИХ ВЕШТИНА ИЗ НАСТАВНЕ ОБЛАСТИ 
„ПРИМЕНА ПОЛИЦИЈСКИХ ВЕШТИНА“ 

 
1. Провера идентитета лица са мерама безбедности, обављање разговора и примена 
овлашћења „Упозорење“ и „Наређење“ 
 
1.1 Принципи и поступци за обављање разговора са мерама безбедности 
1.2 Тактички ставови - основни полицијски став 
1.3 Тактички ставови - одбрамбени став 
1.4 Основни концепти тактичке равнотеже и позиционирање у простору 
1.5 Примена овлашћења провера идентитета лица – процедура заустављања 
1.6 Примена овлашћења провера идентитета лица –обраћање и вођење разговора 
1.7 Примена овлашћења провера идентитета лица –поступак за спровођење идентификације 
1.8 Провера идентитета лица које одбија да пружи на увид личну карту или је баца, понаша се   
      агресивно и сл. 
1.9 Примена полицијских овлашћења издавања упозорења и наређења - поступци полицијских  
      службеника у случајевима када лице не поступа по издатом наређењу 
1.10 Примена полицијских овлашћења издавања упозорења и наређења - поступци полицијских  
       службеника у случајевима када лице поступа по издатом наређењу 
 
2. Основни елементи одбијања напада и савладавања отпора 
 
2.1 Пад у напред 
2.2 Пад у назад 
2.3 Пад у страну 
2.4 Технике високог блока 
2.5 Технике средњег блока 
2.6 Технике ниског блока 
2.7 Ударци рукама 
2.8 Ударци ногама 
2.9 Технике физичке контроле лица (тачке притисака, полуге, захвати ...) 
2.10 Ослобађање од хвата за ревере са једном руком 
2.11 Ослобађање од хвата за ревере са обе руке 
2.12 Ослобађање од хвата за рукаве 
2.13 Ослобађање од хвата за зглоб шаке преко руку 
2.14 Ослобађање од хвата за зглоб шаке испод руку 
2.15 Ослобађање од хвата око врата спреда 
2.16 Ослобађање од хвата око врата са леђа 
2.17 Одбрана од напада палицом 
2.18 Одбрана од напада хладним оружјем (претња, напад) 
2.19 Одбрана од напада више нападача 
2.20 Спречавање одузимања службеног пиштоља спреда 
2.21 Спречавање одузимања службеног пиштоља са леђа 
2.22 Одбрана од претње оружјем на дохватној дистанци 
 
3. Средства за везивање  
 
3.1 Делови средстава за везивање  
3.2 Процедура и технике везивања (постављања службених лисица) лица у стојећем положају  
3.3 Процедура и технике везивања (постављања службених лисица) лица у лежећем положају 
3.4 Техника одвезивања лица и примена захвата на зглобу шаке уз помоћ службених лисица 
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4. Преглед и довођење лица  
 
4.1 Преглед лица у стојећем положају са ослонцем 
4.2 Преглед лица у стојећем положају без ослонца 
4.3  Преглед лица у стојећем положају са ослонцем са употребом средстава за везивање 
4.4 Преглед лица у стојећем положају без ослонца са употребом средстава за везивање 
4.5 Преглед лица у лежећем положају са употребом средстава за везивање  
4.6. Преглед лица у лежећем положају без употребе средстава за везивање 
  
5. Распршивач са надражујућим дејством 
 
5.1 Основна правила приликом употребе распршивача са надражујућим дејством 
5.2 Тактички ставови приликом употребе распршивача са надражујућим дејством (основни 

полицијски) 
5.3 Тактички ставови са приликом употребе распршивача са надражујућим дејством (припремни) 
5.4  Тактички ставови приликом употребе рапршивача са надражујућим дејством (одбрамбени 

став) 
5.5 Употреба распршивача са надражујућим дејством према једном лицу  
5.6  Употреба распршивача са надражујућим дејством према више лица  
 
6. Службена палица 
 
6.1 Основна правила употребе службене палице и њени делови 
6.2 Тактички ставови са службеном палицом (основни полицијски) 
6.3  Тактички ставови са службеном палицом (припремни) 
6.4. Тактички ставови са службеном палицом припремни (одбрамбени став) 
6.5 Техника прелажења из једног у други став 
6.6 Кретање са службеном палицом 
6.7 Технике удараца – са доминантне стране 
6.8  Технике удараца – са недоминантне стране 
6.9  Ударци у кретању 
6.10  Двоструки ударац 
6.11  Блокаде службеном палицом од напада ударцима 
6.12  Ослобађање од хвата за службену палицу 
 
 
 
* ПРИМЕР ИСПИТНЕ КОМБИНАЦИЈЕ: 

 
* Испитна комбинација број I 

2.9  Технике средњег блока 
1.1  Принципи и поступци за обављање разговора са мерама безбедности 
3.1 Делови средстава за везивање  
4.5 Преглед лица у лежећем положају са употребом средстава за везивање  
5.5 Употреба распршивача са надражујућим дејством према једном лицу  
6.8  Технике удараца – са  недоминантне стране 
 



* у овај Образац подаци се ручно уписују на месту вршења провере, а након тога Образац се доставља организационој јединици полицијског службеника који се проверавао, ради даље обраде и архивирања

             „Образац ЗП“   
 ЗАПИСНИК О ИЗВРШЕНОЈ ПРОВЕРИ ЗНАЊА, УСВОЈЕНИХ ВЕШТИНА   
 И СПОСОБНОСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА ЗА 2024. ГОДИНУ 

 
 

Организациона јединица  
полицијског службеника 

 
Назив наставне области Место провере Датум провере 

  

 
Примена полицијских овлашћења 

     
                  

   Име и презиме полицијског службеника 

Провера идентитета 
лица са мерама 

безбедности, 
обављање разговора и 
примена овлашћења 
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одбијања 
напада и 

савладавања 
отпора 

 

Средства за 
везивање 

Преглед и 
довођење лица 

Распршивач са 
надражујућим 

средством 

Службена 
палица 

За
кљ

уч
на
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а 

оцена оцена 
 

 
оцена 

 
оцена оцена оцена 

 1.                    

 2.                     

 3.                    

 4.                     

 5.             
   

  
  
                  

 

  Закључно са редним бројем: 
 

  
 ____________________________             У „Образац Е1“ податке унео:  

   (словима)         
   Комисија 

(име и презиме)                                                                                                     (потпис)                              
 

     председник                (име, презиме и потпис)   
     члан           

     члан           
           



ФАКУЛТАТИВНА НАСТАВА 
 
Организационе јединице могу реализовати теме факултативне наставе које су предвиђене 
Програмом, а такође могу самостално и/или у сарадњи са Управом за полицијску обуку 
реализовати и друге наставне садржаје на основу утврђене образовне потребе и процене 
руководиоца организационе јединице, уз претходно обавештавање Управе за полицијску обуку.   
 
За извођаче факултативне руководилац организационе јединице може одредити полицијске 
службенике са вишегодишњим радним искуством, који су са успехом завршили Курс за тренере, 
другу тематском садржају прикладну специјалистичку обуку или имају афинитета и стручног 
знања у извођењу наставе из одређених тема. 
 
Тематски садржаји факултативне наставе реализују се непосредно, применом наставних метода 
интерактивног предавања, презентације, демонстрације, студије случаја, игре улога и сл. 
 
Факултативна настава се организује и реализује до 13.12.2024. године. 
 
 

Тематски садржај факултативне наставе из наставне области  
„Примена полицијских овлашћења“ 

 
 

Бр. НАЗИВ ТЕМЕ Број 
часова 

1 Заустављање и преглед возила  
 

1.1 
Позиционирање у односу на возило у покрету и након заустављања возила, 
безбедност полицијског службеника у случајевима контроле лица, предмета и 
објеката  

1.2 Заустављање возила ради рутинске контроле, процедура обраћања, вођења 
разговора  

1.3 Поступци када лица из возила не сарађују (не жели да напусти возило, не жели 
да спусти стакла, затамњена стакла и гласна музика из возила ...) 

 

1.4 
Редослед прегледа возила, правилан преглед пртљага, кутија, спремника испред 
сувозача и пртљажника и ствари које припадају деци; поступање када се у 
возилу налази пас; поступање према моторциклистима; поступање ауто и 
пешачке патроле  

1.5 Процедура контроле лица и возила, поступци полицијских службеника након 
проналаска предмета кривичног дела код лица или у возилу  

1.6 Позиционирање у случају отварања ватре на службено возило, безбедност 
полицијског службеника  

2 Тактичке радње приликом уласка у затворене просторије  
 2.1 Тактички посупци приликом припреме за улазак у затворену просторију 

2.2 
Тактички поступци приликом кретања степеништем и ходником, прилаз 
просторији и распоред полицијских службеника непосредно пред улазак у 
просторију 

2.3 Тактички поступци приликом уласка у просторију, кретање у просторији и 
поступак са лицима у затвореној просторији 

2.4 Употреба средстава принуде у затвореној просторији 
3 Поступање полицијских службеника у случају нарушавања јавног реда  
 3.1 Поступање полицијског службеника у случају нарушавања јавног реда на 

јавном месту – туче, свађе и насилничка понашања 
3.2 Поступање полицијског службеника у случајевима пријаве насиља у породици 

3.3 Поступање полицијског службеника у случајевима буке у угоститељским и 
другим објектима или стамбеним објектима 



31 
 

 
Достављање планова 
 
План извођења факултативне наставе (Образац П1, односно Образац П2), организационе јединице 
су у обавези да евидентирају у дељеном фолдеру „Извештаји по програму стручног 
усавршавања“, подфолдер „Планови реализације“, страница „Годишњи“ (за Образац П1), 
односно страница „Месечни“ (за Образац П2), који се налази на серверу рачунара Управе за 
полицијску обуку и којем се приступа преко IP адресе Start/Run\\11.3.222.123 на интранет мрежи 
Министарства. 
 
План извођења факултативне наставе доставити на наведени начин, у следећим роковима: 
 

• годишњи план – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план – до 25. у месецу, за наредни месец  

 
У случају измене достављеног месечног плана, руководиоци организационих јединица су у 
обавези да путем мејла одмах известе Управу за полицијску обуку. 
 
Доставање извештаја  
 
Извођачи наставе дужни су да у року од 5 дана од завршетка реализације сваке од наведених тема 
факултативне наставе понаособ, непосредном руководиоцу организационе јединице полицијских 
службеника који су похађали теме факултативне наставе, доставе преглед полицијских 
службеника који су присуствовали настави (разврстан по личним подацима полицијских 
службеника, темама које су полицијски службеници похађали, местом и временом реализације).   

 
Након запримања горенаведених прегледа, руководиоци организационих јединица организују да 
се исти одмах евидентирају у Апликацију, у форми и на начин који омогућава Апликација.  
 
Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису похађали теме факултативне наставе (уз 
констатовање разлога не похађања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацију и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација. 
 
 
 
 
 
 

4 Тактика поступања према лицима са менталним сметњама  
 4.1 Комуникација са лицима која имају менталне сметње  
 4.2 Пружање полицијске помоћи здравственим радницима  
 4.3 Употреба средстава принуде према лицима са менталним сметњама  

5. Кризне ситуације  
 5.1 Поступање полицијског службеника у случају талачке ситуације  
 5.2 Поступање полицијског службеника у случају АМОК-а и терористичког акта  
 5.3 Поступање полицијског службеника у случају самоубилачке ситуације  



32 
 

2.1.2.2 РУКОВАЊЕ  ВАТРЕНИМ  ОРУЖЈЕМ  И  ГАЂАЊЕ   
 
 
Обука у руковању ватреним оружјем и гађање изводе се у складу са Програмом и према одредбама 
Програма стручног оспособљавања полицијских службеника у гађању ватреним оружјем број 01-
5453/18 од 06.06.2018. године (у даљем тексту: Програм гађања) и Приручника „Обука 
полицијских службеника у руковању ватреним оружјем“ (у даљем текст: Приручник). 1 
  
Обуку у руковању ватреним оружјем изводити на стрелишту, према садржају Приручника.  
 
НАСТАВА 
 
Настава из области „Руковање ватреним оружјем и гађање“ подразумева реализацију следећих 
тема: 
 
 Тема 1: Наоружање и муниција 
 Тема 2: Основни технички елементи прецизног и практичног пуцања 
 Тема 3: Елементи гађања стрељачким наоружањем 
 Тема 4: Тактика употребе ватреног оружја 
 Тема 5: Пиштољ „ЦЗ-99“ 
 Тема 6: Аутоматска пушка „М-70 АБ2“ 
 
 Наставни садржај теоријске и практичне наставе из наставне области 

„Руковање ватреним оружјем и гађање“ 
Број 

 часова    

 
Тема 1: Наоружање и муниција   
   
1.   Подела по врсти и намени   
2.   Уређаји за нишањење, чување и одржавање  

1 3.   Муниција (подела , чување, одржавање и процедура при употреби) 
 

4. Мере безбедности при руковању наоружањем   
  
 

Тема 2: Основни технички елементи прецизног и практичног пуцања  
   
1. Мере безбедности  1 
2.   Теорија и техника гађања  

  

3. Практично гађање   
4. Технике практичног гађања   

   

 
Тема 3: Елементи гађања стрељачким наоружањем 
 
1. Ставови за гађање 
2. Држање – хват оружја 
3. Техника дисања, нишањења и повлачења обарача 
4. Тактички приоритет – одабир мета и фокусирање циља 
5. Правила и мере безбедности   

    

 
 
 
                                                 
1 Програм гађања и Приручник „Обука полицијских службеника у руковању ватреним оружјем“ доступни су почетној интранет страници 
Министарства у секцији Актуелности. 
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 Тема 4: Тактика употребе ватреног оружја  
       

1.  Значај процене ситуације, брзог доношења и спровођења одлуке за употребу оружја  
2.  Коришћење заклона 

1 3.  Избор става за гађање на основу врсте заклона 
4.  Гађање једном руком  
5.  Гађање у условима смањене видљивости  
    

       

 
 
Тема 5: Пиштољ „ЦЗ-99“  

   
 1.  Подела, врсте, намена, борбене особине, предности и недостаци  

2.  Главни делови, расклапање и склапање, мере безбедности при руковању  
3.  Прибор и муниција 

1  4.   Застоји и начин отклањања   

5.  Чување и одржавање  

 
6. Ставови за гађање и употреба 
7.   Посебне мере безбедности  

 
   

 

Тема 6: Аутоматска пушка „М-70 АБ2“ 
1. Врсте, намена, борбене особине, предости и недостатци 
2. Главни делови, расклапање и склапање, мере безбедности при руковању 
3. Прибор и муниција 
4. Застоји и начин отклањања 
5. Чување и одржавање 
6. Ставови за гађање и употреба 
7. Посебне мере безбедности 

  
 
Организационе јединице самостално организују и реализују наставу, на основу утврђене потребе и 
процене руководиоца организационе јединице, у одговарајућем фонду часова, уз примену 
адекватних наставних метода и средстава и поштовање андрагошких принципа. 
 
За извођаче наставе из наведених тема одредити полицијске службенике – инструкторе и тренере у 
области гађања, полицијске службенике који су последње три године са успехом завршили 
специјалистичку обуку Курс за тренере у области гађања или другу тематском садржају прикладну 
специјалистичку обуку или су присуствовали најмање једном кондиционом гађању. 
 
Осим тема наведених у табели изнад, препорука је да полицијски службеници самостално 
похађају и наставу под називом „Руковање ватреним оружјем“ која се налази на почетној страници 
е – учионице Министарства, у секцији „Курсеви“.  
 
Настава се организује и реализује до 13.12.2024. године. 
 
Достављање планова 
 
План извођења наставе (Образац П1, односно Образац П2), организационе јединице су у обавези 
да евидентирају у дељеном фолдеру „Извештаји по програму стручног усавршавања“, подфолдер 
„Планови реализације“, страница „Годишњи“ (за Образац П1), односно страница „Месечни“ (за 
Образац П2), који се налази на серверу рачунара Управе за полицијску обуку и којем се приступа 
преко IP адресе Start/Run\\11.3.222.123 на интранет мрежи Министарства. 
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План извођења наставе доставити на наведени начин, у следећим роковима: 
 

• годишњи план – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план – до 25. у месецу, за наредни месец  

 
 
 
ПРОВЕРА СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ – ПРОВЕРА У РУКОВАЊУ ВАТРЕНИМ 
ОРУЖЈЕМ 
 
Проверу стручне оспособљености у руковању ватреним оружјем и гађање реализовати у складу са 
Програмом, према следећем садржају: 
 
• гађања из пиштоља на основном нивоу извести са полицијским службеницима који су на 

последњем гађању на основном нивоу оцењени оценом недовољан (1), довољан (2), добар (3), 
врло добар (4) и и са полицијским службеницима који су на последњем гађању на првом нивоу 
оцењени оценом недовољан (1); 

• гађања из пиштоља на првом нивоу извести са полицијским службеницима који су на 
последњем гађању на основном нивоу оцењени оценом одличан (5), и са полицијским 
службеницима који су на последњем гађању на првом нивоу оцењени оценом довољан (2), 
добар (3) и врло добар (4); 

• гађање из пиштоља на другом нивоу извести са полицијским службеницима који су на 
последњем гађању на првом нивоу оцењени оценом одличан (5) и који су изразили жељу да 
даље развијају вештину руковања пиштољем; 

• гађање из пиштоља на трећем нивоу извести са полицијским службеницима који су на 
последњем гађању на другом нивоу оцењени оценом одличан (5) и показали одличну вештину 
руковања пиштољем.  
Одабир вежби на трећем нивоу врши руководилац гађања у сарадњи са инструкторима, а у 
складу са материјалним и техничким могућностима за реализацију садржаја вежби на трећем 
нивоу по Програму гађања; 

 
Уколико из техничких или других објективних разлога (недоступно адекватно стрелиште, 
недостатак потребне опреме и др.) није могуће да се обезбеде сви потребни услови за реализацију 
гађања из пиштоља на првом, другом или трећем нивоу, за полицијске службенике који 
испуњавају услове за реализацију гађања на тим нивоима, гађање реализовати на основном нивоу. 
 
Проверу стручне оспособљености у руковању ватреним оружјем и гађање на основном нивоу 
реализовати уз извођење комплетне обуке, тренинг гађања и тест гађања, у складу са Програмом 
гађања, уз обавезна показна гађања од стране руководиоца/иструктора гађања. 
 
Уколико полицијски службеник реализује гађање на првом, другом или трећем нивоу, а у 
претходној години није реализовао гађање, руководилац организационе јединице, на предлог 
руководиоца гађања може полицијског службеника вратити на непосредно нижи или основни 
ниво. 
 
Проверу у руковању ватреним оружјем и гађању реализују искључиво инструктори и тренери у 
области гађања који су завршили курс за инструкторе – тренере у области гађања и/или 
присуствовали најмање једном кондиционом гађању у петходне три године. Наредбом за гађање и 
Дневном заповешћу прецизно се утврђује који интруктори – тренери врше проверу. 
 
Полицијски службеници који нису завршили курс за инструкторе – тренере у области гађање не 
могу се ангажовати у својству руководиоца и/или инструктора гађања, већ само као организатори 
гађања чије су обавезе дефинисане Програмом гађања. 
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Руководиоци гађања одговорни су да се све мере безбедности утврђене елаборатима стрелишта 
потпуно и доследно спроводе. 
 
Руководиоци гађања у обавези су да након гађања изврше уређење стрелишта и прикупљање 
чаура, а руководиоци организационих јединица дужни су да са прикупљеним чаурама поступају у 
складу са депешом некадашњег Сектора за материјално – финансијске послове 07 број 333/17 од 
19.07.2017. године. 
 
Препорука је да организационе јединице које реализују гађања у два циклуса, Планом реализације 
обуке у руковању ватреним оружјем и гађању предвиде размак (од најмање два до три месеца – у 
зависности од организационих могућности) у извођењу обуке и гађања, између циклуса гађања. 
 
Санитетско обезбеђење гађања првенствено врше лекар или медицински техничар из Одељења за 
здравље запослених и безбедност на раду Управе за људске ресурсе Сектора за логистику. 
Уколико Одељење за здравље запослених и безбедност на раду није у могућности да обезбеди 
наведена стручна лица, за потребе санитетског обезбеђења гађања организационе јединице могу 
ангажовати стручна лица из локалних здравствених центара – установа Министарства здравља 
(које могу да пруже ову врсту услуга), уз претходно прибављено мишљење Одељења за здравље 
запослених и безбедност на раду и сагласност организационе јединице Сектора за логистику 
надлежне за послове финансија. 
 
Проверу у руковању ватреним оружјем и гађање реализовати до 29.11.2024. године. 
 
Коначна оцена провере у руковању ватреним оружјем и гађању је аритметичка средина оцене за 
резултат гађања и оцене за манипулацију оружјем. Уколико је једна од оцена негативна онда је и 
коначна оцена негативна.  
 
Уколико организациона јединица организује и реализује обуку у руковању ватреним оружјем и 
гађању у више циклуса гађања на основном нивоу, за закључну оцену из провере у руковању 
ватреним оружјем и гађању узима се боља оцена.  
 
Уколико полицијски службеник реализује обуку у руковању ватреним оружјем и гађању на првом, 
другом или трећем нивоу, за закључну оцену узима се оцена са гађања на основном нивоу - 
одличан (5). 
 
За вежбе код којих је начин извођења временски ограничен (одређени број метака за одређено 
време – нпр. 6 метака за 15 секунди), уколико полицијски службеник не реализује вежбу у задатом 
времену, биће оцењен негативном оценом.  
 
Осим горенаведене провере стручне оспособљености, са полицијским службеницима који на 
задужењу имају аутоматску пушку, аутомат и/или пушку са неолученом цеви реализовати гађања 
са наведеним оружјима, у минимум једном циклусу гађања.  
Реализовати најмање две од укупно пет вежби гађања аутоматском пушком, предвиђених 
Програмом гађања, по избору руководиоца гађања.  
Избор вежби за гађање аутоматом и пушкама са неолученом цеви врши руководилац 
организационе јединице на основу утврђеног нивоа обучености полицијских службеника који се 
упућују на гађање овим наоружањем, држећи се редоследа вежби из Програма гађања. 
 
За потребе унутрашњих организационих јединица (Кабинет министра, Секретаријат, Служба 
интерне ревизије, Кабинет директора полиције и сектори), које немају инструкторе – тренере у 
области гађања, организацију и реализацију гађања извршиће Управа за полицијску обуку, 
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ангажовањем инструктора и тренера из Управе за полицијску обуку и организационих јединица 
Дирекције полиције.  
 
За потребе организационих јединица ван седишта Министарства, Дирекције полиције и сектора, 
које немају инструкторе – тренере у области гађања, организацију и реализацију гађања извршиће 
Полицијска управа за град Београд односно подручна полицијска управа, ангажовањем 
инструктора и тренера из Полицијске управе за град Београд односно подручне полицијске 
управе.  
 
Достављање планова 
 
План извођења гађања (Образац П1, односно Образац П2), организационе јединице су у обавези 
да евидентирају у дељеном фолдеру „Извештаји по програму стручног усавршавања“, подфолдер 
„Планови реализације“, страница „Годишњи“ (за Образац П1), односно страница „Месечни“ (за 
Образац П2), који се налази на серверу рачунара Управе за полицијску обуку и којем се приступа 
преко IP адресе Start/Run\\11.3.222.123 на интранет мрежи Министарства. 
 
План извођења гађања доставити на наведени начин, у следећим роковима: 
 

• годишњи план – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план – до 25. у месецу, за наредни месец  

 
У случају измене достављеног месечног плана, руководиоци организационих јединица су у 
обавези да путем мејла одмах известе Управу за полицијску обуку. 
 
Евиденција резултата гађања 
 
Преглед полицијских службеника који су приступили гађању, остварених резултата и постигнутог 
успеха, евидентирати у „Дневник гађања“, на прописаним обрасцима и на начин како је 
предвиђено Упутством за вођење евиденција у Дневнику гађања. 2 
 
Преглед полицијских службеника који су приступили гађању, остварених резултата и постигнутог 
успеха, записничар евидентира одмах на стрелишту, а оверу врши руководилац гађања такође 
одмах на стрелишту.  
 
У складу са одредбама Програма, полицијски службеници који су вршили проверу у руковању 
ватреним оружјем и гађању ослобођени су провере, а у „Дневник гађања“ евидентира им се оцена 
„одличан – 5“. 
 
За реализацију наведеног начина евидентирања и овере одговоран је руководилац гађања. 
 
Доставање извештаја  
 
Одмах након реализације гађања, руководилац гађања доставља „Дневник гађања“ руководиоцу 
организационе јединице полицијских службеника који су се проверавали. 
 
Након запримања горенаведеног „Дневника гађања“, руководиоци организационих јединица су 
одговорни да се коначни резултат – оцена гађања полицијских службеника из организационе 
јединице којом руководе, евидентира у Апликацији у року од 5 дана од дана завршетка провере у 
руковању ватреним оружјем и гађањем у 2024. години, у складу са Програмом и Методичким 
упутством, у форми и на начин који омогућава Апликација.  

                                                 
2 упутством за вођење евиденција у Дневнику гађања 2(доступно почетној интранет страници Министарства у секцији Актуелности). 
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Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису приступили провери усвојених вештина (уз 
констатовање разлога не приступања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацији и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација. 
 
 
 
2.1.2.1 ФИЗИЧКА ОБУКА 
 
 
Полицијски службеници (у статусу овлашћеног службеног лица) дужни су да индивидуално 
одржавају основни моторички статус, потребан ниво физичке обучености и спремности за 
извршавање послова радног места на коме су распоређени, упућени или привремено премештени, 
као и за приступање провери физичке способности.  
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица дужни су да, у складу са могућностима, 
обезбеде потребне материјално – техничке услове за физичку обуку полицијских службеника, а 
које се пре свега односе на обезбеђење простора у којима би полицијски службеници могли да 
одржавају основни моторички статус и потребан ниво физичке обучености и спремности. 
 
Кондиционирање и усавршавање основних техника пливања полицијских службеника који 
обављају послове безбедности на рекама, изводити са полицијским службеницима који су са 
успехом завршили Обуку за непливаче и полицијским службеницима за које је провером пливања 
утврђено да су пливачи. 
 
 
ПРОВЕРА СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ – ПРОВЕРА ФИЗИЧКЕ СПОСОБНОСТИ 
 
Физичка способност полицијских службеника утврђује се путем провере, у складу са Програмом и 
Приручникoм за реализацију физичке обуке (који је саставни део Методичког упутства), уз 
контролни инструмент који се односи на норме, а обухвата проверу из следећих дисциплина – 
елемената: 
 

- Скок у даљ из места 
- Претклон трупом 
- Склек 
- Трчање 50 метара 
- Трчање 12 минута 
- Пливање (*само за полицијске службенике који обављају послове безбедности на 

рекама) 
 
Проверу физичке способности врши комисија у саставу председник и најмање два члана, коју 
решењем образује руководилац организационе јединице која организује и реализује проверу. 
 
У складу са планом провере, руководилац организационе јединице решењем образује онолико 
комисија колико је неопходно за квалитетно и несметано спровођење провере. 



 
Провера физичких способности реализује се уз обавезно присуство лекарa из Одељења за здравље 
запослених и безбедност на раду Управе за људске ресурсе Сектора за логистику. Уколико 
Одељење за здравље запослених и безбедност на раду није у могућности да обезбеди лекара, 
организационе јединице могу ангажовати лекара из локалних здравствених центара – установа 
Министарства здравља (које могу да пруже ову врсту услуга), уз претходно прибављено мишљење 
Одељења за здравље запослених и безбедност на раду и сагласност организационе јединице 
Сектора за логистику надлежне за послове финансија.  
Функција лекара је да током вршења провере, у случају потребе, пружи медицинску помоћ 
полицијским службеницима који се проверавају. 
 
За потребе унутрашњих организационих јединица (Кабинет министра, Секретаријат, Служба 
интерне ревизије, Кабинет директора полиције и сектори), организацију и реализацију провере 
физичке способности извршиће Управа за полицијску обуку.  
 
За потребе организационих јединица ван седишта Министарства, Дирекције полиције и сектора, 
организацију и реализацију провере физичке способности извршиће Полицијска управа за град 
Београд односно подручне полицијске управе уз изузетак регионалних центара граничне полиције 
и прихватилишта за странце који самостално организују и реализују проверу. 
 
Проверу физичке способности реализовати у складу са Програмом, према следећем распореду: 
 

• редован термин – од 15.04. до 01.07.2024. године 
• допунски термин – од 02.09. до 15.11.2023. године 

 
Приликом провере (и у редовном и у допунском термину), последњих 5 дана планирати као дане 
током којих ће полицијским службеницима, који су у термину у ком се врши провера добили 
оцену „недовољан – 1“, бити омогућено да поправе оцену. Уколико полицијски службеник не 
поправи оцену, сматра се да из Провере физичке способности има закључну оцену „недовољан – 
1“. 
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НОРМЕ ЗА ПРОВЕРУ ФИЗИЧКЕ СПОСОБНОСТИ 
 
Полицијски службеници мушког пола 
 

Године 
живота Оцена Скок у даљ 

из места 
Претклон 
трупом 

 
Склекови 

 

Трчање  
50 метара 

Трчање  
12 минута 

 20-29 

1 
(недовољан) - 170  - 17 - 7  9,20 + - 2000  

2 
(довољан) 171 - 182  18 - 22  8 - 9  9,19 - 8,64  2001 - 2300  

3 
(добар) 183 - 194  23 - 27  10 - 11   8,63 - 8,08  2301 - 2500  

4 
(врло добар) 195 - 206  28 - 32  12 - 13 8,07 - 7,52 2501 - 2700  

5 
(одличан) 207 + 33 + 14 + - 7,51 2701 + 

30-39 

1 
(недовољан) - 160 - 14 - 6 9,76 + - 1800 

2 
(довољан) 161 - 172  15 - 19  7 - 8  9,75 - 9,20  1801 - 2100  

3 
(добар) 173 - 184  20 - 24  9 - 10  9,18 - 8,63  2101 - 2300  

4 
(врло добар) 185 - 196  25 - 29  11 - 12  8,62 - 8,07 2301 - 2500  

5 
(одличан) 197 + 30 + 13 + - 8,06 2501 + 

 
 

40-49 
 
 

1 
(недовољан) - 150 - 11 - 5 10,30 + - 1600 

2 
(довољан) 151 - 162  12 - 16  6 - 7  10,29 - 9,74  1601 - 1900  

3 
(добар) 163 - 174  17 - 21  8 - 9  9,73 - 9,18  1901 - 2100  

4 
(врло добар) 175 - 186  22 - 26  10 - 11  9,17 - 8,62 2101 - 2300  

5 
(одличан) 187 + 27 + 12 + - 8,61 2301 + 

 
 

50 + 
 
 

1 
(недовољан) - 140 - 8 - 4 10,85 + - 1300 

2 
(довољан) 141 - 152  9 - 13  5 - 6  10,84 - 10,29  1301 - 1500  

3 
(добар) 153 - 164  14 - 18  7 - 8  10,28 - 9,73  1501 - 1700  

4 
(врло добар) 165 - 176  19 - 23  9 - 10  9,72 - 9,17 1701 - 2000  

5 
(одличан) 177 + 24 + 11 + - 9,16 2001 + 
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Полицијски службеници женског пола 
 
 

Године 
живота Оцена Скок у даљ 

из места 
Претклон 

трупом 

 
Склекови 

 

Трчање  
50 метара 

Трчање  
12 минута 

 20-29 

1 
(недовољан) - 150  - 13 - 5 10,30 + - 1700  

2 
(довољан) 151 - 162  14 - 17  6 - 7  10,29 - 9,74  1701 - 2000  

3 
(добар) 163 - 174  18 - 21  8 - 9  9,73 - 9,18  2001 - 2200  

4 
(врло 
добар) 

175 - 186  22 - 25  10 - 11  9,17 - 8,62 2201 - 2400  

5 
(одличан) 187 + 26 + 12 + - 8,61 2401 + 

30-39 

1 
(недовољан) - 140 - 10 - 4 10,85 + - 1500 

2 
(довољан) 141 - 152  11 - 14  5 - 6  10,84 - 10,29  1501 - 1800  

3 
(добар) 153 - 164  15 - 18  7 - 8  10,28 - 9,73  1801 - 2000  

4 
(врло 
добар) 

165 - 176  19 - 22  9 - 10  9,72 - 9,17 2001 - 2200  

5 
(одличан) 177 + 23 + 11 + - 9,16 2201 + 

 
 

40-49 
 
 

1 
(недовољан) - 130 - 7 - 3 11,40 + - 1300 

2 
(довољан) 131 - 142 8 - 11  4 - 5  11,39 - 10,84  1301 - 1600  

3 
(добар) 143 - 154  12 - 15  6 - 7  10,83 - 10,28  1601 - 1800  

4 
(врло 
добар) 

155 - 166  16 - 19  8 - 9  10,27 - 9,72 1801 - 2000  

5 
(одличан) 167 + 20 + 10 + - 9,71 2001 + 

 
 

50 + 
 
 

1 
(недовољан) - 120 - 4 - 2 11,95 + - 1000 

2 
(довољан) 121 - 132  5 - 8  3 - 4  11,94 - 11,39  1001 - 1300  

3 
(добар) 133 - 144  9 - 12  5 - 6  11,38 - 10,83  1301 - 1500  

4 
(врло 
добар) 

145 - 156  13 - 16  7 - 8  10,82 - 10,27 1501 - 1700  

5 
(одличан) 157 + 17 + 9 + - 10,26 1701 + 
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*Пливање  
 
За полицијске службенике који обављају послове безбедности на рекама, осим провере физичке 
способности из наведених дисциплина – елемената и према наведеним нормативима, реализовати 
и проверу пливања. 
 
Плива се техника „Краул“ (полицијски службеници мушког пола), односно техника „Краул“ или 
нека друга техника пливања (полицијски службеници женског пола), у базену, на деоници дужине 
од 50 метара. 
 
Оцењивање се врши описним оценама - „положио“ / „није положио“. 
 
Да би полицијски службеник мушког пола са успехом положио проверу пливања потребно је да 
деоницу базена од 50 метара преплива за 56 секунди.  
 
Да би полицијски службеник женског пола са успехом положио проверу пливања потребно је да 
деоницу базена од 50 метара преплива за 65 секунди. 
 
Препоруке за реализацију провере физичке способности: 
 

- непосредно пре почетка провере, са полицијским службеницима спровести индивидуално 
загревање 

- приликом реализације провере, полицијске службенике тестирати према редоследу тестова 
приказаном у табели норматива 

- уколико средња оцена на провери није цео број већ децимални примењује се принцип 
заокруживања оцене и то: од 2 до 2,4 – оцена довољан (2); од 2,5 до 3,4 – оцена добар (3); 
од 3,5 до 4,4 – оцена врло добар (4); од 4,5 до 5 – оцена одличан (5) 

- уколико полицијски службеник на провери из било које дисциплине – елемента добије 
оцену недовољан (1), односно „није положио“ (за проверу пливања), закључна оцена на 
провери физичке способности је недовољан (1). 

 
Достављање планова  
 
План извођења провере физичке способности (Образац П1, односно Образац П2), организационе 
јединице евидентирају у дељеном фолдеру „Извештаји по програму стручног усавршавања“, 
подфолдер „Планови реализације“, страница „Годишњи“ (за Образац П1), односно страница 
„Месечни“ (за Образац П2), који се налази на серверу рачунара Управе за полицијску обуку и 
којем се приступа преко IP адресе Start/Run\\11.3.222.123 на интранет мрежи Министарства. 
 
План извођења провере физичке способности доставити на наведени начин, у следећим роковима: 
 

• годишњи план – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план – до 25. у месецу, за наредни месец  

 
У случају измене достављеног месечног плана, руководиоци организационих јединица су у 
обавези да путем мејла одмах известе Управу за полицијску обуку. 
 
Евиденција резултата провере физичке способности 
 
Преглед полицијских службеника који су приступили провери физичке способности, остварених 
резултата и постигнутог успеха, евидентирати у Записник намењен за вођење евиденције о 
провери знања и усвојених вештина (Образац ЗП).  
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Преглед полицијских службеника који су приступили провери физичке способности, остварених 
резултата и постигнутог успеха, чланови комисије за проверу физичке способности евидентирају 
одмах на месту провере, а оверу врши председник комисије такође одмах на месту провере.  
 
У складу са одредбама Програма, полицијски службеници који су вршили проверу физичке 
способности ослобођени су провере, а у Записник о извршеној провери знања, усвојених вештина 
и способности (Образац ЗП) евидентира им се оцена „одличан – 5“. 
 
За реализацију наведеног начина евидентирања и овере одговоран је председник комисије за 
проверу физичке способности. 
 
Достављање извештаја  
 
Податке о полицијским службеницима који су реализовали проверу физичке способности, 
резултатима провере, током саме провере, комисија уноси у Записник намењен за вођење 
евиденције о провери знања и усвојених вештина (Образац ЗП) који одмах потом доставља 
руководиоцу организационе јединице полицијских службеника који су се проверавали. 
 
Након запримања горенаведеног Записника, руководиоци организационих јединица су одговорни 
да се коначни резултат – оцена физичке способности полицијских службеника из организационе 
јединице којом руководе, евидентира у Апликацији у року од 5 дана од дана завршетка термина 
провере (редован, односно допунски термин), у складу са Програмом и Методичким упутством, у 
форми и на начин који омогућава Апликација.  
 
Уједно, руководиоци организационих јединица организују да се у Апликацији одмах евидентирају 
и подаци о полицијским службеницима који нису приступили провери физичке способности (уз 
констатовање разлога не приступања). 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацији и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством, у форми и на начин који омогућава 
Апликација. 



 
            

 
 
          

 
  „Образац ЗП“ 

 

 ЗАПИСНИК О ИЗВРШЕНОЈ ПРОВЕРИ ЗНАЊА, УСВОЈЕНИХ ВЕШТИНА  

 И СПОСОБНОСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА ЗА 2024. ГОДИНУ 
 

 

Организациона јединица  
полицијског службеника Назив наставне области Место провере 

 
Датум провере 

  
Физичка способност 

   

 

  
                  

 Име и презиме полицијског службеника 

Скок у даљ из 
места Преклон трупом Склек Трчање 

 50 метар 
Трчање  

12 минута 
Пливање** 
 50 метара 

За
кљ

уч
на

 
оц

ен
а 

 
рез 

 

 
оц 

 

 
рез 

 

 
оц 

 

 
рез 

 
оц рез оц рез оц рез оц 

 1.                    

 2.                         
 3.                         
 4.                         
 5.                        
  

 
  
             

 
     

 

  Закључно са редним бројем: 
  

_____________                  У „Образац Е1“ податке унео:  

  (словима)          
  Комисија 

(име и презиме)                                                                                                     (потпис)                      
 

    
 

    председник                        (име, презиме и потпис)   

    члан            

    члан            

  
 
       

  

* у овај Образац подаци се ручно уписују на месту вршења провере, а након тога Образац се доставља организационој јединици полицијског службеника који се проверавао ради даље обраде и архивирања 
** за полицијске службенике који обављају послове безбедности на рекама 
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2.2 ДОДАТНА  ОБУКА 
 
 
Додатна обука усмерена је на побољшање и обнављање стечених знања, вештина и ставова 
полицијских службеника, кроз допунско стручно усавршавање.  
 
Реализује се путем:  
 

 семинара 
 проблемске наставе 
 теренске обуке  
 стручне обуке за чин/звање код хоризонталног напредовања 

 
 
2.2.1 СЕМИНАРИ 
 
 
Семинари (вебинари, видео конференције, панел дискусије, радионице и сл.) представљају 
облик стручног усавршавања који се реализује у Министарству, или ван Министарства – код 
других државних органа и организација, домаћих и страних правних лица или у оквиру 
међународне сарадње. 
 
Организација и реализација семинара у Министарству одвија се у складу са Програмом, 
Методичким упутством и Уредбом о стручном оспособљавању и усавршавању у Министарству. 
 
Списак семинара у организацији Министарства, њихов садржај, циљне групе и начин 
реализације дефинисани су Методичким упутством. 
 
Ове семинаре, организационе јединице могу реализовати до 13.12.2024. године. 
 
За семинаре чија реализација у континуитету траје дуже од 3 дана, Управа за полицијску обуку, 
у сарадњи са организационом јединицом којој је семинар намењен, израђује План реализације 
семинара. С тим у вези, организациона јединица којој је семинар намењен дужна је да Управи 
за полицијску обуку, најкасније 15 дана пре почетка семинара, искаже потребу за реализацијом 
семинара. 
 
Организација и реализација семинара ван Министарства одвија се према методологији и 
динамици утврђеној од стране организатора и уз поштовање актуелних упутстава 
Министарства.   
 

СПИСАК  СЕМИНАРА  У  ОРГАНИЗАЦИЈИ  МИНИСТАРСТВА 
 

БРОЈ  НАЗИВ СЕМИНАРА НАМЕЊЕН  
ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ 

1.  Кондиционирање мотоциклиста 

 
Полицијски службеници који су завршили 
Курс за управљање службеним 
мотоциклима 
 

2.  

 
Подизање безбедносне свести 
полицијских службеника 
 

 
Запослени у Министарству који имају 
приступ информационом систему 
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БРОЈ  НАЗИВ СЕМИНАРА НАМЕЊЕН  
ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ 

3.  Примена Закона о заштити података о 
личности  

 
Руководиоци и запослени у Министарству 
који обрађују податке о личности 
 

4.  

 
Системска интеграција родне 
равноправности у полицијски                   
рад кроз улогу руководиоца 
 

Руководиоци свих нивоа руковођења 

5.  
Примена родносетљивог језика и 
родних алата у складу са одредбама 
Закона о родној равноправности 

Полицијски службеници који обављају 
послова из области родне равноправности 
 

6.  Рад полиције на унапређењу 
безбедносне заштите ученика и школа 

 
Полицијски службеници ангажовани на 
пословима унапређења безбедносне заштите 
ученика и школа, у оквиру програма 
„школски полицајац“ 

7.  „РЕАСЕ“ – модел за обављање 
службеног разговора 

 
Сви полицијски службеници који 
примењују полицијско овлашћење 
Прикупљање обавештења 

8.  
Концепт и практични аспекти рада 
полиције у заједници и „Бекарија“ 
стандарди 

 
Командири и заменици командира у 
Полицијским испоставама и официри за 
превенцију и рад полиције у заједници у 
Управи полиције ПУ за град Београд 
односно Одељењима полиције у ППУ 

9.  Кондиционирање тренера у области 
гађања 

Свим инструкторима – тренерима у области 
гађања, из свих организационих јединица 
Министарства 
 
 

10.  
Унутрашњи пловни путеви Републике 
Србије и њихове пловидбене 
карактеристике 

Семинар је намeњен првенствено 
новозапосленим полицијским 
службеницима, приправницима али и 
осталим полицијским службеницима који 
обављају послове безбедности на рекама 
 

11.  Пловни објекти и опрема на пловним 
објектима 

Семинар је намeњен првенствено 
новозапосленим полицијским 
службеницима, приправницима али и 
осталим полицијским службеницима који 
обављају послове безбедности на рекама 

12.  Правила пловидбе и навигација 

Семинар је намeњен првенствено 
полицијским службеницима који управљају 
службеним пловилима, али и осталим 
полицијским службеницима који обављају 
послове безбедности на рекама 
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БРОЈ  НАЗИВ СЕМИНАРА НАМЕЊЕН  
ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ 

13.  Против пожарна заштита и 
спашавање на пловним објектима 

Семинар је намeњен свим полицијским 
службеницима који обављају послове 
безбедности на рекама 
 

14.  Пружање прве помоћи у води и на 
пловним објектима 

Семинар је намeњен свим полицијским 
службеницима који обављају послове 
безбедности на рекама 
 

15.  

 
Семинар за руководиоце средњег 
нивоа руковођења из области 
безбедности саобраћаја 

Руководиоцима саобраћајне полиције 
средњег нивоа руковођења из свих 
подручних полицијских управа 

16.  

 
Семинар за руководиоце оперативног 
нивоа руковођења из области 
безбедности саобраћаја 
 

Руководиоцима саобраћајне полиције 
оперативног нивоа руковођења из свих 
подручних полицијских управа 

17.  

Спровођење прописа о приватном 
обезбеђењу и детективској делатности 
и унапређење рада полицијских 
службеника 

Полицијски службеници у Полицијској 
управи за град Београд и подручним 
полицијским управама распоређени на 
пословима паћења и надзора приватног 
обезбеђења и детективске делатности 

18.  Међународни семинар полицијских 
преговарача 

Полицијски службеници из седишта 
министарства и подручних полицијских 
управа 

19.  

Семинар ради обнављања стечених 
знања полицијских службеника по 
линији рада аналитике у оквиру 
подручних полицијских управа 

Полицијских службеника по линији рада 
стратешке аналитике 
 

20.  Јавни наступ – основни ниво Полицијски службеници по линији рада 
саобраћајна полиција 

21.  Јавни наступ – напредни ниво Полицијски службеници по линији рада 
саобраћајна полиција 

22.  Кондиционирање интервентних 
патрола 

Полицијски службеници који су завршили 
Курс за интервентне патроле, а који 
обављају послове и задатке интервентних 
патрола као вођа интервентне патроле или 
пратилац у патроли. 
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1. КОНДИЦИОНИРАЊЕ МОТОЦИКЛИСТА 

 
Сврха:   
 
Усвајање и стандардизовање знања, стицање специфичних вештина и ставова полицијских 
службеника неопходних за сигурну вожњу, правилно и сигурно руковање и одржавање 
службеног мотоцикла и безбедног управљања службеним мотоциклом под посебним условима 
на категорисаним и некатегорисаним путевима. 
 
 
 
Садржај: 
 
 Законска регулатива; 

 
 Основи мотористике и заштитна 

опрема; 
 
 Саобраћајна техника, зауставни пут и 

техника вожње; 
 
 Вежбе на полигону; 

 
 Кондициона вожња; 

 
 Вожња по меканим површинама (само 

за ендуро мотоцикле); 
 
 

 
Циљеви: 
 
• Обнављање знања, усавршавање вештина и 

ставова неопходних за самостално обављање 
послова и задатака пред сезону коришћења 
службеног мотоцикла; 

 
• Примена позитивно-правних прописа везаних 

за регулисање, контролу, пружање помоћи и 
надзора у саобраћају на путевима, 
коришћењем службеног мотоцикла; 

 

 
Циљне групe: 
 
Полицијски службеници који су завршили 
Курс за управљање службеним 
мотоциклима  
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници који имају звање 
инструктора за управљање службеним 
мотоциклима 

 
Време трајања: 
 
2 радна дана 
 
 
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Стручно усавршавање реализоваће се путем 
предавања, а практични део врши се на отвореном 
простору 
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2. ПОДИЗАЊЕ БЕЗБЕДНОСНЕ СВЕСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА 

 
Сврха:   
 
Сврха едукације је подизање свести полицијских службеника о претњама, ризицима и могућим 
нападима у сајбер простору. Наставни садржај треба да помогне полицијским службеницима да 
препознају, разумеју и правилно одреагују на напад у сајбер простору. 
 
 
Садржај: 
 
 Тајни подаци и подаци о личности; 
 Цурење података; 
 Праћење и остављање трагова на 

интернету; 
 Фишинг (Phishing); 
 Службено путовање – препоруке 

ЦЕРТ-а пре путовања; 
 Службено путовање – препоруке 

ЦЕРТ-а током и након путовања; 
 Сјабер напад; 
 Врсте напада социјалним 

инжењерингом; 
 Безбедна употреба службеног 

мобилног уређаја; 
 
 
 

 
Циљеви: 
 
• Упознавање полицијских службеника са 

основним препорукама ЦЕРТ-а како да 
препознају напад, избегну га и правилно 
одреагују након напада; 
 

• Упознавање са мерама заштите у сајбер 
простору; 

 
• Стицање знања о правилној употреби 

службеног мобилног уређаја, основама чувања 
тајних података као и о заштити података о 
личности, безбедносних изазова приликом 
службеног путовања и врстама напада 
методама социјалног инжењеринга; 

 
• Адекватно реаговање и поступање 

полицијских службеника на појавне облике 
напада на информациони систем МУП-а; 

 
 
Циљне групe: 
 

Запослени у Министарству 
унутрашњих послова чији рад је уско 
везан за коришћење Интернета и ИКТ 
система 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници Центра за реаговање на  
нападе на информациони систем МУП-а 

 
Време трајања: 
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Стручно усавршавање реализоваће се путем е – 
учионице МУП-а на платформи за електронско 
учење кроз едукацију и тест провере знања и 
непосредно 
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3. 

 
ПРИМЕНА ЗАКОНА О ЗАШТИТИ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ 

 
Сврха:   
 
Правилна примена и спровођење Закона о заштити података о личности у циљу заштите 
података о личности које ово Министарство обрађује у складу са законом. Сврха семинара је да 
се полазници упознају са спровођењем одредби Закона о заштити података о личности, правима 
грађана у вези са обрадом података о личности  и обавезама руковаоца података у складу са 
законом, као  едукација у погледу поступања по захтевима грађана за остваривање права у вези 
са обрадом података о личности.   
 
 
Садржај: 
 
 Заштита података о личности 
 Начела обраде података о личности 
 Сврха обраде 
 Зaконитост обраде 
 Пристанак као основ за обраду 

података 
 Обрада посебних категорија података 

о личности (нарочито осетљиви 
подаци) 

 Права лица на које се подаци односе 
 Ограничење права лица на које се 

подаци односе 
 Руковалац података о личности 
 Изношење података 
 Овлашћења Повереника за 

информације од јавног значаја и 
заштиту података о личности  

 Поступање по захтевима  
 

 
Циљеви: 
 
• Стицање знања и подизање свести запослених 

у погледу заштите податка о личности; 
 
• Заштита података о личности; 

 
• Остваривање права грађана у вези са обрадом 

податка о личности; 
 
• Упознавање са обавезама Министарства као 

руковаоца података о личности; 
 

 

 
Циљне групe: 
 
Руководиоци и запослени у Министарству 
унутрашњих послова који свакодневно 
обрађују податке о личности  
 

 
Извођачи наставе: 
 
Представници Секретаријата,  
Одсек за заштиту података о личности 
 

 
Време трајања: 
 
15 наставних часова  
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Стручно усавршавање реализоваће се путем 
предавања. 
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4. СИСТЕМСКА ИНТЕГРАЦИЈА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У 

ПОЛИЦИЈСКИ РАД КРОЗ УЛОГУ РУКОВОДИОЦА 

 
Сврха:   
 
Боље разумевање значаја интеграције родне равноправности и заштите од родно засноване 
дискриминације у полицијски рад, стицање увећаних знања и нових вештина за системску 
и структурну интеграцију политике једнаких могућности у доношење одлука и у 
полицијски рад. 
 
 
Садржај: 
 
 Родна равноправност, родна перспектива, 

родно и на другим личним својствима 
заснована дискриминација, родне улоге... 

 Стратешки, законодавни и интерни 
нормативни оквир у овој области; 

 Мера за унапређење родне равнопраности 
у МУП; 

 Алати и методе  интеграције родне 
равноправности у доношење одлука и у 
полицијски рад; 

 Значај интеграција родне равноправности 
за ефикасност полицијског рада; 

 Дискриминација  - појам, облици, типови, 
превенција и заштита и др.  

 

 
Циљеви: 
 
• Повећање  знања о родној равноправности, 

родној перспективи и родно заснованој 
дискриминацији; 

• Веће разумевање значаја системске 
интеграције родне равноправности и 
недискриминације у интерне политике, 
процедуре и свакодневне одлуке за 
ефикасност рада руководиоца и  полицијског 
рада уопште; 

• Стицање вештина за повезивање стеченог 
знања о родној равноправности са мандатом 
руководиоца и са циљевима полиције; 

• Стицање вештина за системску и структурну 
интеграцију политике једнаких могућности у 
улогу руководица и делокруг орг. јединице 
којом руководе коришћењем научених алата   
и метода за интеграцију; 

 
Циљне групe: 
 

• руководиоци свих нивоа 
руковођења 

• други полицијски службеници/це 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Екстерне експерткиње за родну равноправност и 
дискриминацију, руководиоци високог нивоа 
руковођења који су прошли обуку у оквиру 
Gender Coaching programa у 2018. години и 
полицијски службеници/це који су током 2020. и 
2021. године били полазници ових семинара  
 

 
Време трајања: 
 
2 радна дана   
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Семинар реализовати у складу са препорукама 
Gender Coaching programa у 2018. години и 
семинара „Системска интеграција родне 
равноправности у полицијски рад кроз улогу 
руководиоца“ одржаних током 2020. и 2021. 
године  
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5. 
 

 
ПРИМЕНА РОДНО ОСЕТЉИВОГ ЈЕЗИКА И РОДНИХ АЛАТА У СКЛАДУ СА 

ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О РОДНОЈ РАВНОПРАВНОСТИ 
 

 
Сврха: 
 
Увођење и употреба родно осетљивог језика, као и додатно унапређење знања из области родно 
одговорног буџетирања, спровођења родне анализе и евалуације. 
 
 
Садржај: 
 
 Дефинисање елемената водича за 

родно осетљив језик и начина 
увођења родно осетљивог језика 
 

 Едукација у области родно 
одговорног буџетирања 

 
 Употреба алата из области родне 

равноправности (родна анализа и 
евалуација) и њихова интеграција  
у стратешка, законодавна и интерна 
документа у овој области (планови, 
смернице, упутства, извештаји...) 

 
 

 
Циљеви: 
 

• Остваривање родне равноправности 
применом израђеног родно 
осетљивог водича и употребом 
родно осетљивог језика у називима 
радних места, звања и занимања...; 

• Унапређење уведеног родно 
одговорног буџетирања и ефикасније 
спровођење родне равноправности у 
свим процесима финансијског 
планирања кроз родну анализу 
буџета; 

• Стицање додатних вештина у 
спровођењу родних анализа и 
евалуације и њихова већа примена у 
стратешка, законодавна и интерна 
документа у овој области (планови, 
смернице, упутства, извештаји...) 

 
Циљне групe: 
 

Контакт особе задужене за 
спровођење одредби Закона о 
родној равноправности и запослени 
полицијски службеници који се 
баве обављањем послова из 
области родне равноправности 

 
Извођачи наставе: 
 
Екстерни експерти и експерткиње за област родне 
равноправности уз подршку запослених који се 
баве овом темом  
 
 
 

 
Време трајања: 
 
Два радна дана 
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Семинар реализовати у складу са закључцима у 
вези сарадње Мисије ОЕБС-а у Реублици Србији 
са Министарством унутрашњих послова, Сектором 
за људске ресурсе у области родне 
равноправности. 
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6. 

 
РАД ПОЛИЦИЈЕ НА УНАПРЕЂЕЊУ БЕЗБЕДНОСНЕ ЗАШТИТЕ  

УЧЕНИКА И ШКОЛА 
 
Сврха:   
 
Унапређење поступања полицијских службеника у остваривању безбедносне заштите ученика и 
школа; боље препознавање и реаговање на безбедносне изазове, ризике и претње у овој 
области. 
 
 
Садржај: 
 
 Превентивно деловање у обављању 

послова и задатака на остваривању 
безбедносне заштите ученика и школа; 

 Обављање послова у складу са 
концептом рада полиције у заједници; 

 Упапређење сарадње са школама, 
ученицима и њиховим родитељима; 

 Улога полиције као спољашње 
заштитне мреже деце и ученика од 
насиља у образовно-васпитном 
систему; 

 Начин примене полицијских овлашћења 
према деци и ученицима; 

 Реаговање полиције у ситуацијама 
злоупотребе дроге и алкохола; 

 Реаговање полиције у ситуацијама када 
су присутни различити облици насиља; 

 Усвајање, унапређење и примена  знања 
о психо-активним супстанцама, 
злоупотреби и зависности, као и 
препознавање и  начини  реаговања 
када ученик користи психо- активну 
супстанцу; 

 
Циљеви: 
 
• Стицање и унапређење знања и вештина у 

области безбедносне заштите ученика и школа; 
 
• Ефикаснији и ефективнији начин поступања 

полицијских службеника према деци и 
ученицима;  

 
Циљне групe: 
 

Полицијски службеници ангажовани на 
пословима унапређења безбедносне 
заштите ученика и школа, у оквиру 
програма „школски полицајац“ 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници Управе полиције и 
Управе криминалистичке полиције, уз препоруку 
да предавач једне таматске јединице буде 
представник Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја 
 

 
Време трајања: 
 
8 наставних часова 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Стручно усавршавање реализоваће се путем 
предавања 
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7. 

 
„PEACE“ – МОДЕЛ ЗА ОБАВЉАЊЕ СЛУЖБЕНОГ РАЗГОВОРА 

 
Сврха:   
 
„PEACE” модел за обављање разговора има за циљ професионализацију начина на који се 
обављају разговори са сведоцима, жртвама и осумњиченима током предистражног поступка. 
Поред тога, ове напредне вештине комуникације могу се показати корисним у свакој врсти 
личног контакта са другом особом која захтева структурисану вербалну и професионалну 
комуникацију.   
 
 
Садржај: 
 
 Дефиниција службеног разговора; 

 
 Принципи обављања службеног  

разговора; 
 
 Вештине комуникације (планирање и 

припрема, успостављање доброг односа, 
вештине слушања и вештине 
испитивања); 

 
 Сруктура модела „PEACE“; 
 
 Укључивање и објашњавање; 
 
 Модел слободног присећања и модел 

усмерене комуникације; 
 
 Закључивање разговора; 

 
Циљеви: 
 
• Прикупљање информација, доказа и 

утврђивање истине; 
• Лица из рањивих група било да су у својству 

жртве, сведока или осумљиченог, морају у 
сваком тренутку добити адекватан третман; 

• Перманантна обука за вођење структурисане и 
професионалне комуникације води ка 
усавршавању вештина вођења разговора и 
вештина слушања; 

• Познавање техника комуникације олакшавају 
одвијање разговора са испитаником; 

• Планирање и припрема обезбеђују спремност 
за вођење разговора који ће бити у складу са 
полицијском етиком; 

• Технике „PEACE“ модела пружају могућност 
да се изгради однос поверења, обезбеди 
контрола вођења разговора и смањи утицај 
личних предрасуда; 

• Подизање самопоуздања и стицање вештина 
опажања приликом вођења информативног 
разговора; 

 
Циљне групe: 
 

Управа полиције; 
Управа криминалистичке полиције; 
Управа граничне полиције;  

 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеница који су оспособљени за 
извођење наставе на инструктивним семинарима 
одржаним у октобру месецу 2020. године у 
ЦОПО-у. 
 

 
Време трајања: 
 
2 радна дана 
 

 
Препорука за реализацију: 
 
Семинар реализовати према смерницама са 
инструктивних семинара одржаних у октобру 
месецу 2020. године у ЦОПО-у. 
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8. 

 
КОНЦЕПТ И ПРАКТИЧНИ АСПЕКТИ РАДА ПОЛИЦИЈЕ У 

ЗАЈЕДНИЦИ И „БЕКАРИЈА“ СТАНДАРДИ  
 
Сврха:   
 
Унапређење рада на успостављању ефикаснијег начина организовања послова превенције 
криминала и проблемски оријентисаног рада користећи принципе партиципативног менаџмента 
у раду полиције у заједници.  
 
 
Садржај: 
 
 Концепт рада полиције у заједници; 
 Безбедносна превенција; 
 Проблемски оријентисан рад полиције; 
 Полицијски службеници за рад 

полиције у заједници; 
 Превентивно деловање у обављању 

послова и задатака на остваривању 
безбедносне заштите ученика и школе; 

 Значај полицијско – обавештајног 
модела за рад полиције у заједници; 

 Практични аспекти рада полиције у 
заједници 

 Активности усмерене на ситуациону 
превенцију; 

 Активности усмерене на заједницу; 
 Активности усмерене на лица; 
 „БЕКАРИЈА“ стандарди у пројектима 

за превенцију криминала; 
 

 
Циљеви: 
 
• Стицање и унапређење знања и вештина у 

области рада полиције у заједници; 
 

• Стицање и унапређење знања припреме 
превентивних пројеката; 
 

 

 
Циљне групe: 
 
Командири/заменици командира 
Полицијских испостава и официри за 
превенцију и рад полиције у заједници у 
Управи полиције Полицијске управе за 
град Београд односно у Одељењима 
полиције Подручних полицијских управа. 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници Управе полиције 
Дирекције полиције и извођачи „Специјалистичке 
обуке за рад полиције у заједници“. 
 

 
Време трајања: 
 
16 наставних часова  
 
 
 

 
Препорука за реализацију: 
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9. 
 

 
КОНДИЦИОНИРАЊЕ ТРЕНЕРА У ОБЛАСТИ ГАЂАЊА 

 
Сврха:   
 
Одржавање и унапређење нивоа теоријског и практичног знања инструктора – тренера у 
области гађања, у складу са одредбама Програма стручног оспособљавања полицијских 
службеника у гађању ватреним оружјем број 01-5453/18 од 06.06.2018. године и приручника 
„Обука полицијских службеника у руковању ватреним оружјем“. 
 
 
Садржај: 
 
 Мере безбедности приликом реализације 

теоријске наставе  
 

 Мере безбедности приликом реализације 
практичне наставе 

 
 Реализација вежби гађања 
 
 Тренерске вештине 
 
 

 
Циљеви: 
 
• Одржавање и унапређење теоријског и 

практичног знања у области реализације 
наставне области „Обука у руковању 
ватреним оружјем и гађање“, према 
Програму 

 
Циљне групe: 
 
Сви инструктори – тренери у области гађања 
из организационих јединица Министарства 
 
 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници Центра за полицијску 
обуку и Дирекције полиције са завршеним 
Курсом за тренере у области гађања. 
 

 
Време трајања: 
 
1 до 2 радна дана 
 
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Семинар реализовати пре почетка провере у 
руковању ватреним оружјем и гађању, уколико 
временске прилике то дозвољавају. 
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10. 
 

 
УНУТРАШЊИ ПЛОВНИ ПУТЕВИ СРБИЈЕ И ЊИХОВЕ  

ПЛОВИДБЕНЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ 

 
Сврха:  
  
Река крије многе опасности и замке, који неприпремљење учеснике пловидбе, са недовољно 
информација у вези са пловидбом, могу довести у озбиљан безбедносни проблем. Све 
интезивнији речни саобраћај на унутрашњим пловним путевима, као и на водотоцима који нису 
регулисани нити обележени за пловидбу, али на којима се одвија пловидба одређених 
категорија пловила, намеће потребу полицијским службеницима који обављају послове 
безбедности на рекама, да добро познају унутрашње пловне путеве и њихове пловне 
карактеристике, како би обављали предвиђене послове и задатке. 
 
 
Садржај: 
 
 Карактеристике реке везане за 

пловидбу 
 Препреке – сметње у току пловдбе 
 Метеорогија 
 Регулисање река потребе пловидбе 
 Река Дунав – плодбени услови 
 Река Сава – плодбени услови 
 Река Тиса – плодбени услови 
 Службе безбедност и пловидбе на 

унутрашњим пловним путевима 
 Обележавање пловних путева 
 
 
 
 

 
Циљеви: 
 
• Стицање основних знања о унутрашњим 

пловним путевима Републике Србије и 
њиховим пловидбеним карактеристикама 

• Обнављање знања полицијских службеника 
• Размена искуства 
 

 
Циљне групe: 
 
Семинар је намeњен првенствено 
новозапосленим полицијским 
службеницима, приправницима али и 
осталим полицијским службеницима који 
обављају послове безбедности на рекама. 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници који имају завршену 
минимум средњу Бродарску школу, као и 
полицијски службеници са дугогодишњим 
искуством. 

 
Време трајања: 
 
Један дан 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Семинар ће се реализовати путем предавања и 
практичних вежби. 
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11. 
 

 
ПЛОВНИ ОБЈЕКТИ И ОПРЕМА НА ПЛОВНИМ ОБЈЕКТИМА 

 
Сврха:   
 
Послови безбедности на рекама не могу се замислити без доброг познавања врста пловила која 
учествују у речном саобраћају, њихових карактеристика, као и пратеће обавезне и помоћне 
опреме. 
 
 
Садржај: 
 
 Врсте пловних објеката 
 Техничко - наутичке карактеристике 

пловних објеката 
 Опрема пловних објеката 
 Заштитна опрема 
 Опрема за спасавање 
 
 
 
 

 
Циљеви: 
 
• Стицање основних знања о пловним објектима 

и опреми на пловним објектима  
• Обнављање знања полицијских службеника 
• Размена искуства 
 

 
Циљне групe: 
 
Семинар је намeњен првенствено 
новозапосленим полицијским 
службеницима, приправницима али и 
осталим полицијским службеницима који 
обављају послове безбедности на рекама. 
 
 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници који имају завршену 
минимум средњу Бродарску школу, као и 
полицијски службеници са дугогодишњим 
искуством. 

 
Време трајања: 
 
Један дан 
 
 
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Семинар ће се реализовати путем предавања и 
практичних вежби. 
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12. 
 

 
ПРАВИЛА ПЛОВИДБЕ И НАВИГАЦИЈА 

 
Сврха:   
 
Полицијски службеници који обављају послове безбедности на рекама, као средство за рад 
користе пловила Министарства унутрашњих послова која су им дата на коришћење. Управљање 
пловним објектима, као и боравак на пловном објекту захтева, поред одговарајућег стручног 
знања, поседовање и стално усавршавање знања о правилима пловидбе и навигацији, као и 
добро познавање важећих законских и подзаконских прописа који регулишу ову материју. 
 
 
Садржај: 
 
 Општа правила пловидбе 
 Правила пловидбе која се односе на 

чамце и мале бродове 
 Обележавање пловних објеката 
 Општи, светлосни и звучни знаци 
 Вођење пловила – навигација 
 Маневрисање 
 
 
 
 
 

 
Циљеви: 
 
• Стицање основних знања о правилима 

пловидбе и навигацији,  
• Обнављање знања полицијских службеника, 
• Размена искуства 
 

 
Циљне групe: 
 
Семинар је намeњен првенствено 
полицијским службеницима који управљају 
службеним пловилима, али и осталим 
полицијским службеницима који обављају 
послове безбедности на рекама.  
 
 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници који имају завршену 
минимум средњу Бродарску школу, као и 
полицијски службеници са дугогодишњим 
искуством. 

 
Време трајања: 
 
1 дан 
 
 
 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Семинар ће се реализовати путем предавања и 
практичних вежби. 
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13. 
 

 
ПРОТИВ ПОЖАРНА ЗАШТИТА И СПАСАВАЊЕ НА ПЛОВНИМ ОБЈЕКТИМА 

 

 
Сврха:   
 
Специфичност послова и задатака који обављају, пермаментна присутност на води, 
правовремено уочавање и сазнање о појавама и догађајима који захтевају хитно реаговање и 
предузимање адекватних мера и радњи, намеће потребу за едукацијом полицијских 
службеника који послове и задатке обављају на води, да у случају пожара и продора воде на 
пловни објекат предузму одређене мере и радње заштите и спасавања до доласка одговарајуће 
стручне службе, како би спречили или бар ублажили нежељене последице. Такође, за 
извршавање полицијских послова на води подрезумева предузимање превентивних мера 
самозаштите, као и брзо и ефикасно реаговање у случају пожара и продора воде. 
 
 
Садржај: 
 
 Основе горења и гашења 
 Мере заштите од пожара на пловним 

објектима 
 Средства за гашење пожара на пловним 

објектима 
 Тактика гашења пожара на пловним 

објектима 
 Употреба ватрогасне опреме и средстава 

за случај поплава, продора воде на пловне 
објекте и других елементарних непогода. 

 Практична вежба и увежбавање 
 
 
 
 
 

 
Циљеви: 
 
• Упознавање полицијских службеника са 

основним појмовима о узроцима и 
последицама пожара и начином његовог 
спречавања, 

• Упознавање са мерама заштите од пожара 
на пловним објектима, 

• Упознавање са основним захтевима и 
средствима за гашење пожара, као и обука 
за коришћење појединачних средстава за 
гашење пожара, 

• Упознавање, обука и увежбавање са 
тактикама гашења пожара, 

• Упознавање и обука полицијских 
службеника са начином опотребе 
ватрогасне опреме и средстава за случај 
поплава, продора воде на пловном објекту 
и других елементарних непогода 

 
Циљне групe: 
 
Семинар је намeњен свим полицијским 
службеницима који обављају послове 
безбедности на рекама. 

 
Извођачи наставе: 
 
У сарадњи са службеницима Сектора за 
ванредне ситуације. 

 
Време трајања: 
 
1 дан 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Семинар ће се реализовати путем 
инструктивног семинара (интерактивна 
предавања, дискусија, игра улога). 
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14. 
 

ПРУЖАЊЕ ПРВЕ ПОМОЋИ У ВОДИ И НА ПЛОВНОМ ОБЈЕКТУ 

 
Сврха:   
 
Специфичност послова и задатака који обављају, пермаментна присутност на води, 
правовремено уочавање и сазнање о појавама и догађајима који захтевају хитно реаговање и 
предузимање адекватних мера и радњи, намеће потребу за едукацијом полицијских 
службеника који послове и задатке обављају на води, да пружају прву помоћ лицима којима је 
та помоћ неопходна. Обзиром да није присутна стална Служба хитне помоћи на води, 
полицијски службеници су најчешће први који се сусрећу, интервенишу и пружају неопходну 
помоћ лицима на води. Та помоћ веома често захтева познавање основних правила пружања 
прве помоћи и не даје простора нити времена да на лице места стигне Служба хитне помоћи 
која долази са копна. Свакако треба имати у виду и делове река и прибаља која су тешко 
приступачни или неприступачни са копна ( аде, дивља купалишта, плаже и сл.), где грађани 
често бораве, а до којих је могуће доћи само са воде. 
 
Садржај: 
 
 Прва помоћ у води и на пловном објекту 

(самопомоћ, узајамна помоћ, помоћ 
другом лицу) 

 Спасавање утопљеника из водеи 
указивање прве помоћи 

 Лична безбедност спасиоца и заштита 
лица места приликом указивања прве 
помоћи утопљенику, мере-протокол рада 

 Указивање прве помоћи код свих врста 
повреда, у води и на пловном објекту 
(механичке и физичке повреде, опекотине, 
сунчаница и топлотни удар, смрзотине и 
смрзавања и др. 

 Средсрва за прижање прве помоћи – 
стандардна и импровизована 

 Мере самозаштите радника приликом 
асанације лешева 

 Опрема за асанацију лешева, могућност 
примене и коришћење 

 Практично увежбавање 

 
Циљеви: 
 
• Упознавање полицијских службеника са 

врстама повреда, препознавање повреда и 
начином пружања прве помоћи, 

• Упознавање, обука и увежбавање пружања 
прве помоћи у води и на пловном објекту, 

• Упознавање и примена мера самозаштите 
радника приликом асанације лешева и 
коришћење опреме за асанацију 

 

 
Циљне групe: 
Семинар је намeњен свим полицијским 
службеницима који обављају послове 
безбедности на рекама.  

 
Извођачи наставе: 
 
У сарадњи са службеницима Сектора за људсе 
ресурсе. 

 
Време трајања: 
1 дан 
 
 

 
Препорука за реализацију 
Семинар ће се реализовати путем 
инструктивног семинара (интерактивна 
предавања, дискусија, игра улога). 
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15. 
 

 
СЕМИНАР ЗА РУКОВОДИОЦЕ СРЕДЊЕГ НИВОА РУКОВОЂЕЊА ИЗ 

ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ САОБРАЋАЈА  

 
Сврха:   
 
Унапређење знања, вештина и изградња позитивних ставаова за управљање полицијским 
пословима за руководиоце средњег нивоа руковођења 
 
 
Садржај: 
 
 Примена посебних видова контроле 

саобраћаја 
 Употреба савремених технологија 

приликом контроле саобраћаја  
 Указивање на потребу правилне примене 

порописа из области вршења увиђаја 
саобраћајних незгода и донетих 
инструктивних аката 

 Указивање на грешке које се појављују 
приликом вршења увиђаја односно  
сачињавање увиђајне документације 

 Разматрање изнетих проблема приликом 
вршења увиђаја и сачињавање увиђајне 
документације 

 Утврђивање проблема уочених у 
обављању послова прекршајног поступка 

 Указивање на постојеће и измене 
постојећих прописа који регулишу 
прекршајни поступак  

 Усвајање заједничких ставова ради 
уједначеног поступања 

 Предлози за унапређење рада 

 
Циљеви: 
 
• Примена позитивно-правних прописа 

везаних за контролу и регулисање 
саобраћаја на путевима и коришћење 
савремене технологије  

• Унапређење ефикасности контроле 
саобраћаја и примене посебних видива 
контроле саобраћаја 

• Унификација рада и поступање приликом 
вршења увиђаја саобраћајних незгода и 
сачињавање увиђајне докмументације 

• Унапређење знања у вези прикупљања и 
обраде података о саобраћајним незгодама 

• Едукација запослених ради унапређења 
знања из области прекршајног поступка 

• Анализа утврђивање и отклањање 
недоумица који се односе на прекршајни 
поступак из делокруга рада саобраћајне 
полиције 

 
Циљне групe: 
 
Полицијски службеници у Полицијској 
управи за град Београд и подручним 
полицијским управама распоређени на 
пословима паћења и надзора приватног 
обезбеђења и детективске делатности  

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници Управе полиције у 
Дирекцији полиције  

 
Време трајања: 
 
24 наставна часа 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Планирана активност реализоваће се у октобру 
2023. године, у виду 2 дводневна семинара, у 
организацији Управе полиције Дирекције 
полиције. 
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16. 
 

 
СЕМИНАР ЗА РУКОВОДИОЦЕ ОПЕРАТИВНОГ НИВОА РУКОВОЂЕЊА ИЗ 

ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ САОБРАЋАЈА  

 
Сврха:   
 
Унапређење знања, вештина и изградња позитивних ставаова за управљање полицијским 
пословима за руководиоце оперативног нивоа руковођења 
 
 
Садржај: 
 
 Примена посебних видова контроле 

саобраћаја 
 Употреба савремених технологија 

приликом контроле саобраћаја  
 Указивање на потребу правилне примене 

порописа из области вршења увиђаја 
саобраћајних незгода и донетих 
инструктивних аката 

 Указивање на грешке које се појављују 
приликом вршења увиђаја односно  
сачињавање увиђајне документације 

 Разматрање изнетих проблема приликом 
вршења увиђаја и сачињавање увиђајне 
документације 

 Утврђивање проблема уочених у 
обављању послова прекршајног поступка 

 Указивање на постојеће и измене 
постојећих прописа који регулишу 
прекршајни поступак  

 Усвајање заједничких ставова ради 
уједначеног поступања 

 Предлози за унапређење рада 

 
Циљеви: 
 
• Примена позитивно-правних прописа 

везаних за контролу и регулисање 
саобраћаја на путевима и коришћење 
савремене технологије  

• Унапређење ефикасности контроле 
саобраћаја и примене посебних видива 
контроле саобраћаја 

• Унификација рада и поступање приликом 
вршења увиђаја саобраћајних незгода и 
сачињавање увиђајне докмументације 

• Унапређење знања у вези прикупљања и 
обраде података о саобраћајним незгодама 

• Едукација запослених ради унапређења 
знања из области прекршајног поступка 

• Анализа утврђивање и отклањање 
недоумица који се односе на прекршајни 
поступак из делокруга рада саобраћајне 
полиције 

 
Циљне групe: 
 
Руководиоци саобраћајне полиције 
оперативног нивоа руковођења из свих 
подручпних полицијских управа 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници Управе саобраћајне 
полиције у Дирекцији полиције и истакнути 
стручњаци из области безбедности саобраћаја. 

 
Време трајања: 
 
8 настваних часова 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Током 2023. године, семинар би био 
реализован 3 пута годишње у Београд 
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17. 
 

 
СПРОВОЂЕЊЕ ПРОПИСА О ПРИВАТНОМ ОБЕЗБЕЂЕЊУ И 

ДЕТЕКТИВСКОЈ ДЕЛАТНОСТИ И УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА 
ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА 

 

 
Сврха:   
 
Унапређење рада на успостављању ефикаснијег начина организовања послова и спровођења 
прописа о приватном обезбеђењу и детективској делатности. 
 
 
Садржај: 
 
 поступак издавања лиценци и легитимација по 

Закону о приватном обезбеђењу 
 поступак издавања лиценци и легитимација по 

Закону о детективској делатности 
 поједини аспекти вођења управних поступака и 

продужења лиценци (вршење безбедносних 
провера, најчешћи пропусти при издавању и 
продужењу лиценци физичким и правним 
лицима) 

 искуства у вршењу надзора над павним лицима 
и предузетницима који обављају послове 
физичко – техничке заштите 

 специфичности вршења надзора над пословима 
техничке заштите 

 спровођење поступка склапања споразума о 
признању прекршаја 

 подношење пријава за прекршај по Закону о 
приватном обезбеђењу 

 
Циљеви: 

 
• стицање и унапређење знања у 

области рада приватног 
обезбеђења и детективске 
делатности 
 

• стицање и унапређење знања у 
делу вршења надзора у складу са 
Законом о приватном обезбеђењу 
 

• стицање и унапређење знања 
приликом вођења управних 
поступака, посебно у делу који се 
односи на поступање по налогу 
другостепеног органа приликом 
спровођења поновљеног поступка, 
а који су проистекли из праксе 

  

 
Циљне групe: 
 
Заменици начелника Одељења полиције/начелника 
одељења за послове приватног обезбеђења и 
детективске делатности у Полицијској управи за 
град Београд/шефови одсека за приватно 
обезбеђење у подручним полицијским управама 
распоређени на пословима приватног обезбеђења и 
детективске делатности и официри полиције по 
пословима праћења и надзора приватног 
обезбеђења и детективске делатности у Одељењу 
полиције  
 

 
Извођачи наставе: 
 
Полицијски службеници Управе 
полиције 

 
Време трајања: 
 
2 дана 
 
 

 
Препорука за реализацију 
 
Спровођење семинара путем 
презентација и студије случаја 
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18. 
 

МЕЂУНАРОДНИ СЕМИНАР ПОЛИЦИЈСКИХ ПРЕГОВАРАЧА 

 
Сврха:   
 
Сврха семинара је усавршавање стечених знања и подизање нивоа квалитета рада полицијских 
преговарача, као и стицање нових специфичних вештина и ставова о полицијском преговарању 
као начину решавања кризних ситуација путем размене искустава проситеклог из позитивне 
праксе са полицијским преговарачима из иностранства у оквиру међународне сарадње 
полицијских преговарача. 

 
Садржај: 
 

 Представљање преговарачким тимова из 
земаља учесника семинара кроз 
презентовање: правне регулативе која 
регулише рад преговарачких тимова у 
земљама учесницама семинара, организације 
преговарачких тимова у земљама учесницама 
семинара; преговарачке тактике која се 
примењује у земљама учесницама семинара; 
најзначајније ситуације у којима су 
учествовали полицијски преговарачи у 
земљама учесницама семинара; 

 
 Групна дискусија на теме :  

1. Полицијско преговарање и савремени 
изазови и искуства, 

2. Сарадња тактичких тимова и полицијских 
преговарача, 

3. Сарадња полицијских преговарача са 
другим државним институцијама, 

4. Даљи развој полицијског преговарања. 
 

 Заједничка вежба свих учесника семинара 
према унапред утврђеном сценариу 

 
Циљеви: 

 
• Полицијски службеници који 

су завршили основну Обуку за 
полицијске преговараче 
Министарства унутрашњих 
послова и полицијски 
преговарачи из Републике 
Српске, Републике Словеније, 
Републике Хрватске, 
Републике Северне 
Македоније, Босне и 
Херцеговине, Црне Горе, 
Француске, Немачке, Aустрије 
и Велике Британије.  

 

 
Циљне групe: 
 
Полицијски службеници из седишта министарства и 
подручних полицијских управа 
 

 
Извођачи наставе: 
 
Управа полиције, Командно-
оперативни центар, Одсек за 
преговарачке послове и други 
учесници семинара.  

 
Време трајања: 
 
5 радних дана 
 

 
Препорука за реализацију 
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19. 
СЕМИНАР РАДИ ОБНАВЉАЊЕ СТЕЧЕНИХ ЗНАЊА ПОЛИЦИЈСКИХ 

СЛУЖБЕНИКА ПО ЛИНИЈИ РАДА АНАЛИТИКЕ У ОКВИРУ 
ПОДРУЧНИХ ПОЛИЦИЈСКИХ УПРАВА  

 

 
Сврха: Обнављање и унапређивање стечених знања полицијских службеника по линији рада 
стратешке аналитике у коришћењу алата - IBM Cognos и Excel online на Share Point платформи, 
у оквиру подручних полицијских управа. 
 
 
Садржај: 

 
 Примена алата IBM Cognos у 

изради проблемских извештаја за 
предметну подручну полицијску 
управу; 

 Отклањање уочених проблема и 
недомица у свакодневном раду са 
алатом IBM Cognos; 

 Ефикасан начин употребе Excel 
online алата на Share Point 
платформи. 

 
 

 
Циљеви: 

 
• Израђени нови проблемски примери 

и модели извештаји за предметну 
ППУ; 

• Отклоњени проблеми при уносу 
података и раду са Excel online 
алатом на Share Point платформи. 

 

 
Циљне групе: 
 

Полицијских службеника по линији 
рада стратешке аналитике 
 

 

 
Извођачи наставе: 

 
Полицијски службеници Одељења за 
статистичку аналитику и КОЕ, Управе за 
аналитику 

 
 

 
Време трајања: 
 
1-2 радна дана 
 

 
 

 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
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20. ЈАВНИ НАСТУП – НАПРЕДНИ НИВО 
 

 
Сврха: 
 
Напредна обука полицијских службеника, након основне обуке за иступање у јавности и за 
медијске наступе, у циљу квалитетнијег учешћа у медијима, кроз приказ активности 
саобраћајне полиције, а у циљу превенције страдања у саобраћају. 
 

 

 
Садржај: 

 
 Поред понављања основних 

елемената наступа (став, 
понашање, држање, гестови, 
припрема, положај у односу на 
камеру, изражавање и друго) 
детаљније се разматра и 
анализира ефекат наступа и 
утицај на јавност, кроз 
конкретне активности.  

 
 

 
Циљеви: 

 
• Унапређено знање и способноси 

полазника за квалитетан и ефектан 
наступ у јавности, представљање 
линије рада и министарства 

 

 
Циљне групе: 

 
Полицијски службеници по линији 
рада саобраћајна полиција  

 

 
Извођачи наставе: 

 
Кабинет министра, Одељење за медије и 
комуникације 

 
 
 

 
Време трајања: 

 
3 дана 

 
 

 
Препорука за реализацију 
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21. ЈАВНИ НАСТУП – НАПРЕДНИ НИВО 
 

 
Сврха: 
 
Напредна обука полицијских службеника, након основне обуке за иступање у јавности и за 
медијске наступе, у циљу квалитетнијег учешћа у медијима, кроз приказ активности 
саобраћајне полиције, а у циљу превенције страдања у саобраћају. 
 

 

 
Садржај: 

 
 Поред понављања основних 

елемената наступа (став, 
понашање, држање, гестови, 
припрема, положај у односу на 
камеру, изражавање и друго) 
детаљније се разматра и 
анализира ефекат наступа и 
утицај на јавност, кроз конкретне 
активности.  

 
 

 
Циљеви: 

 
• Унапређено знање и способноси 

полазника за квалитетан и ефектан 
наступ у јавности, представљање 
линије рада и министарства 

 

 
Циљне групе: 

 
 

Полицијски службеници по линији рада 
саобраћајна полиција 

 
Извођачи наставе: 

 
Кабинет министра, Одељење за медије и 
комуникације 

 

 
Време трајања: 

 
3 дана 

 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 
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22. КОНДИЦИОНИРАЊЕ ИНТЕРВЕНТНИХ ПАТРОЛА 
 

 
Сврха: 

Обнављање и утврђивање раније стечених знања и вештина, као и размена искустава са 
другим полицијским службеницима који обављају послове и задатке у интервентним 
патролама као вођа интервентне патроле или пратилац у патроли. 

 
 

 
Садржај: 

 
 Примена полицијских 

овлашћења;  

 Тактика примене полицијских 
овлашћења; 

 Руковање ватреним оружјем и 
гађање.  

 
 

 

 
Циљеви: 

 
• Циљ семинара је унапређење степена 

обучености полицијских службеника за 
самостално и тимско обављање 
специфичних послова и задатака 
интервентних патрола као вођа интервентне 
патроле и као пратилац у патроли, у 
погледу: брзе, сигурне и прецизне примене 
полицијских овлашћења уз поштовање мера 
безбедности, адекватне процене услова за 
примену полицијских овлашћења и одабир 
најцелисходније тактике поступања и 
правилне и безбедне манипулације и 
употребе ватреног оружја 

 

 
Циљне групе: 

 
Полицијски службеници који су већ 
успешно завршили Курс за 
интервентне патроле, а који обављају 
послове и задатке интервентних 
патрола као вођа интервентне патроле 
или пратилац у патроли. 

 
 

 
Извођачи наставе: 

 
 

 

 

 
Време трајања: 

 
 

    3 радна дана 
 
 
 

 
Препорука за реализацију 

Семинар реализовати по одлуци руководиоца 
организационе јединице, а садржај и избог ужих тема 
у оквиру тематских јединица извршити у складу са 
исказаним и уоченим потребама за кондиционирањем 
полицијских службеника који обављају послове и 
задатке у интервентним патролама као вођа 
интервентне патроле или пратилац у патроли. 
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Достављање извештаја 
 
Организационе јединице су у обавези да у року од 5 дана од дана завршетка реализације 
семинара (вебинара, видео конференције, панел дискусије, радионице и сл.), податке о 
полицијским службеницима (из своје организационе јединице) који су похађали семинар, у 
форми и на начин који омогућава Апликација, евидентирају у Aпликацији. 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше надзор 
над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацији и одговорни су да се иста 
реализује у складу са Програмом и Методичким упутством. 
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2.2.2 ПРОБЛЕМСКА  НАСТАВА 
 
 
У складу са Програмом, а сходно утврђеној образовној потреби, обиму и карактеру, 
организационе јединице самостално реализују проблемску наставу. 
 
Образовну потребу организационе јединице утврђују анализом актуелне безбедносне и друге 
проблематике, месечним анализама резултата рада и анализом резултата провере стручне 
оспособљености. 
 
Проблемску наставу у организационим јединицама изводе полицијски службеници 
оспособљени за припремање и извођење обуке, тренери, односно инструктори и стручњаци 
из праксе Министарства, као и стручњaци ван Министарства за предметну област стручног 
усавршавања. 
 
У складу са утврђеном образовном потребом организационе јединице ће, самостално или у 
сарадњи са Управом за полицијску обуку, дефинисати наставни садржај, наставне методе, 
фонд часова и циљне групе за проблемску наставу.  
 
За проблемске наставе чија реализација у континуитету траје дуже од 3 дана, Управа за 
полицијску обуку, у сарадњи са организационом јединицом којој је проблемска настава 
намењена, израђује План реализације проблемске наставе. С тим у вези, организациона 
јединица којој је проблемска настава намењена дужна је да Управи за полицијску обуку, 
најкасније 15 дана пре почетка проблемске наставе, искаже потребу за реализацијом 
проблемске наставе. 
 
Осим проблемских настава утврђених доленаведеним списком, организационе јединице могу 
реализовати и друге проблемске наставе, у складу са образовном потребом и проценом 
руководиоца организационе јединице. 
 
Проблемску наставу организационе јединице могу реализовати до 13.12.2024. године. 
 
 
 

СПИСАК  ПРОБЛЕМСКИХ  НАСТАВА 
 

1.  

 
Примена Уредбе о униформи и 
ознакама полицијских 
службеника  
 

Намењена:  
Свим полицијским службеницима у 
статусу овлашћеног службеног лица 

2.  

Поступање полицијских 
службеника у случају АМОК 
ситуација и самоубилачког 
тероризма 
 

Намењена:  
Свим полицијским службеницима у 
статусу овлашћеног службеног лица 

3.  

Специјализација полицијских 
службеника сталног тима на 
сузбијању кривичних дела 
недозвољена производња, 
држање, ношење и промет оружја 
и опасних материја 
 

Намењена:  
Сталном тиму за унапређење мера за 
сузбијање кријумчарења оружја и 
опасних материја 
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4.  Међународна оперативна 
полицијска сарадња 

Намењена:  
Управи за међународну оперативну 
полицијску сарадњу и свима који имају 
приступ интерполовим и европоловим 
апликацијама 

5.  Обезбеђивање у ваздухопловству 

 
Намењена:  
Полицијским службеницима који раде на 
аеродрому 
 

6.  

Поступање првог полицајца у 
случајевима насиља у породици и 
кривичних дела против полних 
слобода 

Намењена: 
Свим полицијским службеницима који 
поступају по Закону о спречавању 
насиља у породици 

7.  Примена Закона о азилу и 
привременој заштити 

 
Намењена:  
Полицијским службеницима који 
примењују Закон о азилу и привременој 
заштити 
 

8.  Коришћење одела за рад са 
опасним материјама 

 
Намењена:  
Радницима Министарства који користе 
одела за рад са опасним материјама 
 

9.  Руковање машинама, прикључним 
машинама и алатима 

 
Намењена: 
Управа за полицијску обуку 
 

10.  Обављање послова на системима 
везе 

 
Намењена: 
Командно оперативном центру 
 

11.  Коришћење сервиса видео 
надзора  

 
Намењена: 
Командно оперативном центру 
 

12.  Развој и управљање пројектима 
 

 
Намењена: 
Командно оперативном центру 
 

13.  
Претресање и вештачење видео 
снимача и издвајање материјала 
са система видео надзора 

 
Намењена: 
Управи криминалистичке полиције 
 

14.  

Унапређење поступања 
полицијских службеника 
приликом рада у интервентним 
патролама 
 

 
Намењена: 
Дирекцији полиције 
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15.  

Врсте и карактеристике опојних 
дрога, препознавање и реаговање 
полиције у ситуацијама 
злоупотребе дроге 
 

Намењена: 
Полицијским службеницима који 
поступају са опојним дрогама 

16.  

 
Примена стандардних 
оперативних процедура и 
обавезних инструкција за 
поступање полицијских 
службеника приликом откривања 
и деактивирања илегалних 
лабораторија за производњу 
синтетичких дрога, прекурсора и 
претпрекурсора 

Намењена: 
Служби за борби против дрога 

17.  

Примена стандардних 
оперативних процедура и 
обавезних инструкција за 
поступање полицијских 
службеника приликом откривања 
и деактивирања илегалних 
лабораторија за производњу 
канабиса или засада канабиса и 
производње канабисовог уља 

Намењена: 
Служби за борби против дрога 

18.  
Теоријски и практични аспекти 
злостављања на основу 
постојећих европских стандарда 

 
Намењена: 
Руководиоци унутрашњих 
организационих јединица Дирекције 
полиције, руководиоци полиције опште 
надлежности, криминалистичке и 
саобраћајне полиције (Полицијска управа 
за град Београд и подручне полицијске 
управе) 
 

19.  
Јачање капацитета за превенцију 
тероризма, насилног екстремизма 
и радикализације која води у 
тероризам 

Намењена: 
Служби за борбу против тероризма, 
Управи полиције, Полицијској управи за 
град Београд и подручним полицијским 
управама 
 

20.  

 
Јачање капацитета полицијских 
службеника у обављању послова 
криминалистичке аналитике 
 

Намењена: 
Управи криминалистичке полиције 

21.  
 
Преглед простора и објеката и 
обезбеђење места догађаја 
 

Намењена: 
Дирекцији полиције 

22.  
Поступање при реализацији 
полицијског хапшења на снежним 
површинама у зимским центрима 

Намењена: 
Управи криминалистичке полиције 
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23.  Поступање у мешовитим 
патролама 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

24.  
Проналажење скривених одељака 
са кријумчареном робом у 
великим комерцијалним возилима 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

25.  
Супротстављање корупцији за 
полицијске и државне службенике 
укључене у интегрисано 
управљање границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

26.  Сузбијање прекограничног 
криминала 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

27.  Анализа ризика у области 
управљања државном границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

28.  Вршење контролне делатности Намењена: 
Управи граничне полиције 

29.  
Стандардне оперативне 
процедуре за профилисање, 
преглед и регистрацију 
ирегуларних миграната 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

30.  Сузбијање кријумчарења 
миграната 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

31.  
Откривање, спречавање и 
сузбијање кријумчарења 
моторних возила 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

32.  
Поступање полицијских 
службеника на првој и другој 
линији граничне контроле 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

33.  

Стандардне оперативне 
процедуре за поступање према 
ирегуларним мигрантима и 
странцима који изразе намеру да 
поднесу захтев за азил 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

34.  
Иницијална обука полицијских 
службеника о значају 
обезбеђивања 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

35.  Програм стручног усавршавања за 
интегрисано управљање границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

36.  
Превентивни антикорупцијски 
механизми у систему 
интегрисаног управљања 
границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

37.  
Европско право у систему 
интегрисаног управљања 
границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

38.  

Преглед  возила у циљу сузбијања 
кријумчарења оружја, 
експлозивних материја и опојних 
дрога у систему интегрисаног 
управљања границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

39.  
Сузбијање кријумчарења возила у 
систему интегрисаног управљања 
границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 
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40.  
Анализа ризика у систему 
интегрисаног управљања 
границом на регионалном нивоу 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

41.  
Анализа ризика у систему 
интегрисаног управљања 
границом на локалном нивоу 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

42.  

Профилисање и интервјуисање 
као послови граничне контроле у 
систему интегрисаног управљања 
границом 
 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

43.  
Откривање фалсификованих и 
лажних докумената у систему 
интегрисаног управљања 
границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

44.  
Поштовање и заштита људских 
права у систему интегрисаног 
управљања границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

45.  
Тренинг тренера у систему 
интегрисаног управљања 
границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

46.  
Спровођење Упутства о 
поступању према доведеним и 
задржаним лицима  

Намењена: 
Управи граничне полиције 

47.  
Обука за полицијске службенике 
који предузимају мере и радње 
према мигрантима у Републици 
Србији  

Намењена: 
Управи граничне полиције 

48.  
Приступ процедури азила и 
примена Закона о азилу и 
привременој заштити 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

49.  
Обуке полицијских службеника у 
вези добровољног и принудног 
повратка-пратња депортованих 
лица 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

50.  
Значај и функционисање 
интегрисаног управљања 
границом 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

51.  Специјалистичка обука за 
коришћење специјалне опреме 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

52.  Обука за вођење интервјуа са 
мигрантима и профилисање 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

53.  
Проналажење скривених одељака 
са кријумчареном робом у 
возовима 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

54.  
Примена нових законских и 
подзаконсих прописа из 
надлежности граничне полиције 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

55.  Прање новца и сузбијање 
тероризма и екстремизма 

Намењена: 
Управи граничне полиције 

56.  Решавање притужби грађана Намењена: 
Кабинет министра 
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Достављање извештаја 
 
Организационе јединице су у обавези да у року од 5 дана од дана завршетка реализације 
проблемске наставе, податке о полицијским службеницима (из своје организационе 
јединице) који су похађали проблемску наставу, у форми и на начин који омогућава 
Апликација, евидентирају у Aпликацији. 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше 
надзор над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацији и одговорни су да се 
иста реализује у складу са Програмом и Методичким упутством. 
 
 
 
2.2.3 ТЕРЕНСКА  ОБУКА 
 
 
Теренска обука је намењена полицијским службеницима (у статусу овлашћеног службеног 
лица) на радном месту са средњом стручном спремом, који су завршили основну полицијску 
обуку у Центру за основну полицијску обуку, а нису имали теренску обуку и нису у саставу 
Интервентних јединица полиције. 
 
Циљ обуке је уједначавање степена обучености полицијских службеника за спровођење 
оперативно – тактичких мера и радњи и извршавање безбедносних задатака. 
 
За извођаче наставе (осим за наставну област „Прва помоћ“) одредити полицијске 
службенике који су оспособљени за тренере из области Интервентних јединица полиције и 
који учествују у извођењу обуке са припадницима Интервентних јединица полиције.  
 
За извођаче наставе из наставне области „Прва помоћ“ ангажовати лекаре из организационе 
јединице односно из Одељења за здравље и безбедност на раду Управе за људске ресурсе 
Сектора за логистику. 
 
Обуку у руковању аутоматском пушком „М-70“, обуку у гађању и гађање из аутоматске 
пушке „М-70“ реализовати у складу са Приручником, а гађање у складу Програмом гађања. 
 
За инструкторе и руководиоце гађања одредити инструкторе обуке у руковању ватреним 
оружјем  и тренере у области гађања. 
 
Током реализације свих сегмената Теренске обуке потпуно се придржавати и одредби 
Програма. 
 
Руководиоци организационих јединица су одговорни да се Теренска обука у потпуности 
реализује за све полицијске службенике (у статусу овлашћеног службеног лица), радним 
местима са средњом стручном спремом, који су завршили основну полицијску обуку у 
Центру за основну полицијску обуку, а нису имали теренску обуку и нису у саставу 
Интервентних јединица полиције. 
 
Теренска обука се реализује реализовати најкасније до 13.12.2024. године. 
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ТЕМАТСКИ САДРЖАЈ ТЕРЕНСКЕ ОБУКЕ 
 

Стројева обука Број часова 

1.1 Служба обезбеђења 
3 1.2 Стројеве радње без оружја 

1.3 Стројеве радње са оружјем 
Полицијска тактика у руралним условима 

 
Тематске јединице 

Број часова 

1.1. Формацијско кретање 

20 
 

1.2. Заседа 
1.3. Маскирање  
1.4. Претрага терена 
1.5. Извиђање  
1.7. Блокада објекта 
1.8 Проналажење, идентификација и поступак са експлозивним направама 
1.9 Употреба хемијских средстава за привремено онеспособљавање и 

средства за заштиту 
Прва помоћ 

Тематске јединице Број 
часова 

2.1. Пружање прве помоћи повређеном дејством минско – експлозивних 
средстава и ватреног оружја 2 

Обука у руковању, обука у гађању и 
гађање аутоматском пушком „М-70“, у складу са Програмом гађања Број часова 

Вежбе гађања за АП – Вежба 2 
15 

Вежбе гађања АП на трећем нивоу –Вежба 5 и 8 
УКУПАН ФОНД ЧАСОВА  40 

 
Достављање планова 
 
План извођења „Теренске обуке“ (Образац П1, односно Образац П2), организационе 
јединице евидентирају у дељеном фолдеру „Извештаји по програму стручног 
усавршавања“, подфолдер „Планови реализације“, страница „Годишњи“ (за Образац П1), 
односно страница „Месечни“ (за Образац П2), који се налази на серверу рачунара Управе за 
полицијску обуку и којем се приступа преко IP адресе Start/Run\\11.3.222.123 на интранет 
мрежи Министарства. 
 
План извођења Теренске обуке доставити на наведени начин, у следећим роковима: 
 

• годишњи план (Образац П1) – 15 дана након доношења Програма  
• месечни план (Образац П2) – до 25. у месецу, за наредни месец  

 
У случају измене достављеног месечног плана, руководиоци организационих јединица су у 
обавези да путем мејла одмах известе Управу за полицијску обуку. 
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Достављање извештаја 
 
Извођачи наставе дужни су да у року од 5 дана од завршетка реализације сваког од 
тематских садржаја „Теренске обуке“ понаособ, непосредном руководиоцу организационе 
јединице полицијских службеника који су реализовали „Теренску обуку“, доставе преглед 
полицијских службеника који су реализовали наставни садржај „Теренске обуке“ (разврстан 
по личним подацима полицијских службеника, тематским садржајима које су полицијски 
службеници похађали, местом и временом реализације).   
 
Руководиоци организационе јединице су одговорни да се у року од 5 дана од дана завршетка 
реализације „Теренске обуке“ у 2024. години, подаци о полицијским службеницима (из 
организационе јединице којом руководе) који су похађали „Теренску обуку“, евидентирају у 
Апликацији, у форми и на начин предвиђен за извештавање о реализацији Проблемске 
наставе, у складу са Програмом и Методичким упутством. 
  
 
 
2.2.4 СТРУЧНА  ОБУКА  ЗА  ЧИН/ЗВАЊЕ  КОД  ХОРИЗОНТАЛНОГ  

НАПРЕДОВАЊА 
 
Стручна обука за чин/звање код хоризонталног напредовања реализује се у складу са 
Уредбом о каријерном развоју полицијских службеника (у даљем тексту: Уредба), на начин 
дефинисан Програмом и Методичким упутством за реализацију Програма. 
 
У складу са чланом 12. Уредбе, стручна обука за чин/звање код хоризонталног 
напредовања спроводи се кроз Програм. Полицијски службеник који испуњава остале 
опште услове за напредовање из члана 6. става 1. тачке 1, 2. и 4. Уредбе (одговарајуће 
образовање, године стажа проведене у претходном чину/звању, просечна трогодишња 
оцена која не може бити нижа од "истиче се - 4"), може похађати предметну обуку. 
 
Наведена стручна обука реализује се на е – учионици Министарства и могу је похађати 
полицијски службеници који имају креиран кориснички налог на е – учионици 
Министарства, а који у 2024. години или у јануару 2025. године испуњавају услове за 
хоризонтално напредовање. 
 
Након што Одељење за развој запослених и организације, Управе за људске ресурсе, Сектора 
за логистику/организационе јединице у подручним полицијским управама надлежнe за 
послове људских ресурса доставе надлежним руководиоцима податке који полицијски 
службеници испуњавају услов за хоризонтално напредовање, надлежни руководиоци ће у 
сарадњи са координаторима електронског учења који су одређени за њихову организациону 
јединицу вршити проверу који полицијски службеници испуњавају услове из члана 6. 
Уредбе. 
 
Након провере испуњености услова, руководилац организационе јединице ће доставити 
податке Одељењу за развој запослених и организације, Управе за људске ресурсе, Сектора за 
логистику/организационој јединици у подручној полицијској управи надлежној за послове 
људских ресурса, на обрасцу предлога за стицање наредног чина/звања, који је прописан 
Уредбом.  
 
Уколико полицијски службеник нема завршену стручну обуку за чин/звање, а испуњава 
законске и остале опште услове из члана 6. став 1. тачка  1, 2. и 4. Уредбе, руководилац 
организационе јединице ће курирским путем – редовном поштом Управи за полицијску 
обуку доставити списак, који треба да садржи следеће податке: 
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1. име и презиме полицијског службеника 
2. ЈМБГ полицијског службеника 
3. чин/звање које полицијски службеник треба да стекне 
4. организациона јединица у којој је полицијски службеник распоређен 
5. имејл – адреса корисничког налога и корисничко име полицијског службеника на е – 

учионици Министарства  
 

Динамику тестирања утврдиће Управа за полицијску обуку. 
 
Након спроведеног тестирања, координатор електронског учења ће достављати резултате 
теста руководиоцу организационе јединице, који ће затим доставити податке Одељењу за 
развој запослених и организације Управе за људске ресурсе Сектора за логистику 
/организационој јединици у подручним полицијским управама надлежној за послове 
људских ресурса, на обрасцу предлога за стицање наредног чина/звања, који је прописан 
Уредбом.  
 
Организациона јединица надлежна за послове људских ресурса ће након утврђивања 
испуњености свих општих услова за хоризонтално напредовање донети одговарајући акт. 
 
 
3 СТРУЧНО  УСАВРШАВАЊЕ  ВАН  МИНИСТАРСТВА 
 
 
Стручно усавршавање ван Министарства реализује се у складу са исказаним потребама 
организационих јединица, у сарадњи са Управом за полицијску обуку или самостално, на 
основу позива других државних органа и организација или у оквиру међународне сарадње.     
 
Организација и реализација стручног усавршавања ван Министарства одвија се према 
методологији и динамици утврђеној од стране организатора и уз поштовање актуелних 
упутстава Министарства и Владе Републике Србије.   
 
Достављање извештаја 
 
Организационе јединице су у обавези да у року од 5 дана од дана завршетка било ког облика 
стручног усавршавања ван Министарства (стручни скуп, студијска посета, округли сто, 
саветовање, симпозијум, радионица и сл.), податке о полицијским службеницима (из својих 
организационих јединица) који су похађали – присуствовали стручном усавршавању ван 
Министарства, евидентирају у Апликацији, у форми и на начин који омогућава Апликација. 
 
С тим у вези, руководиоци организационих јединица су у обавези да континуирано врше 
надзор над реализацијом обавезе евидентирања података у Апликацији и одговорни су да се 
иста реализује у складу са Програмом и Корисничким упутством. 
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4 П Р И Р У Ч Н И Ц И 
 
 
4.1 РАСПРШИВАЧ  СА  НАДРАЖУЈУЋИМ  СРЕДСТВОМ 
 
Употреба хемијских средстава као средстава принуде, у свим полицијама света 
данас има посебан значај. Међутим, одмах треба нагласити да појам хемијска 
средства у полицијској употреби врло прецизно подразумева хемијске материје и 
средства само за привремено, односно краткотрајно онеспособља- вање људи. 
Шири појам обухвата хемијске материје и средства из којих се ове материје 
примењују. При овоме, хемијске материје су краткотрајно онеспособљавајуће, 
делују надражујуће на нервне завршетке у очима, органима за дисање и кожи. 
Поменуте надражујуће обично изазивају и паничне реакције затрованих особа, 
чиме су таква лица практично онеспособљена. 
Као хемијске материје у пракси се најчешће користе материје са ознакама CN, 
CS и CR3, које се у жаргону називају сузавци4. CS (ortoklorbenzenmalon-dinitril) је, 
на пример, „фини“ бели кристални прах који се распршује у јако ситним 
честицама и раствара спорије од свих других врста, па се тако и најдуже задржава 
на кожи (око 45 минута) и то на свежем ваздуху.  
Посебно истичемо хемијску материју ОC (oleoresin capsicum) која је природни, 
масни, желатинозни концентрат добијен екстракцијом из врсте љуте паприке. 
Изазива јако печење и отицање очију уз тренутно затварање. Једнако утиче и на 
особе које носе наочаре или сочива, а ако се удахне изазива печење слузнице у 
дисајним путевима који отичу и дисање постаје кратко и плитко.  
Изазива неконтролисано кашљање и осећај гушења у грлу, а уједно доводи до 
отицања коже, с интензивним осећајем печења. Учинак ОС на респираторни тракт 
нестаје кроз отприлике 30 минута на свежем ваздуху.  
Средства за примену хемијских материја се могу поделити према врсти, калибру, 
начину ослобађања хемијске материје итд. 
Према начину ослобађања хемијске материје средства могу бити експлозивна, 
пиротехничка и механичка. Код експлозивних средстава онеспособљавајућа 
хемијска материја се растура помоћу мале количине експлозива.  
Код пиротехничких средстава хемијска материја је помешана са пиротехничким 
средством тако да се паљењем пиротехничке смеше ствара дим помешан са 
онеспособљавајућом материјом. Механичка средства хемијску материју распршују 
помоћу компримованог гаса. 
 

                                                 
3 CN (chloroacetophenone), CS (2-chlorobenzalmalononitrile) и CR (dibenzoxazepine). 
4 Немци 1864. године први откривају и користе CN сузавац (хлорацетофенон), агенс који није 
смртоносан и који је у стању на кратко онеспособити непријатељске војнике без трајних 
последица. Године 1928. другачију врсту сузавца (ортохлорбензенмалон-динитрил) откривају BB. 
Corson и R.W. Stoughton, два научника по којима је овај гас добио назив CS. Полицијске и друге 
снаге за очување реда почињу да користе сузавац након Другог светског рата, посебно као 
средство контроле нереда, и као такво се користи и данас. ОC спреј (oleoresin capsicum) развијен је 
на Georgia универзитету. Развили су га професор James H. Jenkins и dr Frank Hayes 1960. године. 
Формула, под називом „Animal Repellant" је реализована 1963. године. Исто као и CS, ОC није 
смртоносан и изазива привремено онеспособљавање без познатих дуготрајних ефеката. Јединица 
за обуку у употреби оружја (FTU) FBI академије у Quanticu, Virginia, 1989. завршава трогодишње 
испитивање ОС, након чега FBI одобрава примјену ОC-а од стране својих специјалних агената и 
SWАТ тимова. ОC је, у одговарајућим дозама, успешно коришћен и за одбијање напада гризли 
медведа на Аљасци и напада пит-бул паса у Калифорнији и Тексасу. Пошта САД такође издаје ОC 
својим поштарима како би се заштитили од угриза паса.  
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Према конструктивним карактеристикама, односно врсти, хемијска средства се 
могу поделити на: хемијске ручне бомбе, хемијске тромблонске мине, хемијске 
пушке и пиштоље, хемијске распршиваче, хемијске спреј боце, хемијске ампуле и 
друга средства. 
Користе се у:  
 класичним и специјалним противтерористичким дејствима,  
 у сузбијању нереда, демонстрација, отпора и побуна и 
 у мировним операцијама у области безбедности и контрола. 
Међународним Конвенцијама о забрани хемијског оружја ова средства5су 
дозвољена, не користе се као метод ратовања и не третирају се као хемијско 
оружје. 
 
На основу Закона о полицији хемијска средства могу се употребити ради: 
 одбијања напада и савлађивања отпора који се не могу обезбедити 
употребом физичке снаге и службене палице,  
 успостављања нарушеног јавног реда,  
 истеривања лица из затвореног простора,  
 за решавање талачких ситуација и  
 у случајевима кад су испуњени услови за употребу посебних врста оружја и 
експлозивних средстава или за употребу ватреног оружја утврђених овим 
законом. 
 
Употребом хемијских средстава сматра се коришћење сузаваца за краткотрајну 
употребу и хемијских материја блажег дејства, који по престанку дејства не 
остављају последице за психофизичко и опште здравствено стање. 
 
При употреби хемијских средстава у близини дечјих и старачких установа, 
болница, основних школа и прометних саобраћајница и лако запаљивих 
материјала предузимају се посебне мере заштите. 
 
Хемијска средства не употребљавају се према лицима која се налазе у близини 
експлозивно-запаљивих материја, на великој висини и на сличним местима где би 
могао бити угрожен живот људи. 
 
Одлуку о употреби хемијских средстава доноси руководилац који непосредно, у 
складу са планом, руководи ангажованим снагама, а у случају да не постоји план, 
неопходно је прибављање сагласности директора полиције. 

Распршивач са надражујућим средством  (Члан 111. Закона о полицији) 

Распршивачи са надражујућим средством, могу се употребити ради одбијања 
напада или савлађивања активног отпора лица. Употребом распршивача са 
надражујућим средством, у смислу овог закона, сматра се употреба спреј доза 
пуњених сузавцем или хемијском материјом блажег дејства од сузавца односно 
посебно намењене материје са неподношљивим мирисом. 

                                                 
5 Хемијским средствима сматрају се сузавци за краткотрајну употребу, који по престанку дејства 
не остављају било какве последице за психофизичко и опште здравствено стање, као и хемијске 
материје блажег дејства од сузавца. При употреби хемијских средстава у близини дечјих и 
старачких установа, болница, основних школа и прометних саобраћајница и лако запаљивих 
материјала, предузимају се и посебне мере заштите. Хемијска средства се не употребљавају према 
лицима која се налазе у близини експлозивно-запаљивих материја, на великој висини и на 
сличним местима где би могао бити угрожен живот људи. 
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Ношење и употреба распршивача са надражујућим средством  
 
Распршивач са надражујућим средством који је тренутно у употреби у 
организационим јединицама полиције је немачког произвођача HOERNECKE 
CHEMIE, тип original TW1000 Profesional, RSG-5 (слика 1) 
 

 
  

 
Слика 1 – Изглед  и делови спреј дозе original TW1000 Profesional, RSG-5 

 
Садржај боце представља екстракт љуте паприке која се користи и у прехрамбеној 
индустрији. Екстракт није канцероген и не изазива генетске промене. 
Распршивач одликује висока прецизност млазнице чије је ефикасно дејство до 5 
м. Пуњена је течношћу која није запаљива. и која не мења својства на температури 
од -20 ° C до + 50 ° C.  
 
Боца је конструисана тако да је једноставно руковање дозером у условима слабије 
видљивости и ноћу, а може се користити подједнако и слабијом и јачом руком као 
и у рукавицама.  
Приликом употребе неопходно је обратити пажњу да се млазница не усмери ка 
себи, да се не прекорачи ефикасна удаљеност од 3 до 4 метра и да се не смањује 
минимално растојање од 1 метра.  

 
Слика 2 – Положај боце на опасачу 

Распршивач са надражујућим средством 
носи се на опасачу, одмах иза оружја (за ту 
потребу може се користити и носач 
батеријске лампме, уколико не постоји 
оригинални носач), тако да млазница буде 
усмерена у смеру кретања полицијског 
службеника. На тај начин брже  се остварује 
правилан хват и распршивач се брже 
доводи у позицију за употребу (слика 2) 
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Потезање распршивача са надражујућим средством са опасача врши се  јачом 
руком, где се остварује правилан хват док је распршивач на носачу (слика 3а), 
тако што са кажипрстом, средњим, домалим и малим прстом врши обухват око 
боце распршивача, а палац остаје слободан (б), како би се истим ослободио 
осигурач (док је полицијски службеник у одбрамбеном ставу) и дејствовало на 
прекидач млазнице (4в), након правилног усмеравања млазнице ка лицу. 
 

   
а) б) в) 

Слика 3 – Потезање распршивача са опасача и припрема за употребу 
 
Полицијски службеник заузима основни полицијски став (слика 4) тако што су му 
стопала у ширини кукова, колена благо савијена, тело заротирано у односу на 
лице приближно под углом од 45 степени, шаке положене једна преко друге, у 
висини копче опасача. 

 
Слика 4 – Основни полицијски став 

 
Тело полицијског службеника је 
тако постављено да је јача страна, 
на којој се налазе оружје и 
распршивач увек, због постављања 
тела под углом од око 45 степени, 
удаљена од лица према коме 
примењујемо неку службену меру 
или радњу. 
 

Из основног полицијског става, када су 
испуњени услови за употребу 
распршивача, полицијски службеник 
упозорава лице да ће уколико одбије 
послушност и настави са активним 
отпором употребити распршивач. 
 
Када лице и тада одбије послушност и 
настави са активним отпором, 
полицијски службеник прелази у 
одбрамбени став), остварујући 
правилан хват распршивача (слика 5). 

 
Слика 5 – Одбрамбени став 
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Слика 6 – Усмеравање распршивача 

 
 
Када лице наставља са активним отпором 
или нападом, полицијски службеник 
усмерава распршивач ка лицу (чело, очи и 
нос), истовремено повлачећи слабију руку 
ка себи, како исту не би контаминирао, и 
употребљава распршивач (слика 6). 
Млазницу је потребно усмерити у чело, 
очи и нос (лице) у противном распршивач 
нема ефекта на лице против кога се 
примењује и кратко притиснути прекидач 
млазнице (0,5 до 1 секунде). 

 
 
 
Покрети руке са којом се употребљава распршивач у тренутку употребе треба да 
буду: кружни, померањем руке горе - доле или лево-десно како би 
контаминирали већи простор око лица (и лице ће тежити да избегне млаз 
распршивача, а на овај начин то ће му бити онемогућено); 
Одмах након употребе полицијски службеник ће променити позицију у односу на 
лице, како у случају да 
лице покуша да га нападне, оно незна да је полицијски службеник променио 
позицијуу односу на њега. Из те позиције полицијски службеник мора да буде 
супериорнији, како би могаo да успешно употреби неко друго средство принуде, 
којим ће да примора лице на послушност и стави га под контролом. 
 
Након употребе распршивача са надражујућим средством, полицијски службеник 
је дужан да пружи потребну помоћ, и то: 
 што пре, у складу са могућностима лице одвести у неконтаминирано подручје 

и окренути га лицем према ветру; вентилатору или другом приручном 
средству, 

 лицу рећи да се опусти, да буде мирно и да покуша нормално да дише, 
 лице и очи испрати текућом хладном водом, и  упозорити га да не трља очи, 
 лице упозорити да не користи креме, лосионе или друге козметичке 

препарате јер ће исти заробити активне компоненте спреја и дуже их држати 
у додиру са кожом, 

 за уклањање активне компоненте може се користити сапун који не садржи 
уље, лице брисати пешкиром тапкањем, никако трљањем, 

 ради спречавања отицања, угрожена подручја тела се могу хладити мокрим 
пешкиром или пакетићем леда, 

 ако лице користи сочива, морају се темељно опрати и натопити 
одговарајућом течношћу за сочива. 

 
Aко лице показује симптоме тровања тј. има болове у грудима, хладан зној или 
изразито плитко дисање мора му се одмах пружити стручна медицинска помоћ. 
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Наставна јединица 1 

 
4.2 ПРОВЕРА  ИДЕНТИТЕТА  ЛИЦА  СА  МЕРАМА  БЕЗБЕДНОСТИ, 

ПРИМЕНА  ОВЛАШЋЕЊА  УПОЗОРЕЊЕ  И  НАРЕЂЕЊЕ 
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Наставна јединица 1: Провера идентитета лица са мерама безбедности, примена 
овлашћења упозорење и наређење 
 
Намена 
Овoм  наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање и 
стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом поступању 
полицијских службеника приликом провере идентитета лица и примене овлашћења 
упозорење и наређење. 
 
Циљ 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, вештина 
и ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке или нових 
законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно обављање полицијских 
послова приликом провере идентитета лица и примене овлашћења упозорење и 
наређење. 
 
Општи исходи 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
 се пре провере идентитета лица, упозорења и наређења  увери да ли су испуњени 

сви законски услови за примену тих полицијског овлашћења,  
 адекватно процени ситуацију , да се позиционира у односу на лица и придржава 

мера безбедности, 
 поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права 

и основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја 
од стране службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске 
етике и другим међународним актима који се односе на полицију 

 поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и 
поступајући без дискриминације лица по било којем основу 

 поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу 
на иста права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица 

 примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не 
изазове веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско 
овлашћење није примењено 

 сачини неопходну документацију у вези поступања.  
 
Специфични исходи 
 
По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

наведе законски основ за проверу и  утврђивање идентитета лица  
наведе и објасни кључне елементе неопходне за адекватну процену 
ситуације приликом провере идентитета лица 
објасни могуће начине приласка и позиционирања у односу на лице 
приликом провере идентитета 
објасни значај комуникације са лицем чији идентитет треба утврдити 
наведе и објасни начине провере идентитета лица 
објасни поступање у случају захтева лица за  указивање медицинске 
помоћи 



87 
 

вештина 

изврши проверу идентитета лица увидом у личну карту или другу јавну 
исправу са фотографијом или електронски, када је лична карта носилац и 
стварног и електронског идентитета 
изврши проверу идентитета на основу изјаве лица чији је идентитет 
проверен 
изврши проверу идентитета без знања лица, ако постоје основи сумње да 
је то лице учинилац кривичног дела које се гони по службеној дужности 
примењује најоптималније тактичке поступке приликом провере 
идентитета лица 
запази (невербална комуникација) евентуалне повреде лица 
употреби одговарајућа средства принуде у складу са принципима 
употребе средстава принуде 
сачини потребне документе или акте о примени полицисјких овлашћења 
 

ставова 

води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица коме се проверава идентитет 
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 
 

 

 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз 
интерактивну наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено 
одмах примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње 
улога у различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
Наставни садржај 
 
Принципи и поступци за обављање разговора на терену са мерама безбедности 
Тактички ставови - основни полицијски став и одбрамбени став 
Основни концепти тактичке равнотеже и позиционирање у простору 
Примена овлашћења провера идентитета лица - процедура заустављања, обраћање и 
вођење разговора, поступак за спровођење идентификације 
Провера идентитета лица које одбија да пружи на увид ЛК или је баца, понаша се 
агресивно и сл. 
Примена полицијских овлашћења издавања упозорења и наређења, поступци 
полицијских службеника у случајевима када лице не поступа, односно поступа по 
издатим наређењима. 
 
Упутство за инструкторе 
 
Ова наставна тема ће се реализовати коришћењем наставне методе играње 
улога,симулација, групна дискусија. Потребно је да инструктор на почетку објасни 
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групи начин рада и да одреди полицијске службенике који ће бити у улози вође 
патроле, пратиоца и полицијског службеника који ће бити у улози маркиранта. Даје 
инструкције патроли шта се од њих очекује и тражи да се удаље од групе тако да 
инструктор може да припреми ситуацију, а да патрола не зна задатак маркиранта. 
Патрола треба да буде у униформи са комплетном припадајућом опремом за 
извршавање редовних послова и задатака, а полицијски службеници у статусу ОСЛ 
биће у цивилном оделу са припадајућом опремом. Инструктор даје врло прецизне 
инструкције маркиранту, придржавајући се ове методологије за извођење наставе. 
Пожељно је да маркирант буде у цивилном оделу. Од осталих чланова групе 
инструктор тражи да пажљиво посматрају играње улога и буду спремни на крају да 
изнесу своје мишљење. Инструктор даје знак за почетак игре улога и по завршетку 
констатује када је играње улога завршено. Након тога тражи од патроле да испричају 
своје утиске о поступању, а нарочито о томе шта мисле, шта су добро урадили, а у 
ком сегменту сматрају да су евентуално погрешили или урадили непотпуно. Након 
тога, по контролним питањима од свих чланова групе тражи да се изјасне о 
приказаној игри улога. 
 
ИГРАЊЕ УЛОГА 
 
Ситуација 1. Провера идентитета лица за којим је расписана  потерница 
 
Кратак опис 
 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности–пешице, на 
безбедносном сектору заустављају лице коме треба проверити идентитет. Лице код 
себе има личну карту,током провере идентитета негодује.Провером кроз ЈИС, 
патрола добија информацију да је за лицем расписана потерница. 
 
Опис догађаја 
 
Дана 24.01.2018. године, у 17.30 часова, у __________________, у __________ улици у близини 
броја 10, у току обављања патролне делатности на безбедносном сектору полицијска  
патрола (2 полицијска службеника) уочила је лице коме  треба проверити идентитет 
и приступила провери идентитета лица. 
 
Улоге 
 
Лице –креће  се улицом, на знак полицијских слубеника да стане, зауставља се, на 
захтев полицијских службеника, даје лк на увид. Све време за време полицијског 
поступања негодује:“ Зашто мене малтретирате, што не јурите криминалце, зар 
немате паметнија посла, ја сам поштен грађанин.....?“У десном џепу панталона налази 
му се супстанца за коју се сумњада је опојна дрога марихуана.До краја ситуације 
сарађује. 
 
Вођа патролe-Када уочи лице коме треба проверити идентитет од њега тражи ЛК на 
увид. Примењује сва потребна полицијска овлашћења. 
 
Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и евентуално примењује 
потребна полицијска овлашћења.  
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Вођа смене-на упит вође патроле саопштава му , да је за лицем расписана потерница. 
 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Који је могао бити услов за проверу идентитета лица по Закону о полицији? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Каква је комуникација – поздрављање и захтев да лице преда личну карту на увид и 
приликом негодовања лица? 
Да ли је правилно процењен услов за довођење лица по Закону о полицији? 
Да ли је била адекватна реакција пратиоца када је вођа патроле кренуо у поступање 
по сазнању да је расписана потерница? 
Да ли је тактички исправно поступљено након одлуке да се лице доведе у службене 
просторије, да се према лицу прво употребе средства за везивање, па онда прегледа? 
Да ли је правилно процењен услов за употребу средстава за везивање? 
Да ли су средства за везивање употребљена законито и правилно ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења и права лица 
које се доводи? 
Да ли су привремено одузети предмети који су пронађени код лица? 
Да ли је лице обавештено да ће му бити издата Потврда о привремено одузетим 
предметима? 
Да ли је извештна дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
Ситуација 2. Провера идентитета лица које одбија да да на увид лк 
 
Кратак опис 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности на безбедносном 
сектору заустављају лице коме треба проверити идентитет. Лице одбија да да на 
увид личну карту, након чега је извршено довођење лица ради утврђивања 
идентитета. 
 
Опис догађаја 
Дана 24.01.2018. године, у 17.30 часова, у __________________, у __________ улици у близини 
броја 10, у току обављања патролне делатности на безбедносном сектору полицијска  
патрола (2 полицијска службеника) уочила је лице коме  треба проверити идентитет 
и приступила провери идентитета лица. 
 
 
Улоге 
Лице –креће  се улицом, на знак полицијских слубеника да стане, зауставља се, на 
захтев полицијских службеника, лице одбија да да лк на увид. ( Не дам вам лк....) и то 
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понови још једанпут или два пута ако је потребно.На захтев пол.службеника да се 
окрене и стави руке на леђа , одбија. 
 
Вођа патроле-Када уочи лице коме треба проверити идентитет од њега тражи ЛК на 
увид. Примењује сва потребна полицијска овлашћења. 
 
Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и евентуално примењује 
потребна полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене-прихвата извештавање радио везом са места догађаја. 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Који је могао бити  услов за проверу идентитета лица по Закону о полицији? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Каква је комуникација – поздрављање и захтев да лице преда личну карту на увид и 
приликом негодовања лица? 
Да ли је правилно процењен услов за довођење лица по Закону о полицији? 
Да ли је тактички исправно поступљено након одлуке да се лице доведе у службене 
просторије, да се према лицу прво употребе средства за везивање, па онда прегледа? 
Да ли је био испуњен услов за употербу физичке снаге ида ли је она употребљена 
законито и правилно? 
Да ли је упозорио лице пре употребе физичке снаге? 
Да ли је правилно процењен услов за употребу средстава за везивање? 
Да ли су средства за везивање употребљена законито и правилно ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења и права лица 
које се доводи? 
Да ли је извештна дежурна служба о догађају? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
Ситуација 3. Провера идентитета лица које не даје личну карту на увид , већ је баца 
 
Кратак опис 
 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности на безбедносном 
сектору заустављају лице коме треба проверити идентитет. Лице код себе има личну 
карту,које на захтев полицијског слубеника , вади лк и одбцује је од себе.  
 
Опис догађаја 
Дана 24.01.2018. године, у 17.30 часова, у __________________, у __________ улици у близини 
броја 10, у току обављања патролне делатности на безбедносном сектору полицијска  
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патрола (2 полицијска службеника) уочила је лице коме  треба проверити идентитет 
и приступила провери идентитета лица. 
 
Улоге 
 
Лице –креће  се улицом, на захтев  полицијских слубеника да стане, зауставља се, 
вади  лк и одбацује је од себе тако да падне испред полицијских службеника. На 
захтев полицијског службеника да подигне личну карту исти одбија, а све друго 
сарађује. 
 
Вођа патроле-Када уочи лице коме треба проверити идентитет од њега тражи ЛК на 
увид. Примењује сва потребна полицијска овлашћења. 
 
Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и евентуално примењује 
потребна полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене-прихвата извештавање радио везом са места догађаја. 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

- КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Који је могао бити  услов за проверу идентитета лица по Закону о полицији? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице (мере 
безбедности)? 
Каква је комуникација – поздрављање и захтев да лице преда личну карту на увид ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења и права лица 
које се доводи? 
Да ли је лицу саопштено да ће против њега бити поднета прекршајна пријава? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештна дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
Ситуација 4. Провера идентитета лица које ставља у изглед да ће напасти полицијског 
службеника 
 
Кратак опис 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности на безбедносном 
сектору заустављају лице коме треба проверити идентитет. На захтев полицијског 
службеника , да покаже лк  , лице ставља у изглед да ће напасти полицијског 
службеника ( стаје у гард и говори:“ Бежите од мене , не прилази!“). 
 
Опис догађаја 
Дана 24.01.2018. године, у 17.30 часова, у __________________, у __________ улици у близини 
броја 10, у току обављања патролне делатности на безбедносном сектору полицијска  
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патрола (2 полицијска службеника) уочила је лице коме  треба проверити идентитет 
и приступила провери идентитета лица. 
 
Улоге 
 
Лице –креће  се улицом, на захтев  полицијских службеника да стане, зауставља се, а 
на  захтев да покаже лк на увид ставља у изглед да ће напасти полицијског 
службеника( стаје у гард и говори:“ Бежите од мене , не прилази!“).Лице код себе има 
два ножа, један за појасом а други у чизми. 
 
Вођа патроле- Када уочи лице коме треба проверити идентитет од њега тражи ЛК на 
увид. Примењује сва потребна полицијска овлашћења 
Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и евентуално примењује 
потребна полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене-прихвата извештавање радио везом са места догађаја. 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Који је могао бити  услов за проверу идентитета лица по Закону о полицији? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Каква је комуникација – поздрављање и захтев да лице преда личну карту на увид ? 
Да ли је правилно процењен услов за довођење лица по Закону о полицији? 
Да ли је био испуњен услов за употербу физичке снаге ида ли је она употребљена 
законито и правилно? 
Да ли је упозорио лице пре употребе физичке снаге? 
Да ли је тактички исправно поступљено након одлуке да се лице доведе у службене 
просторије, да се према лицу прво употреби средства за везивање, па онда прегледа? 
Да ли је правилно процењен услов за употребу средстава за везивање? 
Да ли су средства за везивање употребљена законито и правилно ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења и права лица 
које се доводи? 
Да ли су привремено одузети предмети који су пронађени код лица? 
Да ли је лице обавештено да ће му бити издата Потврда о привремено одузетим 
предметима? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештна дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
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Ситуација 5. Провера идентитета лица које уместо лк из појаса вади нож 
 
Кратак опис 
 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности на безбедносном 
сектору заустављају лице коме треба проверити идентитет. На захтев полицијског 
службеника , да покаже лк  , лице уместо лк из појаса вади нож. 
 
Опис догађаја 
 
Дана 24.01.2018. године, у 17.30 часова, у __________________, у __________ улици у близини 
броја 10, у току обављања патролне делатности на безбедносном сектору полицијска  
патрола (2 полицијска службеника) уочила је лице коме  треба проверити идентитет 
и приступила провери идентитета лица. 
Улоге 
 
Лице –креће  се улицом, на захтев  полицијских службеника да стане, зауставља се, а 
на  захтев да покаже лк  , лице уместо лк из појаса вади нож  и говори:“ Бежите од 
мене , не прилази!“).Не помера се , држи нож у руци и понавља да му нико не 
прилази, након три до четири понављања да спусти нож , лице спушта нож на под. 
Код себе нема личну карту. 
 
Вођа патроле- Када уочи лице коме треба проверити идентитет од њега тражи ЛК на 
увид. Примењује сва потребна полицијска овлашћења 
 
Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и евентуално примењује 
потребна полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене-прихвата извештавање радио везом са места догађаја. 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

- КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Који је могао бити  услов за проверу идентитета лица по Закону о полицији? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Каква је комуникација – поздрављање и захтев да лице преда личну карту на увид ? 
Да ли је правилно процењен услов за довођење лица по Закону о полицији? 
Да ли је био испуњен услов за употербу физичке снаге ида ли је она употребљена 
законито и правилно? 
Да ли је упозорио лице пре употребе физичке снаге? 
Да ли је тактички исправно поступљено након одлуке да се лице доведе у службене 
просторије, да се према лицу прво употреби средства за везивање, па онда прегледа? 
Да ли је правилно процењен услов за употребу средстава за везивање? 
Да ли су средства за везивање употребљена законито и правилно ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
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Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења и права лица 
које се доводи? 
Да ли су привремено одузети предмети који су пронађени код лица? 
Да ли је лице обавештено да ће му бити издата Потврда о привремено одузетим 
предметима? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештна дежурна служба и сви належни органи о догађају? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
 
Приказ тактичких полицијских ставова - основни полицијски став и одбрамбени 
полицијски став 
 
Полицијски службеник заузима основни 
полицијски став (слика 1) тако што су му 
стопала у ширини кукова, колена благо 
савијена, тело усмерено ка лицу 
приближно под углом од 45 степени, 
шаке положене једна преко друге, у 
висини копче опасача(а). Тело је тако 
оријентисано да се оружје увек налази на 
страни која је даља од лица према коме 
примењујемо неку службену меру или 
радњу. 
Из основног полицијског става 
полицијски службеник прелази у 
одбрамбени полицијски став (б) 
спуштањем тежишта тела, повлачењем 
доминантне ноге уназад, постављањем 
руку у висини груди, односно рамена. 
Приликом заузимања било ког од 
наведених ставова, полицијски 
службеник мора бити на реактивној 
дистанци у односу на лице.  
 

 
Слика 1. – Основни и одбрамбени  
полицијски став 
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Примена овлашћења провере идентитета лица  када проверу врши један полицијски 
службеник 

 
Слика 2. – Основни и одбрамбени полицијски став 

Полицијски 
службеник 
заузима основни 
полицијски став 
према лицу, 
приближно под 
углом од 45 
степени (слика 
2а), на 
раздаљини 1,5-2 
метра 
(реактивна 
дистанца).  

 
Љубазно и професионално се обраћа лицу, тражећи личну карту на увид. Проверава 
идентитет лица на основу података у личној карти (или другој јавној исправи са 
фотографијом), на тај начин што исту доноси у висину очију, али тако да у видокругу 
има главу и руке лица чији идентитет проверава (б).  
Након извршене провере, враћа документ лицу, захваљује се и дозвољава му да 
настави кретање, при томе не окрећући леђа лицу док се не нађе на безбедној 
удаљености. 
Након извршене провере, враћа документ лицу, захваљује се и дозвољава му да 
настави кретање, при томе не окрећући леђа лицу док се не нађе на безбедној 
удаљености. 
 
Примена овлашћења провере идентитета лица када проверу врши патрола полиције 
(два полицијска службеника) 
 
Полицијски службеници заузимају 
основни полицијски став према 
лицу, приближно под углом од 45 
степени, на раздаљини од 1,5-2 
метра (реактивна дистанца). Један 
од полицијских службеника (обично 
је то вођа патроле) љубазно и 
професионално се обраћа лицу, 
тражећи личну карту на увид (слика 
3)  
  

Слика 3. – Положај чланова патроле  
приликом провере идентитета лица 

 
Након извршене провере, враћа се документ лицу, захваљује се и дозвољава му се да 
настави кретање, проласком између полицијских службеника, који га прате 
погледом и не окрећу му леђа све док се не удаљи на безбедну дистанцу. 
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Наставна јединица 2 

 
4.3 ПРЕГЛЕД  И  ДОВОЂЕЊЕ  ЛИЦА 
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Наставна јединица 2: Преглед и довођење лица 
 
Намена 
 
Овoм  наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање 
и стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом 
поступању полицијских службеника приликом прегледа и довођења лица. 
 
Циљ 
 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, 
вештина и ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке 
или нових законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно 
обављање полицијских послова приликом прегледа и довођења лица. 
 
Општи исходи 
 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
се увери да ли су испуњени сви законски услови за примену прегледа и довођења 
лица. 
 
-адекватно процени ситуацију , да се позиционира у односу на лица и придржава 
мера безбедности, 
-поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и 
основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од 
стране службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и 
другим међународним актима који се односе на полицију 
-поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и поступајући 
без дискриминације лица по било којем основу 
-поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу на 
иста права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица 
-примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не 
изазове веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење 
није примењено 
сачини неопходну документацију у вези поступања.  
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Специфични исходи 
 
 
По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

наведе законски основ за преглед и довођења лица 
наведе и објасни кључне елементе неопходне за адекватну процену 
ситуације приликом прегледа и довођења лица  
објасни могуће начине приласка и позиционирања у односу на лице  
објасни значај комуникације са лицем  
наведе и објасни начине прегледа и довођења лица 
објасни ограничења за примену прегледа и довођења лица 
објасни поступање у случају захтева лица за  указивање медицинске 
помоћи 
 

вештина 
 

изврши преглед лица у различитим ставовима  
привремено одузима предмете у складу са позитивно правним 
прописима 
изврши довођење лица са наредбом , 
изврши довођење лица без наредбе  
запази (невербална комуникација) евентуалне повреде лица 
употреби одговарајућа средства принуде у складу са принципима 
употребе средстава принуде 
сачини потребне документе или акте о примени полицисјких 
овлашћења 
примењује оптималне тактичке поступке у случају довођења лица на 
основу писаног налога и без писаног налога 
примењује најоптималније тактичке поступке приликом смештаја 
лица у службено возило ради превоза приликом довођења 
примењује најоптималније тактичке поступке у односу на глува, нема 
и лица са инвалидитетом која треба довести 
примењује најоптималније тактичке поступке у односу на лица са 
менталним сметњама 
врше надзор над лицем које се доводи и превози 
обезбеди лицу остваривање свих права у складу са одредбама са 
позитивним правним прописима 
извештава различите нивое и линије рада 
сачини потребне документе или акте о примени полицисјких 
овлашћења 

 
 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз 
интерактивну наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено 
одмах примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње 
улога у различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
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Наставни садржај 
-Употреба средстава за везивање и преглед лица у стојећем ставу 
-Процедура везивања и преглед лица у лежећем положају 
-Технике одвезивања лица и примена полуге на зглобу шаке уз помоћ службених 
лисица 
-Процедура прегледа лица које није везано-у стојећем ставу ( са ослонцем) 
- Процедура прегледа лица које није везано-у стојећем ставу ( без ослонцем)  
-Поступак довођења лица у седећи положај са прекрштеним ногама и рукама на 
глави 
-Поступак довођења лица пешице 
 
Упутство за тренере/инструкторе 
Демонстрација подразумева примену следећих корака: 
1.тренер/инструкор показује поступак извођења задатка корак-по-корак, док 
полазници пажљиво посматрају. Тренер потом проверава да ли су сви разумели 
поступак, отклања евентуалне нејасноће, по потреби понавља поступак; 
2.пружа полазницима могућност да вежбају демонстрирани поступак под надзором, 
прати рад полазника, одмах отклања уочене неправилности како не би прешле у 
навику; 
3.полазници самостално демонстрирају радњу, односно стечену вештину. 
 
НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било 
какве паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја.  
 
Употреба средстава за везивање и преглед лица у стојећем ставу 
 
Полицијски службеник заузима основни полицијски став у односу на лице. Издаје 
наредбе, којима се лице доводи у положај за везивање тако што му наређује да 
подигне руке изнад главе (слика 1а), окрене се у страну док не буде окренут леђима 
према полицијском службенику (б) и да из тог положаја спусти руке иза леђа да би 
била видљива (в). Како би се лице довело у што нестабилнији положај наређује му да 
рашири ноге (г), нагне се напред (д) и на крају да окрене главу у супротну страну од 
оне са које му прилази (ђ). 

 
 
Слика 1. – Довођење лица у положај за везивање 
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Да би довео лице у приказани став полицијски службеник је у обавези да изда 
следеће команде: 
Подигните руке изнад главе; 
Окрените се  
Ставите руке на леђа  
Раширите ноге  
Нагните се напред  
Поглед у лево (или десно, зависно са које стране му се прилази); 
 
Када је лице на овај начин доведено у жељену позицију, тек тада полицијски 
службеник вади средства за везивање из футроле, поставља их у правилан хват 
(поставља их на длан јаче руке тако да се ланац између две наруквице налази на 
средини длана (слика 2а), а покретни делови наруквица окренути су ка лицу које 
везује, затим стеже шаку тако да хватом мора да обухвати основе обе наруквице (б)) 
и прилази лицу са стране и везује, по правилу, прво ближу руку па онда даљу. 
 

 
Слика 2. – Везивање лица 
 
 
 
Проверава да ли су средства за везивање правилно стегнута тако што у размак 
између наруквице и руке лица које је везано, стави врх малог прста на руци (в), а 
затим утврђује покретне делове наруквица средстава за везивање, притиском на 
механизам за блокирање. 
 
Затим приступа прегледу лица на следећи начин: притиска дланом слабије руке на 
ланац средстава за везивање, слабијом ногом врши искорак, коленом долази до 
затколене јаме лица и врши притисак, чиме лице доводи у нестабилан положај 
(слика 3а); препипавање врши јагодицама прстију слободне руке, систематично од 
горе на доле.  
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Слика 3. – Преглед лица у стојећем положају 
 
По завршетку прегледа једне стране (б), прелази на другу и то тако што мења длан 
који врши притисак на ланац средстава за везивање, не остављајући их ни једног 
момента без контроле (в). Поступак прегледа друге стране је исти као и претходно 
описани. 
 
После завршеног прегледа, издаје команду: „Крени“. Позиција за вођење је таква да 
једном руком држи ланац средстава за везивање, а другом у пределу надлакта. 
 
 
Процедура везивања и прегледа лица у лежећем положају 
 
Полицијски службеник заузима основни полицијски став као код прегледа лица и 
везивања лица у стојећем ставу и издаје наредбе којима се лице доводи у положај за 
везивање тако што му након окретања у страну када је лице окренуто леђима 
наређује да клекне на колена (слика 4а), а затим легне на стомак са испруженим 
рукама испред себе (б), након чега му наређује да стави руке на леђа (в) наређује му 
да окрене главу у једну страну и прилази му са безбедне стране и започиње 
везивање. 

 
Слика 4. – Довођење и везивање лица у лежећем положају 
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 Да би се лице довело у лежећи положај за везивање полицијски службеник издаје 
следеће наредбе: 
Подигните руке изнад главе; 
Окрените се  
Клекни те  
Лезите на стомак 
Ставите руке на леђа 
Поглед у лево (или десно, зависно са које стране му се прилази); 
 
Тек када је лице на овај начин доведено у жељену позицију, полицијски службеник 
вади средства за везивање из футроле, поставља их у правилан хват (поставља их на 
длан јаче руке тако да се ланац између две наруквице налази на средини длана, а да 
су покретни делови наруквица окренути ка лицу које везује, затим стеже шаку тако 
да хватом мора да обухвати основе обе наруквице) и прилази лицу са стране и везује, 
по правилу, прво јачу руку па онда слабију. Проверава да ли су средства за везивање 
правилно стегнута (да у размак између наруквице и руке лица које је везано, стане 
врх малог прста на руци). Утврђује покретне делове наруквица средстава за 
везивање, притиском на механизам за блокирање. 
 
 
Затим приступа прегледу лица на следећи начин: Издаје наредбу лицу: „Окрени се на 
бок“ (тако да му је лице окренуто леђима) и врши препипавање јагодицама прстију 
слободне руке, систематично од главе ка стопалима (слика 5а). По завршетку 
прегледа једне стране, лице враћа у положај на стомак, прелази на другу страну и то 
тако што обилази око главе лица, задржавајући контакт притиском једне руке на 
леђа лица које прегледа (б). Поступак прегледа друге стране је исти као и претходно 
описани (в). 
 

 
Слика 5. – Преглед лица у лежећем положају 
 
После завршеног прегледа доводи лице у позицију за вођење ( слика 6) тако што 
издаје наредбе: 
 
Савијте ногу која је ближа тлу, према грудима; 
Седите (помаже лицу да дође у седећи положај прихватом за надлактицу и вратни 
део); 
Устаните преко колена савијене ноге (потискује главу лица унапред у правцу 
савијеног колена, придржавајући га за надлактицу); 
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Слика 6. – Довођење лица у позицију за вођење 
Позиција за вођење је таква да једном руком држи ланац средстава за везивање, а 
другом лице у пределу надлакта. 
 
Техника одвезивања лица и примена полуге на зглобу шаке уз помоћ службених 
лисица 
 
Техника одвезивања лица врши се супротним редоследом од везивања и то тако што 
полицијски службеник издавањем наредбе доводи везано лице у положај за 
везивање у стојећем положају (слика 7).  

 
Слика 7. – Поступак одвезивања лица 
 

Полицијски службеник прилази 
лучно лицу под углом од приближно 
45 степени у односу на његову 
вертикалну осу (а). Пошто је 
претходно припремио кључ од 
лисица и откључава наруквицу која 
је даље у односу на њега, скида је са 
зглоба лица (б) и убацује покретни 
део наруквице у непокретни. Потом 
издаје наређење лицу да слободну 
руку стави на леђа, хвата кућиште 
друге наруквице палцом и 
кажипрстом ближе руке при чему 
опружа везану руку лица ка себи и 
одмиче се под углом од 45 степени. 
Полицијски службеник потом 
откључава наруквицу, скида је са 
зглоба руке лица и убацује покретни 
део у непокретни. 

У случају покушаја отпора лица када му је једна рука слободна, полицијски 
службеник прави полугу уз помоћ наруквице која је на зглобу шаке тако што једном 
руком потискује горњи део наруквице ка подлактици лица а доњи део наруквице 
повлачи ка себи (в). 
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Како би лице довео у описани положај полицијски службеник у обавези је да изда 
следеће наредбе: 
Окрените се ; 
Раширите ноге; 
Нагните се напред; 
Поглед у страну; (леву или десну, зависно од стране са које прилази лицу). 
 
 Процедура прегледа лица које није везано - у стојећем ставу ( са ослонцем) 
 
Поступак довођења лица у положај за преглед у стојећем ставу користећи неки од 
ослонца приказан је на слици 8. 
Како би се лице довелу у тај положај полицијски службеник издаје следеће наредбе: 
 
Подигните руке изнад главе; 
Окрените се према зиду (колима или некој другој погодној препреци ); 
Ставите руке на зид (а); 
Раширите ноге (а); 
Поглед у страну (леву или десну, зависно од стране са које прилази лицу). 
 
Затим прилази лицу ставља му једно своје колено у затколену јаму, истом руком (као 
и колено) блокира рамени појас лица притиском свог подлакта (в). Истоврено врши 
притисак подлактом и коленом, доводећи лице у нестабилан положај, остварујући 
тиме потпуну контролу (г).  

 
 
Слика 8. – Преглед лица у стојећем положају са ослањањем на препреку 
 
Врши преглед једне стране (по свим принципима прегледа, раније описаним). Затим 
прелази на другу страну и врши преглед. 
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Процедура прегледа лица које није везано - у стојећем ставу ( без ослонца) 
 
Процедура прегледа лица 
без везивања и коришћења 
неке препреке да се лице 
ослони приказано је на 
слици број 9, где је лице 
окренуто леђима 
полицијском службенику са 
широко раширеним ногама 
(а) и рукама на леђима при 
чему су прсти уплетени (б).  

 
Слика 9. – Преглед лица без ослањања на препреку 

Како би се лице довело у положај за преглед полицијски службеник издаје следеће 
наредбе: 
 
Подигните руке изнад главе; 
Окрените се ; 
Ставите руке на потиљак или руке на леђа, укрстите прсте  
Раширите ноге; 
Поглед у страну (леву или десну, зависно од стране са које прилази лицу). 
 
Затим прилази лицу ставља му једно своје колено у затколену јаму, истом руком (као 
и колено) хвата за укрштене прсте. Истоврено врши притисак на укрштеним 
прстима и  коленом, доводећи лице у нестабилан положај, остварујући тиме потпуну 
контролу. Врши преглед једне стране (по свим принципима прегледа, раније 
описаним). Затим прелази на другу страну и врши преглед. 
 
Поступак довођења лица у седећи положај са прекрштеним ногама и рукама на глави  
 
У ситуацијама када полицијски службеници немају довољно средства за везивање 
(службене лисице) или друга приручна средства, а треба остварити конторлу над 
већем броју лица, полицијски службеници могу да до доласка друге патроле доведу 
лица у седећи положај са прекрштеним ногама и рукама на темену главе и 
укрштеним прстима, и на тај начин остваре контролу над истима (слика 10). 
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Слика 10. – Контрола више лица 

 
Полицијски службеник 
издаје следеће наредбе:  
• ставите  руке на тем 
главе и прекрстите 
прсте 
•прекрстите ноге и 
седите доле (зависно од 
физиономије лице може 
прво да седне па тек 
однда да прекрсти ноге ) 
 

Приликом спровођења ове радње потребно је да лице буде позиционирано тако да 
полицијски службеник има визуелну контролу над лицем или више лица и да лице 
не доводи у седећи положај на местима где би била угрожена њехова безбедност. 
 
Поступак довођења лица пешице  
Поступак довођења лица пешице изводи се тако што се један или два полицијска 
службеника позиционирају у односу на везано лице бочно под углом од приближно 
45 степени у односу на вертикалну осу лица (слика 11). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Зависно од процене могућег покушаја 
бекства или напада од стране лица, 
полицијски службеници могу применити 
следеће тахнике: 
хват ближом руком за лакатну јаму лица  
хват ближом руком у положају полуга на 
шаци лица а даљом руком у пределу 
лакатне јаме лица 
полуга на прстима лица ближом руком а 
даљом руком у пределу лакатне јаме лица 
полуга на палцу лица ближом руком а 
даљом руком у пределу лакатне јаме лица 
 

 
 
Слика 11. – Довођење лица пешице 
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Наставна јединица 3 
 

4.4 ЗАУСТАВЉАЊЕ  И  ПРЕГЛЕД  ВОЗИЛА 
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Наставна тема 3: Заустављање и преглед возила 
 
Намена 
Овoм  наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање и 
стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом поступању 
полицијских службеника приликом заустављања и прегледа возила. 
 
Циљ 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, вештина и 
ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке или нових 
законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно обављање полицијских 
послова приликом заустављања и прегледа возила. 
 
Општи исходи 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
заустави и прегледа возило у складу са позитивно правним прописима и тактиком 
поступања, 
адекватно процени ситуацију , да се позиционира у односу на лицe и возило и придржава 
мера безбедности, 
поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и 
основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од стране 
службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и другим 
међународним актима који се односе на полицију 
поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и поступајући без 
дискриминације лица по било којем основу 
поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу на иста 
права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица 
примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не изазове 
веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење није 
примењено 
сачини неопходну документацију у вези поступања.  
 
 
Специфични исходи 
 
По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

наведе законски основ за заустављање и преглед возила, 
наведе и објасни кључне елементе неопходне за адекватну процену 
ситуације приликом заустављања и преглед возила, 
објасни могуће начине приласка и позиционирања у односу на возило  
објасни  комуникацију са лицима која се налазе у возилу 
објасни начин заустављања и преглед возила, 
објасни поступање у случају захтева лица за  указивање медицинске 
помоћи 
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вештина 

препозна услов за примену полицијског овлашћења заустављање и 
преглед возила, 
изврши безбедано заустављање прилазак возилу 
запази (невербална комуникација) евентуалне повреде лица 
употреби одговарајућа средства принуде у складу са принципима 
употребе средстава принуде 
сачини потребне документе или акте о примени полицисјких 
овлашћења 
примењује оптималне тактичке поступке у случају заустављања и 
преглед возила, 
систематски прегледа возило и проналази предмете, 
врши  надзор над лицима током прегледа возила 
извештава различите нивое и линије рада 
сачини потребне документе или акте о примени полицисјких 
овлашћења 

ставова 

поштује ограничења прилком прегледа лица, која се налазе у возилу у 
зависности од пола, 
води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица која се заустављају и прегледају, 
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 

 
 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз интерактивну 
наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено одмах примењивати 
у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње улога у 
различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
Наставни садржај 
 
Позиционирање у односу на возило у покрету и након заустављања возила, безбедност 
полицијског службеника у случајевима контроле лица, предмета и објеката 
Заустављање возила ради рутинске контроле, процедура обраћања, вођења разговора 
Редослед прегледа возила, правилан преглед пртљага, кутија, спремника испред сувозача 
и пртљажника и ствари које припадају деци; поступање када се у возилу налази пас; 
поступање према моторциклистима; поступање  ауто и пешачке патроле 
Процедура контроле лица и возила, поступци полицијских службеника након проналаска 
предмета КД код лица или у возилу 
Заустављање високоризичног возила и тактички поступци приликом приласка возилу 
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Упутство за тренере/инструкторе 
 
Демонстрација подразумева примену следећих корака: 
1. тренер/инструкор показује поступак извођења задатка корак-по-корак, док полазници 
пажљиво посматрају. Тренер потом проверава да ли су сви разумели поступак, отклања 
евентуалне нејасноће, по потреби понавља поступак; 
2. пружа полазницима могућност да вежбају демонстрирани поступак под надзором, 
прати рад полазника, одмах отклања уочене неправилности како не би прешле у навику; 
3. полазници самостално демонстрирају радњу, односно стечену вештину. 
 
НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било какве 
паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја.  
 
 
ЗАУСТАВЉАЊЕ И ПРЕГЛЕД ВОЗИЛА  
 
Позиционирање у односу на возило у покрету и након заустављања возила, безбедност 
полицијског службеника у случајевима контроле лица, предмета и објеката 
  
Фактори ризика који се односе на заустављање возила 
 
Временски услови могу имати велики утицај на безбедност приликом заустављања 
возила.  
Магла смањује видљивост и полицајаца који стоје на путу (у правцу тока саобраћаја), као и 
возача који прилазе месту заустављања возила. Веома је важно да полицајац смести 
заустављено возило и патролно возило на сигурно место, поред пута. 
Киша, снег, лед, влажно време уопште. Киша може утицати на видљивост и на дужину 
кочења потребног да би возило избегло судар са заустављеним возилом. Такође, 
неопходно је да се возило заустави на безбедном месту, изван пута, и/или изван 
директног правца тока саобраћај.  
 
Врућина/сунце. Велика врућина може утицати на видљивост тако што ће  створити 
рефлексију са пута и заслепити вид. Велика врућина такође може утицати на потребну 
дужину кочења између возила. Трење гума на врелом асфалту може смањити могућност 
брзог деловања и избегавања возила. Такође, сунчева светлост може у тренутку да 
"заслепи" полицајца уколико му сунце иде директно у очи.  
 
Опасности везане за возило никада не треба потценити снагу или брзину возила. Много 
полицајаца је погинуло или било повређено тако што их је ударило возило за време 
вршења дужности заустављања возила. Полицајац не би требало да се креће између 
службеног возила и заустављеног (осумњиченог) возила. Осумњичено возило може нагло 
кренути, ударити или прегазити полицајца. Полицајци не смеју дозволити пешацима да 
пролазе између возила за време акције заустављања возила. Када је већ почела акција 
заустављања возила, полицајац не сме да скида поглед са унутрашњости осумњиченог 
возила. Полицајац треба без престанка да прати лица у возилу да би приметио било какве 
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брзе или сумњиве покрете. Полицајци такође треба да прате осумњичено возило и 
примете било каква померања. У томе му може помоћи ослушкивање рада мотора. 
 
Постојање оружја у осумњиченом возилу. У унутрашњост возила могу се сакрити многи 
предмети а и оружје. Осумњиченом је веома једноставно да дохвати оружје и повреди или 
убије полицајца. Полицајци увек треба да буду спремни за брзу одбрамбену акцију док 
прилазе и стају одмах поред осумњиченог возила. Полицајци треба да изведу брз 
визуелни преглед унутрашњости осумњиченог возила док му прилазе.  
Погледајте на задње седиште и делове доступне путницима као што су прекривачи на 
поду, седишта и џепови при чему од момента успостављања контакта са путницима, 
полицајац треба стално да прати покрете руку свих путника. Путницима треба рећи да 
руке држе на видном месту. Уколико путници направе покрете као да хоће да дохвате 
нешто из возила, наредите им да одмах престану. 
 
Избор места за заустављање возила 
 
Полицијски службеник који зауставља возило треба да одабере место које са својом 
конфигурацијом (велике кривине, "лежећи полицајци", узбрдица  или, уколико околности 
дозвољавају, простор обележен и саобраћајно-сигналном опремом и сл.), условљавају 
возаче који наилазе да успоре брзину кретања својих возила. Полицијски службеник ће се 
трудити да бочно од себе, у правцу наиласка возила које треба да заустави, увек има 
некакав заклон, као што је паркирано возило, велико дрво или банкина, како би у 
ситуацијама ако возило које зауставља крене ка њему, кораком или два уназад, могао да 
уђе у безбедан заклон и тиме заштити себе и избегне удар возила који наилази.  
 
Заустављање и контрола возила од стране аутопатроле у месту 
 
Полицијски службеници у патроли који заустављају возило треба да одаберу место које 
својом конфигурацијом (велике кривине, "лежећи полицајци", узбрдица или уколико 
околности дозвољавају, простор обележи и саобраћајно-сигналном опремом и сл.), 
условљавају возаче који наилазе да успоре брзину кретања својих возила. Полицијски 
службеник број 1 (полицајац за комуникацију) ће се трудити да бочно од себе, у правцу 
наиласка возила које треба да заустави, увек има некакав заклон, као што је паркирано 
возило (слика 1а), велико дрво или банкина, како би у ситуацијама ако возило које 
зауставља крене ка њему, кораком или два уназад, могао да уђе у безбедан заклон и тиме 
заштити себе и избегне удар возила које наилази. Полицијски службеник број 2 
(полицајац за обезбеђење) налазиће се иза полицајца број 1 (б).  
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а) б) 

Слика 1. – Положај чланова аутопатроле 

 
 

Слика 2 . – Давање знака за заустављање 
возила 

 

Полицијски службеник број 1 ће се, тако 
заштићен, окренути лицем ка возилу 
које се зауставља, испружити руку и 
шаку изнад своје главе са дланом 
окренутим ка возачу да би захтевао 
заустављање, поступак може извршити и 
службеном саобраћајном стоп-таблицом 
(слика 2) 

Испруженом руком показаће 
на возача, а потом ће руку 
окренути према месту где 
жели да возач заустави 
возило и паркира га (слика 3).  
Уколико је потребно, 
може употребити пиштаљку. 

 
 
Слика 3 . – Усмеравање возача на место за заустављање  

 
 

Слика 4 . – Положај након заустављања 

Када се возило заустави уз десну 
ивицу коловоза, полицијски 
службеник број 1, ће се такође 
померити,  уназад на ивицу коловоза 
и тако и даље остати у заклону иза 
возила у односу на правац кретања 
возила која су заустављена (слика 4).  
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Полицијски службеник број 2 ће прићи возилу са задње десне стране под углом, који ће му 
омогућити да прво визуелно уочи да ли има путника који седе иза возача или сувозача 
(слика 5а) , а ако их има зауставиће се код задњег стуба возила. Када полицијски 
службеник број 2 заузме своју позицију и изврши бебедносну процену, даје сигнал 
полицијском службенику број 1 да заузме позицију паралелно у односу на њега са леве 
стране возила.  Полицијски службеник број 1 прилази у луку поред леве стране возила и 
заузима под углом позицију иза задњег левог стуба возила, да би несметано могао да 
прати реакције путника иза возача, ако их има, а и реакције возача, нарочито њихове руке 
(б). 
Дистанца коју заузима је варијабилна и зависи од услова на терену али је прилагођена 
несметаном уочавању дешавања у возилу које је заустављено.  
 

  
а) б) 

Слика 5 . – Положај чланова патроле у току приласка возилу 
 
Након заузимања позиција Полицијски службеник број 1 прилази возачевим вратима и 
под извесним углом,никако близу и наспрам возачевих врата (слика 6а), иза средњег 
левог стуба возила, пратећи такође реакције путника на задњем седишту ако их има и, 
ступа у конверзацију са возачем (б). Након завршене контроле Полицијски службеник број 
1 ће омогућити возачу да се несметано-безбедно укључи у саобраћај (в). 
 

   
а) б) в) 

Слика 6 . – Поступак контроле возача 
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Заустављање и контрола возила од стране ауто-патроле у покрету 
 
 
Полицијски службеник зауставља 
возило које је у покрету тако што ће на 
полицијском возилу укључити 
одређене уређаје, као што су светла, 
трептачи и ротациона светла. 
Заустављање возила врши се на 
простору испред полицијског возила 
на око 5 - 7 метара и то тако да 
патролно у односу на заустављено 
возило буде за око пола ширине 
истурено у леву страну (слика 7).  

 
 

Слика 7 . – Положај патролног возила 
код заустављања у покрету 

 
На овај начин полицијским возилом, које иначе служи као средство рада,  обезбеђује се 
заштита грађана и њихове имовине, као и полицајца током интервенције, када прилази 
заустављеном возилу.  
Уколико се заустављање врши у ноћним сатима, тада је потребно, уколико је могуће, да то 
буде на осветљеном месту. Без обзира на јачину јавне расвете, на полицијском возилу 
морају да буду укључена средња или дугачка светла, а ако возило располаже покретним 
фаровима, они се могу употребити. 
Након заустављања возила поступање полицијских службеника у аутопатроли исти је као 
и код заустављања од стране аутопатроле у месту који је претходно описан. 
 
Редослед прегледа возила, правилан преглед пртљага, кутија, спремника испред сувозача и 
пртљажника, и ствари које припадају деци, поступање када се у возилу налази пас, 
поступање према моторциклистима, поступање ауто и пешачке патроле 
 
Сваки преглед треба извести систематично да би се смањила могућност превида неких 
делова возила. Препоручује се да се возило подели на целине на следећи начин:  
 
1. Унутрашњост, возачев део 
У зависности од околности прегледа, покушајте да прво претресете унутрашњост и 
возачев део. Крећите се од врха према поду. Проверите следеће делове возила: 
Кров: Проверите "дуплу плочу" на плафону. Навлака треба да буде чврсто намештена и 
неоштећена. Ако возило има покретни кров или прозор на крову, проверите ивице и 
оквир. 
Маска 
Део испод инструмент-табле: Проверите део око "полице/избочине" између прозора и 
предње дела шасије возила. На неким типовима возила серијски број возила налази се у 
десном доњем углу инструмент-табле. Ако се број ту налази, можете га упоредити са 
бројем који се налази у документима. Проверите да инструмент-табла није "лажна/дупла". 
Прегледајте све отворе. 
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Инструмент-табла (напред, испод, са стране): Проверите оквир и унутрашњост сваког 
одељка на инструмент-табли. Потражите скривене шрафове, трагове полуга и друге 
показатеље обијања.  
Спустите се на дно возила и уз помоћ батеријске лампе и огледала прегледајте под. У овом 
делу возила има много места за скривање робе. 
Осигурачи, ножне педале, патоснице: Пажљиво прегледајте сваки од ових делова. 
"Лажно/дупло" дно је веома често. Прегледајте патоснице или под због показатеља 
обијања. Ако полицајац сумња да је ту нешто сакривено, треба да подигне патоснице и 
провери. Не заборавите да погледате иза ножних педала. 
Сувозачева врата: "Лажна/дупла" врата су веома чест случај. Проверите наслоњач за руку, 
облогу/тапацирунг врата, пепељаре, или друге одељке на вратима, укључујући и оквир. 
Проверите да ли ручице за прозоре чврсто стоје и да на њима нема неких знакова обијања. 
Волан/управљач и стуб управљача: Прегледајте шавове око управљача. Стисните 
управљач да осетите ако постоји нешто сумњиво. Проверите стуб управљача због 
евентуалних показатеља обијања. 
Седишта: Проверите платно због показатеља обијања. Ако платно изгледа ново или старо 
за тај модел/тип возила, проверите пажљиво. Потражите подеротине, расцепе или 
необичне шавове. Притисните јастуке да видите да нема нешто сумњиво у њима. Не 
заборавите да прегледате наслоне за главу. 
Испод седишта- поступак је потпуно исти као и за преглед седишта. 
 
2. Предња лева гума и оквир точка 
Померајући се у правцу казаљке на сату око возила, други део за преглед треба да буде 
предња лева гума и оквир точка. Употребите батеријску лампу и огледало за овај део. 
Уколико је неопходно, скините точак и пажљиво проверите гуму. 
Погледајте око оквира точка. Полицајац мора да клекне на колена да би ово правилно 
извео. 
Хауба или одељак за мотор 
Прегледајте филтер за ваздух, батерију, грејач и сва друга места на којима се нешто може 
сакрити. 
Проверите мотор и оквир да бисте прочитали серијски број возила или број мотора. 
Упоредите ове бројеве са бројевима који се налазе у документима возила. Уколико 
приметите да су ови бројеви мењани или брисани, имате разлога да ухапсите власника. 
Браник, светла 
Проверите браник и рам браника, решетку, главна светла, позициона светла. 
Предња десна гума и оквир точка 
 
3. Унутрашњост, десна (сувозачева) страна 
Проверите исте делове које сте проверили и на возачевој страни возила. 
4. Задње седиште, десна страна 
Поново извршите преглед од врха до дна. 
Плафон 
Тапацирунг 
Под 
Тапацирунг на вратима 
Део око задњег прозора 
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1. Задња десна гума и оквир точка 
2. Пртљажник и резервна гума 
3. Браник, светла 
4. Задња лева гума и оквир точка 
5. Задњи део седишта 
6. Део испод постоља/трапа возила 
 
Поступак прегледа ствари које припадају деци 
 
Полицајац не сме пропустити да прегледа предмете који припадају малој деци. Уобичајено 
је да људи крију нелегалну робу у колевци детета, носиљци за бебу, играчкама, 
кутијама/паковањима пелена, торбама са бебином опремом и слично. 
 
Поступак према возилима у којима се налазе животиње 
 
Животиње могу представљати опасност за полицајце. Ако је то могуће, власници треба да 
склоне псе и сместе их на безбедно место (вежу, затворе и сл.) у циљу онемогућавања 
њиховог напада на полицијског службеника. 
 
Поступак прегледа ствари које припадају моторциклистима 
 
Уколико претресате моторцикл проверите следеће делове: резервоар за гориво, предња и 
задња светла, испод седишта, торбе са пртљагом, унутрашњу страну предњег и задњег 
блатобрана ипростор за смештај акумулатора и алата. 
 
Упоређивање података о возилу са подацима у документима 
Полицијски службеник треба да наведе и демонстрира, у зависности од ситуације, пре или 
након прегледа возила, начин упоређивања података о возилу са подацима у 
документима, на тај начин што ће упоредити, број мотора, број шасије, серијски број и 
регистарску ознаку возила са подацима који се налазе у документима.  
Два полицајца задужена за преглед возила треба да следе један другог у поступцима. Један 
треба да упореди податке о возилу са подацима у документима док други треба да 
омогући возачу/власнику возила, да присуствује вршењу упоређивања података о возилу 
са подацима у документима, (ако то услови дозвољавају) на тај начин што ће посматрати 
овај процес. Полицијски службеник  који врши обезбеђење лица које посматра преглед и 
проверу података возила, мора то учинити на такав начин да лице које посматра ни у 
једном моменту не може побећи, угрозити животе полицијских службеника нити 
прикрити предмете који су стечени кривичним делом или којима је извршено кривично 
дело. У овом процесу треба проверити: 
Регистарску ознаку у саобраћајној дозволи да ли одговара регистарској ознаци на возилу, 
Јасноћу и читљивост печата и потпис службеног лица на првој страни саобраћајне дозволе, 
Датум издавања дозволе на првој страни саобраћајне, 
Податке о првој регистрацији на другој страни саобраћајне дозволе, 
Подаци о власнику возила (име, презиме и адреса власника возила) на другој страни 
саобраћајне дозволе, 
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Подаци о возилу (врста, марка, тип, број шасије, број мотора, година производње, снага 
мотора, радна запремина мотора, маса празног возила, дозвољена носивост у кг. (само за 
теретна возила), број путничких места (за седење, за стајање), облик и намена каросерије, 
боја каросерије, број осовина само за прикључна возила, на другој и трећој страни 
саобраћајне дозволе, 
Рок важења саобраћајне дозволе (регистрације возила) на последњој страни, печат и 
потпис овлашћеног лица 
Податке о броју мотора и броју шасије треба упоредити са подацима из саобраћајне 
дозволе а податке о идентитету власника са подацима из личне карте, пасоша или возачке 
дозволе. Такође неопходно је као додатну проверу, упоредити податке о возилу са 
подацима у Полиси осигурања од аутоодговорности коју сваки осигураник који управља 
моторним возилом мора имати. У ситуацијама када подаци на возилу одступају од 
података у документима, поступа се по важећим законским прописима за учињено дело. 
 
Процедура контроле лица и возила, поступци полицијских службеника након проналаска 
предмета КД код лица или у возилу 
 
- Припрема за преглед возила  
Преглед возила, као и сваки други преглед, треба извести систематично, да би се на тај 
начин на минимум смањили превиди и грешке.  
Полицајци не треба да журе и треба да користе светло да осветле тамне делове возила. 
Идеално би било када би прегледу присуствовала четири полицајца. Два полицајца би 
обезбеђивала путнике, а друга два би извршила преглед возила. Два полицајца задужена 
за преглед возила треба да следе један другог у поступцима. Један треба да прегледа 
возило, а други треба да омогући возачу/власнику возила, да присуствује вршењу 
прегледа возила, на тај начин што ће посматрати овај процес. Полицијски службеник који 
врши обезбеђење лица које посматра преглед возила, мора то учинити на такав начин да 
лице које посматра ни у једном моменту не може побећи, угрозити безбедност 
полицијских службеника нити прикрије предмете који су стечени кривичним делом или 
којима је извршено кривично дело. 
 
- Одабрати безбедну локацију 
Уколико је могуће, одаберите безбедну локацију, ван саобраћајног тока и ван пешачке 
стазе. Ноћу покушајте да нађете место које је добро осветљено. Ако пада киша, покушајте 
да нађете заклоњено место. 
 
- Извести све путнике из возила 
Пре него што почнете да претресате возило, све путнике треба извести из возила и 
сместити на безбедно место. Идеално би било када би два полицајца чувала путнике, док 
друга двојица прегледају возило. 
 
- Возач/власник треба да отвори сва врата, одељке а путници свако свој пртљаг (торбе, 
кофери, несесери...) 
 
Возач/власник  треба да откључа и отвори сва врата на возилу, пртљаг, одељке у возилу, 
поклопце, пртљажник или задњи део и уопште све закључане или затворене делове које 
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треба прегледати. Будите опрезни због евентуалних замки или других претњи. Пртљаг, 
кутије и спремнике треба извадити из возила пре него што започнете преглед. Неопходно 
је (ако то услови и безбедност дозвољавају) дозволити возачу/власнику да присуствује 
прегледу свих предмета. 
 
- Пре почетка прегледа питајте власника/возача има ли у возилу нешто опасно или 
ризично 
Иако људи неће увек признати да у возилу имају неке опасне предмете, неопходно је 
поставити питање о поседовању опасних предмета, материја и сл.. 
 
- Ставите заштитне рукавице 
Полицијски службеници током прегледа треба да носе гумене рукавице. Гумене рукавице 
пружају солидну заштиту, штите и од опасних материја, течности из возила и од остатака 
наркотика. Међутим, гумене рукавице могу утицати на умањен осећај додира. 
 
 
- Употребите одговарајућу опрему 
Полицијски службеници током прегледа возила увек треба да носе батеријске лампе. Ако 
је изводљиво, треба да носе и мало огледало. 
 
- Попишите сву имовину која је одузета 
Сва имовина коју су одузели полицијски службеници треба да се попише на одговарајућем 
обрасцу. Сваком власнику одузетог предмета треба издати потврду за предмете који су му 
одузети. Направите детаљне забелешке о томе где је сваки појединачни предмет 
пронађен. Уколико је могуће, фотографисање је најбољи начин за документовање места на 
којима су предмети пронађени. 
 
Заустављање високоризичног возила и тактички поступци приликом приласка возилу  
 
Заустављање и контрола возила у условима високог ризика са једним службеним  возилом и 
два члана патроле – задња блокада 
Аутопатрола  ће у условима високог ризика зауставити возило тако што ће на 
полицијском возилу укључити одређене уређаје, као што су светла, трептачи и ротациона 
светла.  
Заустављање возила врши се на простору испред полицијског возила на око 5 - 7 метара и 
то тако да патролно у односу на заустављено возило буде за око пола ширине истурено у 
леву страну. На овај начин полицијским возилом, које иначе служи као средство рада, 
обезбеђује се заштита грађана и њихове имовине, као и полицајца током интервенције, 
када прилази заустављеном возилу. Уколико се заустављање врши у ноћним сатима, тада 
је потребно, уколико је могуће, да то буде на осветљеном месту. Без обзира на јачину јавне 
расвете, на полицијском возилу морају да буду укључена средња или дуга светла, а ако 
возило располаже покретним фаровима, они се могу  употребити.  
 



121 
 

 
Слика 8 . – Положај  чланова аутопатроле 
приликом заустављања у условима 
високог ризика 
 

Када патролно возило има два 
полицијска службеника, оба полицијска 
службеника налазе се у позицији 
заклоњени вратима (слика 8),, потежу 
службено оружје из футроле и доводе га 
у позицију "НАНИШАЊЕНО", на тај начин 
што полицијски службеник број 1 – возач 
усмерава оружје у правцу предњег и 
задњег левог стакла а полицијски 
службеник број 2 који се налази на 
сувозачевом месту усмерава оружје у 
правцу задњег стакла заустављеног 
возила. 

 
Када су оба полицајца у тактички правилном положају, неопходно је да патрола изведе  
сваког путника из осумњиченог возила. Извођење се увек почиње од возача возила које је 
заустављено..  
 
Полицијски службеник, возач патролног возила из претходно заузетог заклона издавањем 
наредби возачу заустављеног возила издавањем одређених наредби ствара услове за 
извођење лица из возила и даље поступање. Најпре је неопходно да изда наредбу да возач, 
а у зависности од модела возила и остали путници у возилу спусте сва стакла на 
прозорима у ауту (слика 8 а) како би се чуле његове наредбе, а затим наређује да угаси 
мотор. Када су стакла спуштена и угашено возило наређује да возач стави кључеве на кров 
возила (б) и да сви путници протуре руке кроз прозор (в). Наредбе морају бити јасне, 
гласне и недвосмислене. 
 
Полицајац број 1 треба да изда следећа наредбе:  
Возачу, спусти прозоре на возилу  
Возачу угасите возило 
Возачу, лагано ставите кључеве возила на кров возила 
Сви путници у возилу избаците руке кроз прозор 
 

   
а) б) в) 
Слика 8. – Фазе заустављања возила у условима високог ризика 
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Након тога НАЈПРЕ приступа извођењу возача из возила тако што издаје наредбе возачу 
да отвори врата са спољне стране (слика 9а) и полако изађе из кола (б) са подигнутим 
рукама изнад главе (в), да се полако окрене и крене уназад (г) до места за које сматра да је 
најбезбедније за даље поступање (д). 
 
У том циљу издаје следеће наредбе: 
Возачу, десном руком отворите врата са спољне стране и лагано отворите врата  
Возачу, полако изађите из кола 
Дигните руке горе 
Окрените се полако 
Крените полако уназад (усмерава га наредбама док га не доведе на предвиђено место)  
 

     
а) б) в) г) д) 

Слика 9. – Поступак извођења возача из возила 
 
Након позиционирања возача на безбедно место, полицијски службеник број 1 ће истом 
издати наредбе: "КЛЕКНИТЕ" (слика 10а), "ЛЕЗИТЕ" (б), "СТАВИТЕ РУКЕ НА ЛЕЂА"(в).  
 

   
а) б) в) 

Слика 10. – Довођење возача у положај за везивање 
 
Када је возач доведен у позицију за везивање полицијски службеник број 1 ће вратити 
оружје у футролу (слика 11 а) и што је брже могуће прићи истом, везати га службеним 
лисицама (б), а затим извршити његов преглед. 
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а) б) 
 

Слика 11. – Поступак везивања возача након извођења из возила 
 
Након везивања и прегледа возача, полицијски службеник број 1 ће се што пре вратити у 
заклон иза возачевих врата службеног возила, а затим полицијски службеник број 2 
приступа извођењу сувозача из возила. 
 
Наређења сувозачу - особа која друга по реду излази из возила треба да буде сувозач. 
Наређења могу углавном да остану иста, уз изузетак наређења да се кључеви кола ставе на 
кров (слика 12). Наређења упућена возачу и сувозачу могу се применити и на преостале 
путнике. Све док и последње лице из возила не буде постављено у безбедан положај (иза 
гепека ради лакше контроле под јаким снопом фарова службеног возила), поступак се 
понавља по приказаној процедури. 
 

     
 

Слика 12. – Поступак извођења сувозача из возила 
Када је сувозач доведен у позицију за везивање (слика 13а) полицијски службеник број 2 
ће вратити оружје у футролу и што је брже могуће прићи истом и везати га службеним 
лисицама (б), а затим извршити његов преглед.  
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а) б) 
 

Слика 13. – Поступак везивања свозача након извођења из возила 
Када су лица из возила обезбеђена, полицијски службеник број 2 поново потеже пиштољ 
из футроле и доводи га у позицију "НАНИШАЊЕНО" у правцу задњег десног стакла на 
заустављеном возилу (слика14а) и прилази како би проверио унутрашњост задње полице-
пртљажника и задње клупе (б). Дистанца коју заузима је варијабилна и зависи од услова 
на терену али је прилагођена несметаном и безбедном уочавању дешавања у возилу које је 
заустављено (в). 

   
а) б) в) 
 

Слика 14. – Поступак провере унутрашњости возила 
Када провери унутрашњост возила, уколико нема даље непосредне опасности, даје сигнал 
полицијском службенику број 1 (руком, говори "ЧИСТО", или на други договорен начин), 
након чега полицијски службеник број 1 враћа пиштољ у футролу, подиже возача са земље 
и доводи га до пртљажника возила које је заустављено и упознаје га са намером да ће се 
извршити преглед пртљажника (слика 15а). Полицијски службеник број 2 опрезно 
прилази пртљажнику и са пиштољем у позицији "НАНИШАЊЕНО" у правцу пртљажника 
на најбезбеднији могући начин отвара гепек-врата и проверава унутрашњост истог (б). 
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а) б) 
 

Слика 15. – Поступак провере унутрашњости пртљажника 
 
Након извршене провере унутрашњости целог возила, патрола би требала приступити 
прегледу возила, на тај начин што би полицијски службеник број 1 обезбеђивао возача, 
који би пратио поступак прегледа од стране полицијског службеника број 2, чиме би 
сувозач остао необезбеђен, осим повременог визуелног контакта од стране полицијског 
службеника број 1, па је са аспекта безбедности сврсисходније да патрола полицијских 
службеника на лицу места сачека помоћ, с обзиром да се у наведеној ситуацији не може 
безбедно извршити преглед заустављеног возила. 
 
Заустављање и контрола возила у условима високог ризика са два службена возила и 
четири члана патроле – задња блокада 
 
Заустављање и контрола возила од стране две ауто-патроле и четири члана патроле у 
условима високог ризика врши се тако што ће се на полицијским возилима укључити 
одређени уређаји, као што су  светла, трептачи и ротациона светла. 
Заустављање возила врши се 
на простору испред 
полицијских возила за око 5 - 7 
метара и то тако да патролна 
возила у односу на 
заустављено возило буду једно 
поред другог на растојању од 
1,5 -2 метара, под углом, тако 
да су својим предњим делом 
окренута ка средини возила 
које заустављају (слика 16).  

 
 
Слика 16. – Положај патролних возила код задње 

блокаде 
На овај начин полицијским возилима, које иначе служе као средство рада, обезбеђује се 
заштита грађана и њихове имовине, као и полицајаца током интервенције, када прилазе 
заустављеном возилу. Уколико се заустављање врши у ноћним сатима, тада је потребно, 
уколико је могуће,  да то буде на осветљеном месту. Без обзира на јачину јавне расвете, на 
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полицијским  возилима морају да буду укључена средња или дуга светла, а ако возила  
располажу покретним фаровима, они се могу  употребити.  
 
Сви полицијски службеници у исто време излазе из службених возила (заштићени 
вратима што више) потежу из футроле службени пиштољ и доводе га у позицију 
"НАНИШАЊЕНО" и усмеравају оружје на заустављено возило (слика 17)на следећи начин: 
Полицијски службеник број 1(возач сл. возила 1) нишани у леву страну возила кроз бочна 
стакла-предње и задње 
Полицијски службеник број 2(сувозач сл. возила 1) нишани у бочну леву страну задњег 
седишта и покрива линију-дијагоналу до сувозача  
Полицијски службеник број 3(возач сл. возила 2) нишани у бочну десну страну задњег 
седишта и покрива линију-дијагоналу до возача  
Полицијски службеник број 4(сувозач сл. возила 2) нишани у десну страну возила кроз 
бочна стакла-предње и задње 
 

 
 

Слика 17. – Позиције чланова аутопатроле код задње блокаде 
 
Када су сви полицијски службеници у тактички правилном положају, неопходно је извести 
сваког путника из осумњиченог возила, почевши увек од возача (слика 18) уз издавање 
следећих наредби од старне полицијског службеника број 1:  
Возачу, спусти прозоре на возилу (у зависности од модела возила, издаће команду свим 
путницима у возилу да спусте прозоре на возилу, а у случају да је возачев прозор покварен, 
наредиће му да отвори врата) 
Возачу угасите возило 
Возачу, лагано ставите кључеве возила на кров возила 
Сви путници у возилу избаците руке кроз прозор 
 

   
 

Слика 18. – Поступак извођења возача из возила 
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Полицијски службеник број 1 издаваће наредбе осумњиченом како би га довео између два 
патролна возила тако што ће му наредити да крене уназад (слика 19а и б). Коначан 
положај осумњиченог треба да буде између два патролна возила, иза предњег 
светла/фарова, али испред отворених врата патролног возила (в).  
 

   
 

Слика 19. – Довођење осумњиченог до патролног возила 
 
Након позиционирања возача на безбедно место, полицијски службеник број 2 ће истог 
довести у положај за везивање (слика 20) издавањем наредбе: "КЛЕКНИТЕ", "ЛЕЗИТЕ" (а), 
"СТАВИТЕ РУКЕ НА ЛЕЂА" (б). Из овог положаја полицијски службеник број 2 везаће лице 
службеним лисицама, и извршити његов преглед (в). 

   
 

Слика 20. – Довође у положај за везивање и везивање возача 
Полицијски службеник број 2 доводи возача до задњих врата и смешта га на задње 
седиште  у патролно возило (слика 21).  
 

   
 

Слика 21. – Смештање везаног возача у патролно возило 
 
Наређења сувозачу издаје полицијски службеник број 4 - особа која друга по реду излази 
из возила треба да буде сувозач. Наређења могу углавном да остану иста, уз изузетак 
наређења да се кључеви кола ставе на кров. Наређења упућена возачу и сувозачу могу се 
применити и на преостале путнике. Све док и последње лице из возила не буде 
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постављено у безбедан положај (иза пртљажника ради лакше контроле под јаким снопом 
фарова службеног возила), поступак се понавља по приказаној процедури. 
Када су лица из возила обезбеђена, полицијски службеник број 4 поново потеже пиштољ 
из футроле и доводи га у позицију "НАНИШАЊЕНО" у правцу задњег десног стакла на 
заустављеном возилу и прилази како би проверио унутрашњост задње полице-
пртљажника и задње клупе. Дистанца коју заузима је варијабилна и зависи од услова на 
терену али је прилагођена несметаном и безбедном уочавању дешавања у возилу које је 
заустављено. 
Када провери унутрашњост возила, уколико нема даље непосредне опасности, даје сигнал 
(руком, говори "ЧИСТО", или на други договорен начин), након чега полицијски 
службеник број 2 враћа пиштољ у футролу, изводи возача из возила и доводи га до 
пртљажника возила које је заустављено и упознаје га са намером да ће се извршити 
преглед пртљажника. Полицијски службеник број 4 опрезно прилази пртљажнику и са 
пиштољем у позицији "НАНИШАЊЕНО" у правцу пртљажника на најбезбеднији могући 
начин отвара гепек-врата и проверава унутрашњост истог. 
 
 
Поступци који се предузимају током потере моторним возилом за сумљивим возилом 
 
Одлука о спровођењу потере за сумњивим возилом је дискреционо право полицијског 
службеника и треба да буде донета у зависности од услова који тренутно владају. Основна 
дужност полицијског службеника током потере биће да употреби службено возило на 
правилан и безбедан начин.  
 
Када дође до потере за возилом, полицијски службеник мора одмах да обавести центар 
везе о следећем: 
 
1. Полицијски службеник (идентификација) је започео потеру за возилом након 
почињеног прекршаја. 
 
2. Локација, правац и брзина кретања возила. 
 
3. Опис возила за којим се врши потера треба да обухвати: марку, тип, боју, број 
регистарске ознаке, број путника, опис путника (ако је могуће). 
 
4. Полицијски службеник треба дежурној служби да јави тачне и актуелне податке, 
укључујући и правац кретања уколико се промени. Препоручује се да сувозач у патролном 
возилу буде задужен за комуникацију тако да се возач може концентрисати на вожњу без 
непотребног узнемиравања. 
 
5. Дежурна служба ће све полицијски службенике саветовати да не користе много радио-
везу због потребе хитног комуницирања током потере. 
 
6. Полицијски службеник који ја ангажован на потери управљаће возилом уз употребу 
опреме за хитне интервенције (светла и сирена) за све време трајања потере. 
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7. Током потере, у тесној потери не треба да учествују више од два патролна возила 
(примарно и секундарно возило). Осим тога, између возила треба одржавати безбедну 
удаљеност да би се смањила могућност судара. 
8. Уколико примарно возило у потери буде онеспособљено, помоћно возило постаје 
примарно. Дежурна служба јавиће шефу смене и другим патролним возилима да је 
потребно ново помоћно возило. Ново возило које буде ангажовано биће одређено као 
помоћно возило. 
 
Разлози за прекидање – обустављање потере за возилом 
 
Полицијски службеник мора стално размишљати о томе да ли тежина кривичног дела 
оправдава наставак потере. Полицијска потера може бити прекинута под следећим 
околностима: 
- Уколико, по мишљењу полицијског службеника који је започео потеру, шефа смене или 
неког другог надређеног старешине, постоји несумњива и беспотребна опасност по 
полицијског службеника и друге учеснике у саобраћају која превазилази потребу 
тренутног хапшења. 
- Идентитет осумњиченог је установљен, тако да се хапшење може извести касније и нема 
потребе за даљом интервенцијом у датом тренутку. 
- Видљивост, временски услови и/или услови на путу ограничавају могућности за 
безбедно и успешно окончавање потере. 
- Полицијски службеници су изгубили из вида починиоца прекршаја, при чему је немогуће 
ступити у контакт са шефом или вишим старешином који може да одобри наставак 
потере. 
- Током потере патролно возило је изгубило везу са дежурном службом. 
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Наставна јединица 4 
 

4.5 ТАКТИЧКЕ  РАДЊЕ  ПРИЛИКОМ  УЛАСКА  У  ЗАТВОРЕНЕ ПРОСТОРИЈЕ 
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Наставна јединица 4: Тактичке радње приликом уласка у затворене просторије 
 
Намена 
Овoм наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање и 
стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом поступању 
полицијских службеника када примењују тактичке радње приликом уласка у затворене 
просторије. 
 
Циљ 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, 
вештина и ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке или 
нових законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно обављање 
полицијских послова када примењују тактичке радње приликом уласка у затворене 
просторије. 
 
Општи исходи 
 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
 
Примењује тактичке радње приликом уласка у затворене просторије, адекватно процени 
ситуацију , да се позиционира у односу на лица и придржава мера безбедности, поштује 
стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и основних 
слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од стране 
службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и другим 
међународним актима који се односе на полицију поступа непристрасно, пружајући 
свакоме једнаку законску заштиту и поступајући без дискриминације лица по било којем 
основу поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга 
људска и мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у 
односу на иста права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица 
примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не изазове 
веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење није 
примењено сачини неопходну документацију у вези поступања. 
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Специфични исходи 
 

По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 
 
 
знања 

објасни основне принципе приласка објекту и улазним местима, 
објасни тактику интервенције у затвореном простору 
објасни тактику кретања и предгледа степеништа 
објасни тактику систематског упада 
објасни тактику динамичког упада 

 
 
вештина 

примени основне принципе приласка објекту и улазним местима, 
примени тактику интервенције у затвореном простору 
примени тактику кретања и предгледа степеништа 
примени тактику систематског упада 
примени тактику динамичког упада 

 
 
 
ставова 

води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица према коме се интервенише 
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 

 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз интерактивну 
наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено одмах 
примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње улога у 
различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
Наставни садржај 
 
Тактички посупци приликом припреме за улазак у затворену просторију 
Тактички поступци приликом кретања степеништем и ходником, прилаз просторији и 
распоред полицијских службеника непосредно пред улазак у просторију 
Тактички поступци приликом уласка у просторију, кретање у просторији и поступак са лицима 
у затвореној просторији 
Употреба средстава принуде у затвореној просторији 
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Упутство за тренере/инструкторе 
 
Демонстрација подразумева примену следећих корака: 
тренер/инструкор показује поступак извођења задатка корак-по-корак, док 
полазници пажљиво посматрају. Тренер потом проверава да ли су сви разумели 
поступак, отклања евентуалне нејасноће, по потреби понавља поступак; 
 
пружа полазницима могућност да вежбају демонстрирани поступак под надзором, 
прати рад полазника, одмах отклања уочене неправилности како не би прешле у 
навику; 
полазници самостално демонстрирају радњу, односно стечену вештину. 
 
НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било 
какве паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја. 
 
 
ТАКТИЧКЕ РАДЊЕ  ПРИЛИКОМ УЛАСКА  У ЗАТВОРЕНЕ ПРОСТОРИЈЕ  
 
Основни принципи приласка објекту и улазним местима 
 
Улазак у објекат није интервенција са једним задатком већ серије задатака који се 
морају обавити, било истовремено или један за другим. Редослед задатака које треба 
обавити би требало да изгледа овако: 
 
Информисаност - прикупљање информација, 
Подела задатака (чланова патролe/чланова тима), 
Разматрање прилаза (сметње, опасност), 
Прилаз, 
Метод уласка. 
 
Патролу/тим информисаност треба посебно да интересује, сва прикупљања сазнања 
морају бити пренешена, од чега зависи најпре безбедност полицијских службеника, а 
потом успешно извршење задатка. Подела задатака подразумева јасно одређивање 
улога чланова патроле/тима пре саме акције ад хок, или на брифингу када се 
акција/интервенција раније планира. 
 
Планирање директно утиче на могућност успеха у акцији. Сложени планови акције 
несметано се одвијају када су појединачни задаци јасни, а дужности и задаци морају 
бити описани на једноставан начин. Једноставност је важан фактор који ће 
допринети успех у акцији и створити поверење учесника у план акције. 
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У акцијама као што су хапшење наоружаног осумњиченог или организованих група 
спремних на пружање отпора постоји веома велики ризик где често долази до жртава. 
Зато треба избегавати импровизацију по систему лако ћемо. Значи, 
интервенција/акција не оставља могућност непланских и неприпремљених 
активности, већ је воде искусни људи, пожељно истренирани до аутоматизма. 
За интервенцију/акцију, првенствено је потребно да се узму у обзир сви детаљи у 
вези са осумњиченим, као и рејоном, сектором, односно објектом где се исти налази 
или се креће. У сваком случају врши се процена ситуације уз уважавање свих 
околности и на основу тога доноси се закључак за наше ангажовање и поступање. 
 
Процена ситуације треба да садржи: 
процену лица (осумњиченог и других лица), 
процену објекта (где су лица лоцирана, где су прилазни путеви, кров, врата, 
прозори, улази, излази, по могућству и план објекта са просторијама окружења, 
објеката и све остале околности), 
процена неочекиваних ситуација: 
Отпор (очекивани и неочекивани отпор) 
Неуспех да се дође до тачке уласка 
Унутрашња утврђења, заклони 
Заштита повређеног члана патроле/тима, третман и извлачење 
Помоћ повређеним у просторији 
Кретање осумњиченог у просторији и објекту 
Бежање осумњиченог из објекта и са локације 
Довођење осумњиченог - лица 
Забарикадирање осумњиченог 
 
Ментална припрема и планирање за овакве евентуалности могле би се састојати од: 
понављања кризне ситуације на индивидуалној основи, 
дискусија о непредвиђеним ситуацијама међу члановима патроле/тима, 
формална обука и подела улога, 
анализа након интервенције. 
 
Не постоје правила која важе за све интервенције, свака интервенција је засебна што 
изискује тренутне одлуке у току саме интервенције. 
 
Подаци о лицу/лицима према којима се предузима интервенција: 
 
Број лица против којих се спроводи интервенција, 
Њихови лични подаци (подаци из архиве и оперативни подаци са терена), 
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Старосна доб, 
Пол, 
Националност, 
Организација којој припадају (припадност криминалној средини), 
Верско опредељење, 
Ратно искуство, 
Наоружање које евентуално поседују, 
Моторна возила које поседују, 
Тренутни морал, 
Психичко стање, 
Циљ интервенције и захтеви. 
 
Што више знамо о осумњиченом/лицу према коме интервенишемо тим ће успех 
интервенције бити већи. Такође, на најмању меру биће сведена опасност по животе 
чланова патроле/тима и других лица. 
 
Подаци о другим лицима (чланови породице, домаћинства и др.): 
Њихово психо-физичко стање, 
Тачна индетификација тих лица, 
Национално, политичко и верско опредељење. 
 
Подаци о објекту: 
Тачна локација где се изводи интервенција (станови, куће, хотели, продавнице, 
канцеларије, складишта, фабрике, сеоске куће, фарме, тунели, простори под земљом, 
превозна средства и средства јавног саобраћаја и друга места), 
Етничко окружење, 
Прилаз објекту (могућност неприметног приласка, осветљеност објекта, препреке, 
могући заклони, маске...), 
Подаци о самом објекту 
По намени (друштвени, стамбени, индустријски и пољопривредне зграде) 
По функцији (управни, здравствени, угоститељски и објекти за становање) 
По облику (приземни, вишеспратни, засебни и блок објекти) 
Планови објекта (план стана, план спрата, план целе зграде, висина, ширина, број 
улаза и прозора, окружење објекта, материјал од чега је направљен, положаји врата 
и прозора...) 
Регистровати количину буке у рејону операције; 
Подаци о инсталацијама у објекту (птт мрежа, струја, вода, гас...); 
Спољни и унутрашњи аларми (камере, покретне, непокретне...); 
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Локацију је најбоље фотографисати у временском периоду кад ће бити и изведена 
акција (да ли то били дневни услови или ноћни). Код скицирања објеката 
потребно је увести одрђени стандард за цртање врата, прозора и других важних 
појединости тако да не би после морали дешифровати сваку скицу и нагађати шта 
који знак означава. 
Организација интервенције 
Успех интервецније постиже се усаглашавањем задатака свих чланова патроле/тима 
који учествују у интервенцији. Без добре координације интервецнија постаје спора, 
неувезана и опасна по полицијске службенике. Због тога мора постојати јединствено 
руковођење. Интервенцијом руководи најискуснији члан патроле/тима и у датом 
тренутку психофизички најспремнији, који је стручан и квалификован за овај вид 
посла. 
 
ТАКТИКА ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У ЗАТВОРЕНОМ ПРОСТОРУ 
 
Специфичности интервенције у затвореном простору 
 
Пораст броја становника и убрзан раст градова учинили су да интервенције у 
урбаним срединама постану један од хитних захтева служби безбедности. Овај тип 
интервенције је немогуће избећи. Изглед и распоред изграђених комплекса учинили 
су да прилаз лицима и изолација лица која се налазе у објекту постану веома 
компликовани. 
Професионално  планирање  и  припрема  за  извођење  тих  сложених  задатака  знатно  
ће допринети   укупној   сигурности   и   успеху   извршења   задатка.   Најчешће   се   
тим   за интервенцију врло брзо ангажује без могућности стварног планирања и 
одмах упућује на извршење задатка. Многи случајеви омогућују примену школског 
примера тактике, али већина ситуација захтева одређену флексибилност, 
креативност и сналажљивост сваког појединца. Основни принципи добре тактике се 
не мењају, али често је потребна њихова модификација  за  одређене  задатке.  Такође,  
не  сме  се  мешати  добра  срећа  са  добром тактиком.  Зато  морамо  бити  спремни  
да  се  прилагодимо  свим  ситуацијама.  Тактичке операције су тимски напор који често 
захтева координацију неколико различитих тимова. Специфичности интервенција у 
затвореним просторијама у свим ситуацијама је тактика одређена низом околности: 
Величине просторија, 
Броја просторија, 
Величине зграде, 
Броја лица према којима се интервенише, 
Броја упадних тачака, 
Броја  других  лица  (чланова  домаћинства,  чланова  породице,  станара  зграде  и 
других), 
Употребљивости техничке опреме за упаде (уколико се поседује), 
Броја полицијских службеника. 
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С обзиром на наведене околности интервенције у затвореном простору 
карактеришу и следеће специфичности: 
1.   Стрес, 
2.Блиско растојање током интервенције, 
3.Осветљење, 
4.Ограничен простор за маневрисање, 
5.Више циљева, 
.Друга лица, 
.Дим, бука, пометња и паника, 
.Пуцање великом брзином (најчешће на растојању од 2 до 7 метара). 
 
Прилаз 
Постоји неколико начина да се обезбеди безбедност и сигурност полицијских 
службеника који интервенишу током прилаза објекту. Први и основни је да 
патрола/тим међусобним покривањем обезбеде у радијусу од 360 степени, као и да се 
грађанство држи по страни. 
Други је да постоји добро унутрашње окружење за покривање полицијских 
службеника који прилазе за спречавање отпора, бекства или напада лица. 
 
Једна од највећих опасности за патролу/тим током њиховог прилаза јесте њихова 
сопствена недисциплина по питању демаркације и основних принципа кретања. 
 
Правила (принципи) којих се треба придржавати су следећа: 
Избегавати опрему која звецка или светли, 
Не разговарати током прилажења, 
Снизити јачину радио везе, 
Кретати се пажљиво, 
Не наслањати се и не додиривати зидове, 
Максимално користити заклоне и маске, 
Избегавати осветљене отворене површине, 
 
Такође, постоје физичке опасности или препреке које ће полицијски службеници 
можда морати да уклоне током прилаза. Те опасности или препреке могу да буду 
пси, жице за спотицање, електричне ограде, системи безбедности, суседи и друго. 
Патрола/тим за интервенцију је најугроженија приликом приласка локацији и зато се 
мора изабрати најбезбеднији и најкраћи пут до објекта. 
У случају да су полицијски службеници уочени приликом приласка објекту, тада 
максимално убрзавају (али уз све мере опреза), јер ако стану доводе себе у 
неповољну ситуацију, а за то време се даје лицу прилика да побегне, уништи 
доказе, повреди друга лица, организује и пружи отпор или нападне. 
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Прилазак може бити изведен из више праваца, али тад морају бити сви упознати са 
свим правцима кретања. Такође, морају бити подељене зоне одговорности и тачке 
састајања патрола/тимова. Као заклон се користи постојећа инфраструктура, а по 
могућности, уколико постоје, могу се користити техничка средства из МТС-а полиције. 
 
Кретање 
Анализирајући полицијске интервенције, технике кретања полицијских службеника 
су у распону од перфектних до готово самоубилачких, а као главни узрок томе је: 
Недостатак стручне и тактичке обуке на нивоу патроле/тима, 
Нередовна обука и увежбавање полицијских службеника, 
Многе  интервенције  су  резултирале  непружањем  отпора  лица  након  извршене 
блокаде локације и објекта и на тај начин сужавале искуства деловања под ватром. 
Обучавање полицијских службеника у техникама кретања за извршење 
високоризичних интервенција је императив као и обука у руковању наоружањем. 
Технике кретања треба да буду увежбаване током целе обуке све док се не доведу до 
аутоматизма и постану део навике приликом интервенисања. 
 
Техника кретања 
Успех кретања зависи од индивидуалних вештина појединаца, као и уиграности и 
обучености патроле/тима као целине. Технике морају бити научене и увежбане 
како би омогућиле тиму најбоње услове и прилику да остане непримећен и откривен 
док се креће, било ван објекта или у њему. 
 
Кретање у тактичкој колони - змија 
 
Кретање у тактичкој колони са више чланова патрола/тима, представља основно 
тактичко формацијско кретање полицијских службеника у ситуацијама када желе да 
пређу одређено праволинијско растојање у опасној зони. Постављање кружне 
одбране (заштита 360 степени), брза измена правца покривања у формацији, 
уколико дође до напада са чела, бока или зачеља колоне и правци повлачења, само су 
неке од предности тактичке колоне. 
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Слика 1. – Тактичка колона 

Кретање у тактичкој колони изводи 
се на тај начин што први члан тима 
стаје на чело колоне, иза њега се 
постављају други, трећи и четврти 
члан тима (слика 1). Први члан тима 
нишани и контролише простор испред 
себе, други оружјем контролише и 
обезбеђује простор са леве/десне 
стране, трећи контролише страну 
супротну од стране другог члана 
тима, док четврти члан тима 
контролише и обезбеђује кретање 
тима са зачеља. 

Четрвти члан тима може се кретати као и остали чланови тима, с тим да повремено се 
окреће и на тај начин обезбеђује зачеље, чиме се постиже брже напредовање/кретање тима. 
На овај начин у тактичкој колони чланови тима су обезбеђени у радијусу од 360 степени. 
 
Кретање паралелно 
 
 

 
Слика 2. – Паралелно кретање 

 
Кретање у паралелној поставци (слика 2) је кретање 
чланова патроле/тима које представља формацијско 
кретање у ситуацијама када чланови патроле/тима 
желе да пређу одређени пут у опасној зони (ходника 
са пуно врата) и на тај начин се остварује боље 
покривање чланова патроле/тима. Предност је већа 
ватрена моћ. 
Паралелно кретање изводи се на тај начин што 
чланови патроле стају паралелно један поред другог 
и на тај начин истовремено освајају простор, 
покривајући се узајамно, док свако контолише и 
обезбеђује свој део простора (договор чланова 
патрола око поделе обезбеђења простора). 
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Осматрање и прилаз објекту 
 
Постоје две могућности осматрања прилаза: 
оперативни начин, имати изглед обичних грађана или униформе комуналних служби, 
борбени начин, сви морају бити индентично обучени, а на леђима се носе ознаке 
које су лако уочљиве - флуоресцентне боје ради лакшег распознавања. Битно је да у 
оба случају полицијски службеници буду неприметни због ефекта изненађења. Ако 
се прилази из више праваца, сви полицијски службеници морају знати све правце 
кретања да не би дошло до међусобног отварања ватре. Једно од основних правила је 
да се користе постојеће инфраструктуре као  заклон.  Такође, могу се користити 
и техничка средства као заклон при прилазу објекту. Постоји могућност и 
истовременог уласка на више улаза (главни, споредни или ће полицијски 
службеници сами направити пролаз). 
На више тачака се улази једино када је то испланирано, да не би дошло до 
погрешног идентификовања и нежељеног повређивања полицијских службеника. Сви 
извори опасности морају бити идентификовани. 
На слици 3 (а,б и в) приказан је начина приласка објекту две двочлане патроле из 
два правца уз међусобно покривање 
 

    
а) б) в) 
 

Слика 3. – Прилаз објекту две патроле из два правца са међусобним покривањем 
 
Унапред се морају знати сви могући пролази који би омогућили полицијским  
службеницима  да буду неприметни, а самим тим и повећава се успешност  
извршавања саме акције. Приликом кретања према објекту полицијски службеници 
се морају држати свог формацијског места да не би дошло до евентуалних грешака и 
збуњивања у току интервенције. 
На слици 4 приказан је положај и правци кретања двочлане патроле прилиском 
уласка у зграду. 
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Слика 4. – Прилаз објекту двочлане патроле 
 
Комуникација приликом приближавања објекту 
 
А. Вербална комуникација. Глас увек треба да буде тих и благ. Употребљавати 
ограничен број речи, једноставних и прецизних, да би се пренела порука. 
 
Б. Комуникација путем радио везе. Приликом употребе радио везе неопходно је 
спровођење правилног поступка. Поруке треба да буду кратке, једноставне и јасне. 
По могућности користити бубе и микрофоне како би полицијски службеници били 
неприметни. 
 
Ц. Невербална комуникација. Једноставни сигнали/покрети руком и додири могу се 
употребити да се током интервенције међусобно пренесу поруке. Ово је 
најпожељнији метод комуникације и треба га користити кад год је то могуће. О 
сигналима се треба унапред договорити да би њихово значење било јасно свима који 
учествују у интервенцији. Сигнале рукама треба увек изводити слабијом руком (оном у 
којој се не држи оружје). 
 
Кретање кроз објекат 
 
У неким интервенцијама потребно је попети се степеништем или проћи ходником. На 
тим местима полицијски службеници су изразито изложени ватри, па је из тог 
разлога неопходна дисциплина и систематичност у освајању степеништа и ходника. 
 
Ходник. У ходнику су полицијски службеници лаке мете јер и насумичним 
коришћењем ватреног оружја према њима долази до директних или погодака од 
рикошета. Зато полицијски службеници треба да предвиде све могуће изворе 
опасности и да први реагују. 
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Кроз ходник се полицијски службеници крећу у колони или паралелно у зависности 
од броја полицијских службеника који интервенишу, величине ходника, евентуалних 
препрека. Уколико се крећу у колони могу се кретати једном страном зида (слика 
5а), са обе стране зида или средином ходника (5б). Формација се креће у колони и 
оружје држе са супротне стране зида поред којег се крећу да не би дошло до 
случајног рањавања. Полицијски службеници не додирују зид и пазе где стају, а 
последњи полицијски службеник у колони је окренут леђима од осталих чланова 
тима и у додиру је са претходним чланом. На тај начин он обезбеђује простор који је 
већ пређен. 
 

   
а) б) 

Слика 5. – Кретање кроз ходник 
 
Два члана патроле ходником се могу кретати и паралелно. Од оружја за ''чишћење'' 
(уколико поседују) могу користити пумпарицу или аутомат. Одлука о томе се 
доноси у зависности од тога колика је потребна ватрена моћ. 
Паралелно кретање два члана тима, кроз ходник, док трећи члан обезбеђује зачеље. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Слика 6. – Паралелно кретање кроз ходник у парарелној формацији 
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Скица 1: Правилно кретање средишњим делом ходника 
 
Отварање углова 
 
Ова тактичка радња подразумева отварање углова просторија које полицијски 
службеник не конртолише тренутним видним пољем. Наведена тактичка радња се 
користи приликом кретања кроз објекат при наиласку на неконтролисани простор који 
се мора контролисати. Карактеристично за ову тактичку радњу је то да је тело 
полицијског службеника у односу на видно поље лица буде најминималије 
откривено, са оптималним пружањем услов за ефикасно дејство. Претерано 
излагање тела у односу на лице може имати несагледиве последице, попут губљења 
живота полицијског службеника. На слици 7 приказан је положај полицијских 
службеника приликом отварања углова „Т“ ходника (а) и положај два полицијска 
службеника приликом отварања углова 
 

  
 

Слика 7. – Отварање углова 
 
 
Распоред полицијских службеника приликом  двостраног  отварања  „Т“  ходника  и  „Г“ 
ходника приказан је на скици 2. 
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Скица 2: Отварање углова Т ходника на леву и десну страну ходника,и Г ходник 
 

 
Кретање и предглед степеништа 
 
Приликом кретања ка просторији где се мора проћи степениште  (слика  8а и 
б) непотребно  је да се чланови  патроле/  тима крећу  одједном,  јер два до 
три полицијска службеника могу да пређу степениште и да обезбеде прилаз спрату. 
Тек тада се остатак тима пење за њима на размаку од по пола степеништа(слика 
9а). У случају да до циљане просторије има више спратова понављамо поступак 
спрат по спрат док не дођемо до циља(слика 9б). 
 

   
Слика 8. – Чишчење степеништа 

 
 

 
 

1 2 
 

3 

 
 

1 2 

3 
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Такође, можемо вршити замену полицијских службеника који ''чисте'' 
степениште и обезбеђују спратове  (прва патрола  ' 'чисти''  један спрат, а 
друга  патрола  следећи  и тако се смењују слика 10а). Као што смо рекли, 
"чишћење" раде двојица (тројица) и покривају све опасне углове (''сечење колача'') 
одакле прети опасност. Да би могли напредовати, чланови патроле, морају 
„покривати“ један другог наизменично(слика 8б). Треба водити рачуна да се не 
иде испред цеви колегиног оружај. Поступак ''чишћења'' степеништа према горе је 
исти и при силаску низ степениште. При силаску се обраћа пажња на опасне углове, 
па се тек онда креће, јер у супротном виделе би се ноге полицијског службеника 
(скица 3). Степеништем се можемо кретати постепено (систематским кретањем) и 
динамичким кретањем. 
 
За остатак полицијских службеника, који се крећу иза првих чланова 
патроле/тима, пожељно је да направе растојање један између другог(слика 9а), 
јер у случају да осумњичени баци бомбу (или неко друго минско-експлозивно 
средство) или пак отвори ватру из ватреног оружја, имамо размак и довољно 
места да залегнемо и заузмемо први заклон ако постоји. 
 
Први који примети да је бомба бачена или неку другу опасност, обавештава 
све остале тако што гласно изговара "бомба", ''оружје'' и сл., и на тај начин 
осталима даје до знања да заузму заклон. У зависности од степеништа кретати се 
могу  један поред другог, један иза другог, окренути на супротне стране, раме уз раме 
(слика 9а) 
 

  
 

Слика 9 – Кретање степеништем и заузимање одморишта 
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Слика 10.– Кретање након одморишта  и замена патроле 

 

  
 

Слика 11.– Заузимање спрата, отварање углова и кретање ходником уз покривање 
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2 
1 

3 

 
 

 
 

3 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

   
 

Скица 3: фазе кретања низ степениште 
 
Систематски упад 
 
Код систематског упада полицијски службеници контролишу просторију по 
просторију, остварују већу безбедност патроле/тима који су ушли у просторију и 
труде се да све време буде што више заклоњени. 

 
 

 
 

 
 

1 3 

2 

 
 

2 

3 

1 

                1    2         
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Из перспективе лица ког треба ухапсити, полицијском службенику ван заклона уочава 
се само отвор цеви на оружју и мали део главе (део горњег дела главе и око којим 
нишани иза пиштоља). Ова техника заснива се на контроли простора систематском 
провером. Систематски упад у основи користи технику ''Отварања опасних углова'' 
(тзв. ''Сечење колача'') која се изводи лаганим покретима тела око ћошка зида, или 
неке друге препреке, у циљу прегледа просторије, са оружјем у позицији 
''нанишањено''. Може се спровести пре уласка у ходник или пре уласка у просторију 
кроз врата. 
 

  
 

Слика 12.– Поставка патроле/тима за улаз и поставка двочлане патроле 
 

   
 

Слика 13.– Отварање врата од стране тима или патроле 
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Након уласка, први члан тима из заклона са оружјем контролише лице, други чисти 
десни део просторије, а трећи леви део просторије (слика 14а), пошто „очиште“ 
комлет просторију, приступају хапшењу лица, наизменичним покривањем (слика 
14в). Хапшење врши први члан тима, док други и трећи обезбеђују ову радњу. 
Четврти члан тима остаје испред просторије (у заклону) и обезбеђује чланове тима 
који упадају у просторију. 
Уколико нисмо сигурни да можемо ову радњу извршити безбедно по себе и тим, 
можемо лицу издати наредбу да безбедно приђе нама, ставимо лице под котролу, па тек 
тада приступимо „чишћењу 
 

  
а)чишћење леве и десне стране просторије 

 

 
в)контрола лица након чишћења 

просторије 

б)начин контроле лица при уласку у 
просторију од стране двочлане патроле 

 
г) хапшење лица по упаду у просторију од 

стране двочлане патроле 
 
Слика 14.- Поступак након уласка у просторији 
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Динамички упад 
 
Динамички упад се примењује када је циљ да се изненаде лице или лица, да се 
спречи уништење предмета кривичног дела, спречи извршење кривичног дела, 
самоповређивање и сл. У тим ситуацијама мора бити обезбеђен и покривен читав 
простор за што краће време (слика 14). За овакву интервенцију пожељно је 
ангажовање више патрола (слика 12а), јер ситуација налаже брзо реаговање (разлог 
хитности). Основно је правило да у једну просторију упадају минимум два полицијска 
службеника. Уколико полицијски службеник прође и обезбеди просторију даће 
гласан сигнал ''Чисто'' како би дошло до даљег напредовања. Поступак упада  је  
да  се  патрола/тим  непосредно  испред  врата, заклоњена зидом и штоком 
постави у поставку за упад (слика , тактичка колона. По поставци и када су сви 
чланови тима спремни (слика 12а), полицијски службеник који је у формацији 
тактичке колоне на месту бр. 4 (у односу на место у тактичкој колони, у даљем 
тексту: јединица, двојка, тројка,четворка) отвара врата  (слика 13а), док тројка 
преузима обезбеђење зачеља колоне, до тренутка до упада, после се враћау 
формацију за упад. Јединица сво време нишани у браву (уколико неко иззали 
из просторије најбрже се уочава покрет кваке), до момента отварања од стране 
четворке, а јединица, двојка и тројка упадају у  просторију,  а  четворка обезбеђује 
упад с поља, а по потреби пружа подршку  члановима  тима/патроле који су унутар 
просторије. Начин распореда унутар просторије зависе од саме просторије.  Сва 
места погодна за скривање морају бити прегледана. Када се увере да је простирија 
''очишћена'' наставља се даље напредовање. Водити рачуна, када год за то не постоји 
прека потреба да се не прелази преко врата, а и тада се прелази (није могуће на 
другиначин) то радити крајње опрезно, уочавати и обезбедити све знаке опасности 
(стакло на вратима, шпијунка, простор између врата и штока...). Код димачког упада 
на вратима патрола/тим се несме се задржавати, на вратима су најрањивији, кроз 
врата брзо напредују унутар просторије. У једном тренутку цео упадни тим се 
налази на вратима (слика 14), па је из тог разлога потребно кроз врата брзо 
напредовати унутар просторије. 
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Поставка и објашњење тактичких варијанти 
 

 
 
 
 
 
 

Шема бр. 1 
У овом случају, полицијски 
службеник који је у формацији 
тактичке колоне на месту бр. 3 (у 
односу на место у тактичкој 
колони, у даљем тексту: јединица, 
двојка, тројка,) отвара врата, а 
јединица и двојка упадају у 
просторију. Јединица улази први, брзо 
ослобађа пролаз, иде на леву страну и 
''чисти'' своју страну просторије. 
Двојка га прати и одлази на супротну 
страну од јединице ''чистећи'' своју 
страну. Тројка улази последња и 
''чисти'' средишњи део просторије и 
остаје на вратима да покрива свој 
сектор. Сва места погодна за 
скривање морају бити прегледана. 
Када се увере да је простирија 
''очишћена'' наставља се даље 
напредовање. 

 

Шема бр. 2 
Врата се налазе у углу собе. У овом 
случају јединица код упада 
наставља да се креће уз десни зид 
нишанећи ка просторији. Поступа 
тако јер  одвлачи  пажњу са врата  
да би  остатак  тима могао  ући у 
просторију. Двојка следи јединицу и 
не дозвољава јој да направи велико 
растојање јер у супротном не би 
стигла да је покрива при уласку, 
„одлепљује се“ од јединице на улазу у 
просторију и креће у леву страну. 
Тројка улази последња и ''чисти'' 
средишњи део просторије. 
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Шема бр. 3 
Просторија која има мали ходник пре 
самог уласка у шири део просторије 
захтева да је заузмемо на начин 
приказан на слици. Пар иде дуж 
зидова, а чеони чланови тима 
покривају супротну страну просторије 
од зида уз који се крећу, јер ту 
страну просторије виде. Кад дођу до 
ћошкова зидова сваки члан иде на 
своју страну и ''чисти'' свој сектор 
одговорности. Члан тима (двојка) који 
прати јединицу и тројку базира се на 
средишњи део просторије. 

 

Шема бр. 4 
Просторије  које  се  шире  у  слово 
„Г“ имају део који ми у првом 
моменту уласка не видимо. Зато 
морамо   тај   део   који   нам   ствара 
„мртав угао“ накнадно „очистити“. 
Један члан екипе иде поред зида који 
је наспрам ширења просторије и 
полако отвара „мртви угао“ који  није 
освојен. Остатак екипе га прати 
дуж супротног зида и кад дође до 
ћошка, освајају остатак просторије. 
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Наставна јединица 5 

 
4.6 ПОСТУПАЊЕ  ПОЛИЦИЈСКИХ  СЛУЖБЕНИКА  У  СЛУЧАЈУ 

НАРУШАВАЊА  ЈАВНОГ  РЕДА 
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Наставна тема 5: Поступање полицијских службеника у случају нарушавања јавног 
реда и мира 
 
Намена 
 
Овoм наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање и 
стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом поступању 
полицијских службеника приликом поступањa полицијских службеника у случају 
нарушавања јавног реда и мира. 
 
Циљ 
 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, 
вештина и ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке 
или нових законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно 
обављање полицијских послова приликом провере идентитета лица и примене 
овлашћења упозорење и наређење. 
 
Општи исходи 
 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
одржава и успостави нарушен ЈРМ, 
адекватно процени ситуацију, да се позиционира у односу на лица и придржава мера 
безбедности, 
поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и 
основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од 
стране службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и 
другим међународним актима који се односе на полицију, 
поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и поступајући 
без дискриминације лица по било којем основу, 
поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу на 
иста права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица, 
примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не 
изазове веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење 
није примењено, 
сачини неопходну документацију у вези поступања.  
 
 
Специфични исходи 
 
 По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

наведе и објасни прекршаје и  кривична дела против ЈРМ-а  
наведе и објасни кључне елементе неопходне за адекватну процену 
ситуације када је  нарушен ЈРМ 
објасни могуће начине приласка и позиционирања у односу на лице 
приликом успостављања нарушеног ЈРМ-а 
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објасни начин  комуникације са лицима која су  нарушила ЈРМ, као и са 
сведоцима 
објасни поступање у случају захтева лица за  указивање медицинске 
помоћи 

вештина 

препозна да је нарушен ЈРМ 
успостави нарушен ЈРМ 
запази (невербална комуникација) евентуалне повреде лица 
употреби одговарајућа средства принуде у складу са принципима 
употребе средстава принуде 
сачини потребне документе или акте о примени полицисјких овлашћења 
 

ставова 

води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица приликом успостављања нарушеног ЈРМ-
а 
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 
 

 
 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз 
интерактивну наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено 
одмах примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње 
улога у различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
 
Наставни садржај 
 
-Поступање полицијског службеника у случају нарушавања ЈРМ на јавном месту - 
туче, свађе и насилничка понашања 
-Поступање полицијског службеника у случајевима пријаве насиља у породици 
-Поступање полицијског службеника у случајевима буке у угоститељским и другим 
објектима или стамбеним објектима 
-Употреба средстава принуде приликом успостављања нарушеног ЈРМ у мањем 
обиму – распршивач са надражујућим средством, електромагнетна средства, 
употреба службене палице, средстава за везивање 
 
Упутство за инструкторе 
 
Ова наставна тема ће се реализовати коришћењем наставне методе играње улога. 
Потребно је да инструктор на почетку објасни групи начин рада и да одреди 
полицијске службенике који ће бити у улози вође патроле, пратиоца и полицијског 
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службеника који ће бити у улози маркиранта. Даје инструкције патроли шта се од 
њих очекује и тражи да се удаље од групе тако да инструктор може да припреми 
ситуацију, а да патрола не зна задатак маркиранта. Патрола треба да буде у 
униформи са комплетном припадајућом опремом за извршавање редовних послова и 
задатака, а полицијски службеници у статусу ОСЛ биће у цивилном оделу са 
припадајућом опремом. Инструктор даје врло прецизне инструкције маркиранту, 
придржавајући се ове методологије за извођење наставе. Пожељно је да маркирант 
буде у цивилном оделу. Од осталих чланова групе инструктор тражи да пажљиво 
посматрају играње улога и буду спремни на крају да изнесу своје мишљење. 
Инструктор даје знак за почетак игре улога и по завршетку констатује када је 
играње улога завршено. Након тога тражи од патроле да испричају своје утиске о 
поступању, а нарочито о томе шта мисле, шта су добро урадили, а у ком сегменту 
сматрају да су евентуално погрешили или урадили непотпуно. Након тога, по 
контролним питањима од свих чланова групе тражи да се изјасне о приказаној игри 
улога. 
 
НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било 
какве паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја. 
 
 
ИГРАЊЕ УЛОГА 
 
Ситуација 1. Нарушавање ЈРМ-а у угоститељском објекту – свађом 
 
Кратак опис 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности–пешице, на 
безбедносном сектору, добијају дојаву од стране ДС да се упуте у ул.__________у 
угоститељски објекат ________, где  радница пријављује да се два лица свађају. 
 
Опис догађаја 
Дана  02.05.2018. године, у 14.30 часова, у __________________, у ________улици у 
угоститељском објекту _________ је дошло до свађе два лица, након чега је радница 
позвала полицију и пријавила нарушавање ЈРМ-а. Након тога, вођа смене ДС упућује 
патролу у наведени угоститељски објекат. 
 
Улоге 
 
Лице 1  – Седи за столом у угоститељком објекту и свађа се са лицем 2, током свађе је 
изузетно гласан и вређа лице 2, речима:“Стоко једна неписмена, кога ти милиш да си 
зајебао....? Свађа престаје када  полицијски службеници упозоре лица да ће 
употребити средства принуде. Даље лице сарађује. Има личну карту код себе. Испред 
лица на столу се налази стаклена чаша и стаклена флаша. 
 
Лице 2  – Седи за столом у угоститељком објекту преко пута лица 1 и свађа се са њим. 
Током свађе је изузетно гласан и вређа лице 1, речима: “Мајмуне један , сјебаћу те, 
као што си ти мене....! Свађа престаје када  полицијски службеници упозоре лица да 
ће употребити средства принуде. Даље лице сарађује. Има личну карту код себе. 
Испред лица на столу се налази стаклена чаша. 
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Радник/ца-Одговара на питања полицијских службеника и у свему сарађује. 
 
Вођа патроле-Када уочи нарушавање ЈРМ-а, врши процену ситуације , прилази и 
примењује сва потребна полицијска овлашћења у циљу успостављања ЈРМ-а. 
 
Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и  примењује потребна 
полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене - На упит патроле као резултат провере за лице 1 и 2 , даје одговор да 
лица не пролазе и не потражију се. Прихвата извештавање радио везом са места 
догађаја. 
 

 
ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 

ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 
-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 

 
Да ли је патрола известила ДС да се налази испред угоститељског објекта и да креће 
у интервенцију? 
На који начин је нарушен ЈРМ у угоститеском објекту? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Да ли уочавају показатеље опасности ( стаклена флаша, чаше, друга лица у објекту и 
др...) 
Да ли је и на који начин издато наређење и упозорење пре употребе средстава 
принуде ? 
Да ли је и на који начин извршена провера идентитета лица ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења? 
 Да ли су лица обавештена да ће против њих бити поднета прекршајна пријава? 
Да ли је извршена провера идентитета  и обављен разговор са радником/цом? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештена дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
 
Ситуација 2. Нарушавање ЈРМ-а у угоститељском објекту – непристојним, дрским и 
безобзирним понашањем и вређањем полицијских службеника 
 
Кратак опис 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности –ауто патроле, на 
безбедносном сектору, добијају дојаву од стране ДС да се упуте у ул.__________у 
угоститељски објекат ________, где радница пријављује да једно лице ломи инвентар у 
угоститељском објекту и узнемирава друге госте. 
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Опис догађаја 
 
Дана  11.08.2018. године, у 14.50 часова, у __________________, у ________улици у 
угоститељском објекту _________, једно лице под дејством алкохола је почело да ломи 
чаше, преврће столице и вербално узнемирава друге госте, након чега је радница 
позвала полицију и пријавила нарушавање ЈРМ-а. Након тога, вођа смене ДС упућује 
патролу у наведени угоститељски објекат. 
 
 
 
Улоге 
 
Лице 1– Стоји у угоститељском објекту где га патрола затиче како ломи чаше и 
преврће столицу. Када патрола приђе лицу, почиње да вређа речима: „ Зашто сте 
дошли , који ћете ми курац овде, јебите се .......“ Вређа полицијске службенике до краја 
интервенције чак и када буде савладан. Има личну карту код себе.За појасом има 
нож. 
 
Радник/ца -Одговара на питања полицијских службеника и у свему сарађује. 
 
Вођа патроле -Када уочи нарушавање ЈРМ-а, врши процену ситуације , прилази и 
примењује сва потребна полицијска овлашћења у циљу успостављања ЈРМ-а. 
 
Пратилац -помаже вођи патроле при извршњењу задатка и  примењује потребна 
полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене - Прихвата извештавање радио везом са места догађаја. 
 
 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Да ли је патрола известила ДС да се налази испред угоститељског објекта и да креће 
у интервенцију? 
На који начин је нарушен ЈРМ у угоститеском објекту? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице (мере 
безбедности)? 
Да ли уочавају показатеље опасности (чаше, друга лица у објекту и др...) 
Да ли је и на који начин издато  наређење и упозорење пре употребе средстава 
принуде? 
Да ли је био испуњен услов за употербу физичке снаге ида ли је она употребљена 
законито и правилно? 
Да ли је правилно процењен услов за употребу средстава за везивање? 
Да ли су средства за везивање употребљена законито и правилно ? 
Да ли је правилно процењен услов за довођење лица? 
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Да ли је тактички исправно поступљено након одлуке да се лице доведе у службене 
просторије, да се према лицу прво употребе средства за везивање, па онда прегледа? 
Да ли је и на који начин извршена провера идентитета лица? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења? 
Да ли је лице обавештено да ће против њега бити поднета прекршајна пријава? 
Да ли је извршена провера идентитета  и обављен разговор са радником/цом? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештена дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
 
Ситуација 3. Нарушавање ЈРМ-а у угоститељском објекту – туча два лица 
 
Кратак опис 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности –ауто патроле, на 
безбедносном сектору, добијају дојаву од стране ДС да се упуте у ул.__________у 
угоститељски објекат ________, где радник пријављује тучу два лица у угоститељском 
објекту. 
 
Опис догађаја 
Дана  11.08.2018. године, у 10,30 часова, у __________________, у ________улици у 
угоститељском објекту _________, дошло је до туче два лица, након чега је радник 
позива полицију и пријављује нарушавање ЈРМ-а. Након тога, вођа смене ДС упућује 
патролу у наведени угоститељски објекат. 
 
Улоге 
Лице 1 – Стоји у угоститељском објекту наспрам лица 2 са којим размењује ударце 
рукама у пределу главе и тела. Размена удараца траје до употребе средства принуде. 
Има личну карту код себе. 
 
Лице 2 – Стоји у угоститељском објекту наспрам лица 1 са којим размењује ударце 
рукама у пределу главе и тела. Размена удараца траје до употребе средства принуде. 
Нема личну карту код себе. 
 
Радник/ца -Одговара на питања полицијских службеника и у свему сарађује. 
 
Вођа патроле -Када уочи нарушавање ЈРМ-а, врши процену ситуације , прилази и 
примењује сва потребна полицијска овлашћења у циљу успостављања ЈРМ-а. 
 
Пратилац -помаже вођи патроле при извршњењу задатка и  примењује потребна 
полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене - Прихвата извештавање радио везом са места догађаја. 
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ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 

Да ли је патрола известила ДС да се налази испред угоститељског објекта и да креће 
у интервенцију? 
На који начин је нарушен ЈРМ у угоститеском објекту? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице (мере 
безбедности)? 
Да ли уочавају показатеље опасности (чаше, друга лица у објекту и др...) 
Да ли је и на који начин издато  наређење и упозорење пре употребе средстава 
принуде? 
Да ли је био испуњен услов за употербу физичке снаге и да ли је она употребљена 
законито и правилно? 
Да ли је правилно процењен услов за употребу средстава за везивање? 
Да ли су средства за везивање употребљена законито и правилно? 
Да ли је правилно процењен услов за довођење лица? 
Да ли је тактички исправно поступљено након одлуке да се лица доведу у службене 
просторије, да се према лицима прво употребе средства за везивање, па да се онда 
прегледају? 
Да ли је и на који начин извршена провера идентитета лица? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицима саопштени разлози за примену полицијских овлашћења? 
Да ли су лица обавештена да ће против њих бити поднета прекршајна пријава? 
Да ли је извршена провера идентитета  и обављен разговор са радником/цом? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештена дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
 
 
Ситуација 4. Поступање полицијског службеника у случајевима пријаве насиља у 
породици  
 
 
Кратак опис 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности–пешице, на 
безбедносном сектору, добијају дојаву од стране ДС да се упуте у ул.__________у стан 
________, где комшије из суседног стана  пријављују да се чује вика и позиви у помоћ. 
 
 
Опис догађаја 
Дана  06.05.2018. године, у 11.30 часова, у __________________, у ________улици у стану 
_________ је дошло до свађе између мужа и жене, а онда је дошло до размене удараца 
рукама по телу. Пошто се из стана чула свађа, вика и позиви у помоћ комшије су 
позвале полицију.  Након тога, вођа смене ДС упућује патролу на дату адресу. 
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Улоге 
Муж  – Стоји у стану наспрам жене и размењује  ударце рукама по телу и говори јој: 
„Курво, сломићу те“. Престаје са ударцима, вређањем и претњом  када  полицијски 
службеници упозоре лица да ће употребити средства принуде. Даље лице сарађује. 
Лична карта му је у ормару у соби где се догађај одиграва.   
 
Жена  – Стоји у стану наспрам мужа и размењује  ударце рукама по телу и говори му: 
„Помозите ми, убиће ме“. Престаје са ударцима, када  полицијски службеници 
упозоре лица да ће употребити средства принуде. Даље лице сарађује. Има личну 
карту код себе. 
 
Вођа патроле - Када дође на адресу и чује позив у помоћ са пратиоцем, улази у стан и  
примењује сва потребна полицијска овлашћења. 
 
Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и  примењује потребна 
полицијска овлашћења.  
 
Вођа смене- На упит патроле као резултат провере наводи да по списку станара на 
датој адреси има пријављена два лица мушко ________ и женско_____, да ни једно ни 
друго лице  не пролазе и не потражују се, и немају оржје у легалном поседу, у 
предходном периоду није било пријава насиља за та лица на тој адреси. Прихвата 
извештавање радио везом са места догађаја. 
 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Да ли је патрола известила ДС да се налази испред стана и да креће у интервенцију? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Да ли уочавају показатеље опасности(опасни предмети у стану, лична карта у 
ормару и др... ? 
Да ли је и на који начин издато наређење и упозорење пре употребе средстава 
принуде ? 
Да ли је правилно процењен услов за довођење лица? 
Да ли је тактички исправно поступљено након одлуке да се лица доведу у службене 
просторије, да се према лицима прво употребе средства за везивање, па да се онда 
прегледају? 
Да ли је и на који начин извршена провера идентитета лица ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештена дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења?  
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Наставна јединица 6 
 

4.7 ТАКТИКА  ПОСТУПАЊА  ПРЕМА  ЛИЦИМА  СА  1НИМ СМЕТЊАМА 
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Наставна тема : Тактика поступања према лицима са менталним сметњама 
 
Намена 
Овoм наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање и 
стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом поступању 
полицијских службеника приликом поступањa према лицима са менталним 
сметњама. 
 
Циљ 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, 
вештина и ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке 
или нових законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно 
обављање полицијских послова приликом поступањa према лицима са менталним 
сметњама. 
 
Општи исходи 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
-поступа према лицима са менталним сметњама, 
-адекватно процени ситуацију, да се позиционира у односу на лица и придржава 
мера безбедности, 
-поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и 
основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од 
стране службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и 
другим међународним актима који се односе на полицију, 
-поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и поступајући 
без дискриминације лица по било којем основу, 
-поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу на 
иста права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица, 
-примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не 
изазове веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење 
није примењено, 
-сачини неопходну документацију у вези поступања.  
 
 
Специфични исходи 
 
По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

објасни специфичности комуникације са лицима која имају менталне 
сметње 
 објасни поступак пружања полицијске помоћи здравственим радницима 
при збрињавању лица са менталним сметњама 
објасни начин употребе средстава принуде према лицима које имају 
менталне сметње 
-   објасни начин прикупљања информација о лицу које има менталне 
сметње од чланова породицеи здравствених радника 

вештина комуницира са лицима која имају менталне сметње 
пружа полицијску помоћ здравственим радницима при збрињавању лица 
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са менталним сметњама 
запази (невербална комуникација) евентуалне повреде лица 
употреби одговарајућа средства принуде у складу са принципима 
употребе средстава принуде 
сачини потребне документе или акте о примени полицисјких овлашћења 
 

ставова 

води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица  
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 
 

 
 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз 
интерактивну наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено 
одмах примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње 
улога у различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
Наставни садржај 
 
-Комуникација са лицима која имају менталне сметње 
-Пружање полицијске помоћи здравственим радницима 
-Употреба средстава принуде према лицима са менталним сметњама 
 
Упутство за инструкторе 
 
Ова наставна тема ће се реализовати коришћењем наставне методе играње улога. 
Потребно је да инструктор на почетку објасни групи начин рада и да одреди 
полицијске службенике који ће бити у улози вође патроле, пратиоца и полицијског 
службеника који ће бити у улози маркиранта. Даје инструкције патроли шта се од 
њих очекује и тражи да се удаље од групе тако да инструктор може да припреми 
ситуацију, а да патрола не зна задатак маркиранта. Патрола треба да буде у 
униформи са комплетном припадајућом опремом за извршавање редовних послова и 
задатака, а полицијски службеници у статусу ОСЛ биће у цивилном оделу са 
припадајућом опремом. Инструктор даје врло прецизне инструкције маркиранту, 
придржавајући се ове методологије за извођење наставе. Пожељно је да маркирант 
буде у цивилном оделу. Од осталих чланова групе инструктор тражи да пажљиво 
посматрају играње улога и буду спремни на крају да изнесу своје мишљење. 
Инструктор даје знак за почетак игре улога и по завршетку констатује када је 
играње улога завршено. Након тога тражи од патроле да испричају своје утиске о 
поступању, а нарочито о томе шта мисле, шта су добро урадили, а у ком сегменту 
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сматрају да су евентуално погрешили или урадили непотпуно. Након тога, по 
контролним питањима од свих чланова групе тражи да се изјасне о приказаној игри 
улога. 
 
 
НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било 
какве паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја. 
 
 
 
ИГРАЊЕ УЛОГА 
 
Ситуација 1. Пружање полицијске помоћи здравственим радницима при збрињавању 
лица са менталним сметњама 
 
Кратак опис 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности–возилом, на 
безбедносном сектору, добијају дојаву од стране ДС да се упуте у ул.__________у стану  
________, где  радница ХМП траже помоћ, јер једно лице које има менталне сметње, 
хоће да се самоповреди. 
 
Опис догађаја 
Дана  30.05.2018. године , у 11.30 часова, у __________________, у ________улици у стану  _____ 
лице са менталним сметњама почиње чудно да се понаша, зато што већ два дана не 
узима редовну терапију. Родитељи позивају ХМП. Када екипа ХМП дође у стан, лице 
одбија да му се пружи помоћ и да буде превезено на одељење психијатрије, говорећи 
да му не прилазе, јер ће се у супротном убити. 
 
Улоге 
Лице 1  – стоји у стану обмотао је канап око врата, други крај канапа држи у руци. 
Гледа у зидове и плафон и као да тражи место за које ће закачити тај део канапа. 
Када уочи неко погодно место говори:“Сада ћу овде да се обесим, нећу у болницу“. 
Лице не комуницира са полицијским службеницима, понаша се као да они нису ту и 
понавља да ће се убити. Прииком употребе средстава принуде према лицу, пружа 
благи отпор, отимањем, а онда дозвољава да буде везано. Ако му приђе радник ХМП 
говори му да му не прилази. 
 
Лице 2  – Родитељ лица са менталним сметњама дочекује патролу на улазним 
вратима, даје им потребне информације. Током интервенције полиције, шета се око 
полицијских службеника и лица 1. У свему сарађује са патролом.  
Радник ХМП- Обавештава патролу полиције о изјави лица 1, да ће извршити 
самоубиство. Обавештава патролу да су покушали да га медицински збрину, али је 
лице одбило сарадњу. На захтев патроле прилази лицу. 
 
Вођа патроле-Када дође на лицу места, прикупља информације од присутних лица и 
доноси одлуку да приступи пружању полицијске помоћи здравственим радницима 
применом потребних полицијских овлашћења. 
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Пратилац-помаже вођи патроле при извршњењу задатка и  примењује потребна 
полицијска овлашћења.  
Вођа смене- Даје дојаву патроли да се упути на наведену адресу, где радници ХМП 
траже помоћ, јер једно лице које има менталне сметње, хоће да се самоповреди. 
Прихвата извештавање радио везом са места догађаја. 
 
 
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Да ли је остварена комуникација са радницима ХМП и породицом? 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Да ли уочавају показатеље опасности ? 
Каква је била комуникација са лицем са менталним сметњама? 
Да ли је и на који начин издато наређење и упозорење пре употребе средстава 
принуде ? 
Да ли је правилно процењен услов за прегледање лица по Закону о полицији? 
Да ли је преглед лица обављен законито и правилно? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је извештена дежурна служба о догађају? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
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Наставна јединица 7 
 
4.8 КРИЗНЕ  СИТУАЦИЈЕ:  ТАЛАЧКЕ СИТУАЦИЈЕ,  АМОК,  ТЕРОРИСТИЧКИ 

АКТ,  САМОУБИЛАЧКЕ  СИТУАЦИЈЕ 
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Наставна јединица 7: Кризне ситуације, талачке ситуације, амок,терористички 
акт,самоубилачке ситуације 
 
Намена 
Овoм наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање и 
стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом поступању 
полицијских службеника приликом поступања у кризним ситуацијама: (талачке 
ситуације, АМОК, терористички акт, самоубилачке ситуације). 
 
Циљ 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, 
вештина и ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке 
или нових законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно 
обављање полицијских послова приликом поступања у кризним ситуацијама: 
(талачке ситуације, АМОК, терористички акт, самоубилачке ситуације. 
 
Општи исходи 
 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
-поступа у кризним ситуацијама: (талачке ситуације, АМОК, терористички акт, 
самоубилачке ситуације)адекватно процени ситуацију, да се позиционира у односу 
на лица и придржава мера безбедности, 
-поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и 
основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од 
стране службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и 
другим међународним актима који се односе на полицију, 
-поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и поступајући 
без дискриминације лица по било којем основу, 
-поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу на 
иста права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица, 
-примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не 
изазове веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење 
није примењено, 
-сачини неопходну документацију у вези поступања. 
 
 
 
Специфични исходи 
 
По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

објасни начин  поступања према доведеним и задржаним лицима у складу 
са законом поштујући полицијску етику и уважавајући људска права и 
слободе 
 наведу права доведених и задржаних лица 
објасни начин употребе средстава принуде према лицима која се доводе и 
задржавају када су за то испуњени законски услови објасне ограничења у 
поступању са доведеним и задржаним лицима 
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вештина 
поступи у случају талачких ситуација, 
 поступи у случају АМОК-а и терористичког акта, 
 поступи у случају самоубилачке ситуације, 

ставова 

води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица 
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 

 
 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз 
интерактивну наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено 
одмах примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње 
улога у различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
Наставни садржај 
 
-Поступање полицијског службеника у случају талачке ситуације 
-Поступање полицијског службеника у случају амока и терористичког акта 
-Поступање полицијског службеника у случају самоубилачке ситуације 
 
 
Упутство за инструкторе 
 
Ова наставна тема ће се реализовати коришћењем наставне методе играње улога. 
Потребно је да инструктор на почетку објасни групи начин рада и да одреди 
полицијске службенике који ће бити у улози вође патроле, пратиоца и полицијског 
службеника који ће бити у улози маркиранта. Даје инструкције патроли шта се од 
њих очекује и тражи да се удаље од групе тако да инструктор може да припреми 
ситуацију, а да патрола не зна задатак маркиранта. Патрола треба да буде у 
униформи са комплетном припадајућом опремом за извршавање редовних послова и 
задатака, а полицијски службеници у статусу ОСЛ биће у цивилном оделу са 
припадајућом опремом. Инструктор даје врло прецизне инструкције маркиранту, 
придржавајући се ове методологије за извођење наставе. Пожељно је да маркирант 
буде у цивилном оделу. Од осталих чланова групе инструктор тражи да пажљиво 
посматрају играње улога и буду спремни на крају да изнесу своје мишљење. 
Инструктор даје знак за почетак игре улога и по завршетку констатује када је 
играње улога завршено. Након тога тражи од патроле да испричају своје утиске о 
поступању, а нарочито о томе шта мисле, шта су добро урадили, а у ком сегменту 
сматрају да су евентуално погрешили или урадили непотпуно. Након тога, по 
контролним питањима од свих чланова групе тражи да се изјасне о приказаној игри 
улога. 
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НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било 
какве паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја. 
 
 
ИГРАЊЕ УЛОГА 
 
Ситуација 1. Поступање према доведеним и задржаним лицима-приликом увођења и 
извођења из просторије за задржавање 
 
Кратак опис- Полицијски службеници у току обављања патролне делатности–
возилом, на безбедносном сектору, добијају дојаву од стране ДС да се упуте у 
ул.__________ у тржном центру___,  где грађани пријављују да једно лице пуца пушком 
на пролазнике. 
 
Опис догађаја 
Дана  30.05.2018. године , у 11.30 часова, у __________________, у ________улици у тржном 
центру _____ једно лице са фантомком на глави пуца пушком на пролазнике, услед 
чега већ има неколико повређених, а вероватно и смртно страдали. 
 
Улоге 
 
Лице 1  – Стоји у холу тржног центра, држи пушку у рукама спреман да је употреби. 
Појављује се један  пролазник у холу а лице одмах усмерава пушку са намером да га 
лиши живота. Око лица лежи неколико људи који су или повређени или смртно 
страдали. Лице не поступа по наређењима и упозорењима пре употребе средстава 
принуде. Када полицијски службеници, употребе ватрено оружје према лицу пада на 
под, испушта пушку из руку, са обе руке се држи за стомак и говори да је погођен и 
тражи помоћ.  
 
Лице 2  – Појављује се у холу када лице 1 пуца у његовом правцу пада на под, не даје 
знаке живота. 
 
Лице 3- Лежи у холу, јауче повређен је. 
 
Лице 4- Лежи у холу, не даје знаке живота. 
 
Вођа смене- Даје дојаву патроли да се упути на наведену адресу, где грађани 
пријављују да једно лице пуца пушком на пролазнике. Прихвата извештавање радио 
везом са места догађаја. 
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ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 

ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 
-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 

 
 
Каква је процена ситуације – прилазак и позиционирање у односу на лице ( мере 
безбедности)? 
Да ли је и од ког тренутка превентивно коришћено ватрено оружје? 
Да ли уочавају показатеље опасности? 
Да ли је и на који начин издато наређење и упозорење пре употребе средстава 
принуде? 
Да ли је испуњен услов за употребу  ватреног оружја и да ли је ватрено оружје 
употребљено законито и правилно? 
Да ли је тактички исправно поступљено да се према лицу прво употребе средства за 
везивање, па онда прегледа? 
Да ли је пратилац  адекватно помагао  вођи патроле приликом поступања? 
Да ли је и у ком тренутку позвана хитна помоћ? 
Да ли је извештена дежурна служба о догађају и сви остали релевантни субјекти? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских 
овлашћења? 
 
 
 
АМОК 
 
Дефиниције Амока 
Амок је ситуација масовног убијања без одлагања уз наглашено афективно стање 
извршиоца. 
Узроци наглашеног афективног стања (бес, мржња, незадовољство), могу бити: 
психолошки:  
љубомора,  
освета,  
историја насилног понашања,  
измењена стања свести код душевних болесника (параноидна психоза и идеје 
прогањања, психотична депресија, трауматизација, поремећај личности), 
злоупотреба психоактивних супстанци, 
ментална манипулација (примена посебних психолошких техника у циљу директног 
утицаја на мишљење и понашање особе, „испирање мозга“) 
 
верски: нетолеранција и мржња према припадницима других вера, злоупотреба вере 
и погрешно тумачење Курана уз радикализацију појединца и регрутовање за 
тероризам, секундарно, у вези са психо-социјалним разлозима, доживљај 
одбачености младих Муслимана у другим већинским заједницама (Британија, 
Француска)   
Идеолошки: расизам и десни екстремизам (неонацисти), мржња према људима друге 
расе или боје коже; идеолошко – политички: Исламска држава, стварање калифата.  
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социјални разлози: губитак посла, материјални разлози, положај у друштву, 
породични разлози  
 
Амок и остали феномени 
 
Није сваки амок тероризам 
Амок и масовно убиство 
Амок и талачка ситуација 
Амок и суицид  
 
Подела Амок ситуација по броју извршилаца: 
појединачно  
у пару  
група (терористи)  
 
По типу, ситуације могу бити: 
Статичне – извршилац се налази на једном одређеном месту  
Мобилне – могућа је било која промена локације у циљу извршења дела  
По степену активности, извршиоци могу бити: 
Активни: 
Актуелна и велика опасност по живот људи  
Примена силе је усмерена на извршиоца  
У случају сумње, мора се претпоставити да је извршилац активан 
Пасивни: 
Извршилац је онемогућен у даљем извршењу дела (из безбедносних и личних 
разлога)  
 
Тактички одговор на Амок (active shooter) 
HRT-FBI (тим за спашавање таоца) приступ: 
 
“Између лошег и горег, изабрати лоше решење”  
 
Различите од осталих полицијских ситуација (барикадних, талачких)  
Компликованије и неизвесније (брже се смењују догађаји)  
Намера извршиоца је да убије и уништи  
Преговарање нема добар исход у амок ситуацији (HRT-FBI)  
 
Фазе интервенције: 
Хапшење/елиминација извршилаца  
Спашавање повређених људи  
Упозоравање и евакуација особа које су угрожене 
Креирање сигурних зона за пружање прве помоћи 
Истовремена поставка уже и шире блокаде (у зависности од бројности снага)  
 
Извршилац је пасиван: 
-пријава догађаја оперативном центру 
-препознавање да се ради о амоку 
-извршилац је локализован 
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-заузете су кључне тачке 
-извршена је блокада извршиоца 
-чека се долазак специјалне јединице  
-завршетак интервенције. 
Извршилац је активан: 
-пријава догађаја оперативном центру 
-препознавање да се ради о амоку 
-извршилац није локализован 
-заузете су кључне тачке 
-формирање тимова за интервенцију,евакуацију и одабир координатора 
-тим за интервенцију иде директно на извршиоца 
-уколико изршилац постане пасиван, приступа се процедури за пасивног извршиоца 
-уколико је извршилац елиминисан, сматра се да је интервенција завршена. 
Тактички принципи: 
Прва патрола која дође на лице места, приступа решавању амок ситуације 
Велики временски притисак (за један минут по статистици смртно страда 7-9 лица) 
Брзина (први полицајац стиже на лице места после 5 минута) 
Изненађење 
Агресивна акција, неодложна интервенција 
 
Шта морамо знати: 
Где је извршилац 
Шта ради (да ли је активан или пасиван) 
Како ћемо га препознати 
Чиме је наоружан 
Како можемо доћи до њега 
 
Хронологија интервенције: 
Формирање патрола/тимова за непосредну интервенцију 
Одређивање координатора (без обзира на чин, функцију, бира се најспремнији и 
најприсебнији) 
Истовремено формирање и ангажовање и других патрола/тимова за интервенцију, 
за обезбеђење ужег и ширег места догађаја,  тимова за евакуацију жртава/таоца, 
тима/тимова који ће да раде тријажу лица која се изводе из ужег места догађаја   
 
Опрема и оружје за АМОК ситуацију: 
Униформа и опрема на личном задужењу 
Балистички прслук 
Балистички шлем 
Аутоматска пушка или аутомат 
Радио станица 
Полицајци у цивилном оделу морају имати јасно обележје“Полиција“ 
АМОК-тактика поступања: 
Кретање, приближавање објекту/месту АМОК-а, брзо, уз коришћење заклона по 
могућности, или међусобним покривањем (обезбеђујићи напредовање патроле/тима 
у параметру од 360 степени) 
При кретању кроз опасан простор (брисан простор) један полицајац је задужен да 
обезбеди савладавње тог простора, покривајући га са даљине из заклона 
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а) прилазак месту догађаја АМОК-а б) прилазак месту догађаја АМОК-а уз 

покривање од стране 1 члана 
патроле/тима 

 
в) прилазак месту догађаја АМОК-а уз покривање од стране 1 члана патроле/тима 
 

Слика 1. –  Фазе приласка објекту 
 
Да би могли брзо прећи опасан простор, када је потврђена АМОК ситуација може се 
користити возило.  
Заустављање службеног возила мора бити што је могуће ближе објекту, тако да 
извржилац АМОК-а нема пуно могућности за напад на поступајућу патролу/тим 
Суштински део тактичног поступања је констатно покривање простора од 360 
степени 
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Поступак патроле/тима у ситуацији када извршилац АМОК-а дејствује на патролно 
возило: 
Приликом изласка на интервенцију АМОК-а и напада извршиоца ватреним оружјем 
на патролно возило, најбитније је идентификовати са које је стране напад:  
 
-напад са чеоне стране поступак полицијских службеника је следећи: 
-први који лоцира нападача гласно и јасно на то упозорава остале чланове 
патроле/тима:“Напад с преда!“, остали чланови патроле/тима то исто гласно и јасно 
потврђују, а потом се издаје наредба за заузимање безбедног положаја и напуштање 
возила „Излази назад!“, што такође понављају сви чланови патроле тима.  
Возач и сувозач отварају врата, коленима придржавају да их иста не би ометала, 
потегли су оружје и неодложно дејствују на нападача. Чланови патроле/тима који су 
на задњој клупи, брзо излазе из возила, заузимају борбену позицију иза возила, како 
би били у заклону и преко возила дејствују на нападача. Када су одговорили и они 
ватром на нападача, о томе обавештавају чланове патроле на позицијама 
возача/сувозача гласно и јасно:“Преузимамо!“ (слика 2а). Tо је сигнal возачу и 
сувозачу да брзо изађу из возила, први који стигне иза возила заузима позицију 
између чланова патроле/тима који већ дејствују на нападача, а последњи који стигне 
им обезбеђује „леђа“ (б).  

  
 

а) б) 
Слика 2. –  Положај чланова патроле код чеоног напада 

 
 -напад са леве стране поступак полицијских службеника је следећи: 
-први који лоцира нападача гласно и јасно на то упозорава остале чланове 
патроле/тима:“Напад с лева!“, остали чланови патроле/тима то исто гласно и јасно 
потрвђују, а потом се издаје наредба за заузимање безбедног положаја и напуштање 
возила: “Излази десно!“. Возач и члан патроле/тима који се налази на позицији иза 
возача, кроз „отворен прозор“, потегли су оружје и неодложно дејствују на нападача 
(слика 3а).  
 
Чланови патроле/тима који су на местима сувозача и члан патроле/тима који је на 
задњој клупи са десне стране, брзо излазе из возила, заузимају борбену позицију иза 
десне стране возила, позиционирајући се у висини точкова возила, како би били у 
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заклону и преко возила дејствују на нападача. Када су одговорили и они ватром на 
нападача, о томе обавештавају чланове патроле/тима на позицијама возача/иза 
возача гласно и јасно:“Преузимамо!“ (б),  
 

  
а) б) 
 То је сигнал возачу и члану 
патроле/тима на задњој клупи са леве 
стране да брзо изађу из возила,са десне 
стране возила,те први који изађе из 
возила заузима позицију између 
чланова патроле/тима који већ 
дејствују на нападача, а последњи који 
изађе из возила им обезбеђује 
„леђа“(в). 
 

 
 в) 
 

Слика3. –  Положај чланова патроле код напада са леве стране 
 
-напад са десне стране поступак полицијских службеника је следећи: 
-први који лоцира нападача гласно и јасно на то упозорава остале чланове 
патроле/тима:“Напад с десна!“, остали чланови патроле/тима то исто гласно и јасно 
потрвђују, а потом се издаје наредба за заузимање безбедног положаја и напуштање 
возила: “Излази лево!“. Сувозач и члан патроле/тима који се налази на позицији иза 
сувозача, кроз „отворен прозор“, потегли су оружје и неодложно дејствују на 
нападача (слика 4а). Чланови патроле/тима који су на местима возача и члан 
патроле/тима који је на задњој клупи са леве стране, брзо излазе из возила, 
заузимају борбену позицију иза леве стране возила, позиционирајући се у висини 
точкова возила, како би били у заклону и преко возила дејствују на нападача.  
Када су одговорили и они ватром на нападача, о томе обавештавају чланове 
патроле/тима на позицијама сувозач/иза сувозача гласно и јасно:“Преузимамо! 
(слика 4б).  
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а) б) 
То је сигнал сувозачу и члану 
патроле/тима на задњој клупи са десне 
стране да брзо изађу из возила,са леве 
стране возила први који изађе из возила 
заузима позицију између чланова 
патроле/тима који већ дејствују на 
нападача, а последњи који изађе из 
возила им обезбеђује „леђа“(в). 
 

 
 в) 

Слика 4. –  Положај чланова патроле код напада са десне стране 
 
-напад са задње стране поступак полицијских службеника је следећи: 
-први који лоцира нападача гласно и јасно на то упозорава остале чланове 
патроле/тима:“Напад од позади!“, остали чланови патроле/тима то исто гласно и 
јасно потрвђују, а потом се издаје наредба за заузимање безбедног положаја и 
напуштање возила: “Излази напред!“. Чланови патроле/тима који се налазе на задњој 
клупи, отаварју врата, , потегли су оружје, окрећеу се у назад, и заклаљајући се иза 
задњег стуба возила неодложно дејствују на нападача (слика 5а). Чланови 
патроле/тима који су на местима возача и сувозача патроле/тима, брзо излазе из 
возила, заузимају борбену позицију испред возила, окренути ка нападачу и преко 
возила дејствују на нападача. Када су одговорили и они ватром на нападача, о томе 
обавештавају чланове патроле/тима који су остали у возилу гласно и 
јасно:“Преузимамо!“ (б).  
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а) б) 
То је сиглан истима да брзо изађу из 
возила и заузму заклон испред возила, 
први који изађе из возила заузима 
позицију између чланова патроле/тима 
који већ дејствују на нападача, а 
последњи који изађе из возила им 
обезбеђује „леђа“ (в).  
 

 
 в) 

Слика 5. –  Положај чланова патроле код напада са задње стране 
 
Поступак патроле/тима у ситуацији када извршилац АМОК-а дејствује на тактичку 
колону: 
 Приликом изласка на интервенцију АМОК-а и напада извршиоца ватреним 
оружјем на тактичку колону „змија“, најбитније је идентификовати са које је стране 
напад:  
-напад са чеоне стране поступак полицијских службеника је следећи: 
-први који лоцира нападача гласно и јасно на то упозорава остале чланове 
патроле/тима:“Напад с преда!“, (слика 6а) што такође понављају сви чланови 
патроле/тима. Остали чланови патроле/тима прелазе из тактичке колоне у линију 
чеони полицајац остаје на месту, заузимајући стојећи или клечећи став, док први и 
други иза чеоног члана патроле/тима заузимају позицију са леве и десне стране од 
њега, у зависности са које стране им је оружје било усмерено, док зачелни члан 
патроле обезбеђује „леђа“ (б). 
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Слика 6. –  Поступак тактичке колоне приликом чеоног напада 
 
-напад са леве стране поступак полицијских службеника је следећи: 
-први који лоцира нападача гласно и јасно на то упозорава остале чланове 
патроле/тима:“Напад с лева!“, што такође понављају сви чланови патроле/тима. 
Остали чланови патроле/тима прелазе из тактичке колоне у линију, члан патроле 
који је обезбеђивао леву страну, први одговара на ватру, заузимајући стојећи или 
клечећи став, члан патроле/тима који је обезбеђивао десну страну окреће се на леву 
страну, водећи рачуна о преносу оружја на супротну страну, водећи рачуна да не 
угрожава безбедност ослатих чланова патроле/тима. Чеони полицајац се окреће за 
90 степени у лево,  заузимајући стојећи или клечећи став, и дејствује на нападача, 
док зачелни члан патроле се позиционира иза линије, и обезбеђује им „леђа“. 
 
   

  
а) б) 
 

Слика 7. –  Поступак тактичке колоне приликом напада са леве стране 
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-напад са десне стране поступак полицијских службеника је следећи: 
-први који лоцира нападача гласно и јасно на то упозорава остале чланове 
патроле/тима:“Напад с десна!“, што такође понављају сви чланови патроле/тима. 
Остали чланови патроле/тима прелазе из тактичке колоне у линију,члан патроле 
који је обезбеђивао десну страну, први одговара на ватру, заузимајући стојећи или 
клечећи став, члан патроле/тима који је обезбеђивао леву страну окреће се на десну 
страну, водећи рачуна о преносу оружја на супротну страну, водећи рачуна да не 
угрожава безбедност ослатих чланова патроле/тима. Чеони полицајац се окреће за 
90 степени у десно,  заузимајући стојећи или клечећи став, и дејствује на нападача, 
док зачелни члан патроле се позиционира иза линије, и обезбеђује им „леђа“. 
 

  
 

Слика 8. –  Поступак тактичке колоне приликом напада са десне стране 
 
-напад са леђа поступак полицијских службеника је следећи: 
 
-први који лоцира нападача, зачелни члан патроле/тима гласно и јасно на то 
упозорава остале чланове патроле/тима:“Напад с леђа!“, што такође понављају сви 
чланови патроле/тима. Остали чланови патроле/тима прелазе из тактичке колоне у 
линију зачелни полицајац остаје на месту, заузимајући стојећи или клечећи став, док 
први и други испред зачелног члана патроле/тима заузимају позицију са леве и 
десне стране од њега, у зависности са које стране им је оружје било усмерено, 
окретањем, док чеони члан патроле обезбеђује им „леђа“. 
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Слика 9. –  Поступак тактичке колоне приликом напада са леђа  
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Наставна јединица 8 
 

4.9 ОСНОВНИ  ЕЛЕМЕНТИ  ОДБИЈАЊА  НАПАДА  И  САВЛАДАВАЊЕ 
ОТПОРА 
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Наставна јединица 8: Основни елементи одбијања напада и савладавање отпора 
 
Намена 
Овoм  наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање 
и стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом 
поступању полицијских службеника приликом примене основних елемента 
одбијања напада и савладавања отпора. 
 
Циљ 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, 
вештина и ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке 
или нових законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно 
обављање полицијских послова приликом примене основних елемента одбијања 
напада и савладавања отпора. 
 
Општи исходи 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
 
-примени основне елеменате одбијања напада и савладавања отпора 
-адекватно процени ситуацију , да се позиционира у односу на лица и придржава 
мера безбедности, 
-поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и 
основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од 
стране службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и 
другим међународним актима који се односе на полицију 
-поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и поступајући 
без дискриминације лица по било којем основу 
-поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу на 
иста права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица 
-примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не 
изазове веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење 
није примењено 
-сачини неопходну документацију у вези поступања.  
 
 
Специфични исходи 
 
По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

наведе и објасни кључне елементе неопходне за адекватну процену 
ситуације приликом примене основних елемента одбијања напада и 
савладавања отпора, 
објасни могуће начине приласка и позиционирања у односу на лице  
објасни значај комуникације са лицем 
објасни ограничења приликом примене основних елемента одбијања 
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напада и савладавања отпора 
објасни поступање у случају захтева лица за  указивање медицинске 
помоћи 

вештина 
 

савладава пасиван отпор коришћењем тачака притиска и полуга на 
руци 
примени технике полуга на руци 
примени технике падова  
примени технике бацања  
примени технике блокова 
примени технике удараца рукама 
примени технике удараца ногама 
примени технике ослобађања од хватова и обухвата 
примени технике спречавања одузимања службеног пиштоља 
примени технике одбране од претње оружјем на дохватној дистанци 
примени технике успостављања пуне контроле над лицем које је 
пружало активан отпор довођењем у позицију за везивање 
примене основне ставове са слжбеном палицом  
примени технике употребе службене палице-ударцу у месту и у 
кретању, потискивање, блокови и спречавања одузимања службене 
палице 

ставова 

води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица коме се проверава идентитет 
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 

 
 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз 
интерактивну наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено 
одмах примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње 
улога у различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
Наставни садржај 
-Ослобађање од хвата и обухвата  - за ревере са једном или обе руке, за рукаве или 
зглобове шаке, преко руку и испод руку и око врата; Одбрана од  гушења 
-Падови (пад напред, назад и у страну) 
-Технике блокова - високи, ниски и средњи 
-Ударци рукама 
-Ударци ногама 
-Бацање са обухватом око врата („koshi guruma“); Велико спољашње чишћење („osoto 
gari“) 
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-Oдбрана од напада више нападача 
-Одбрана од напада палицом 
-Одбране од напада хладним оружјем 
-Спречавање одузимања службеног пиштоља 
-Одбрана од претње оружјем на дохватној дистанци 
 
Упутство за инструкторе 
 
Демонстрација подразумева примену следећих корака: 
1. тренер/инструкор показује поступак извођења задатка корак-по-корак, док 
полазници пажљиво посматрају. Тренер потом проверава да ли су сви разумели 
поступак, отклања евентуалне нејасноће, по потреби понавља поступак; 
2. пружа полазницима могућност да вежбају демонстрирани поступак под надзором, 
прати рад полазника, одмах отклања уочене неправилности како не би прешле у 
навику; 
3. полазници самостално демонстрирају радњу, односно стечену вештину. 
НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било 
какве паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја.  
 
 
Савлађивање пасивног отпора коришћењем „тачака притиска“ и полуга на руци 
 
Подразумева савлађивање отпора коришћењем „тачака притиска“, које се налазе у 
корену уха, испод угла доње вилице и у пределу између горње усне и носа. 
Код савлађивања пасивног отпора, полицијски службеник, из основног полицијског 
става, представља се и издаје наређење лицу да престане са пасивним отпором. 
Уколико лице не поступи, упозорава га да ће применити неко од средстава принуде. 
Уколико и тада лице остане у пасивном отпору, пол. службеник обилази лице и 
прилази му са леђа, фиксира његову главу својом слабијом руком преко чела, 
прислања своју главу уз његову и врши притисак палцем или кажипрстом јаче руке 
на једну од тачака притиска (зглоб вилице, корен носа или подвилична јама). 
 
Савладавање пасивног отпора може се извршити коришћењем полуга на прстима 
или полугом на зглобу шаке (дамски хват). Приликом примене неке од наведених 
техника полицијски службеник се налази на реактивној дистанци у одбрамбеном 
ставу, повлачи једну руку лица ка себи и врши натезање лигамената дозираном 
силом, при чему успоставља пуну контролу над лицем. 
 
Технике полуга на руци 
 
Полуга на шаци (дамски хват) 
Полуга на лакту 
Кључ на лакту 
 
Полицијски службеник приликом примене полуге на шаци (дамски хват) прилази 
лицу бочно, заузима одбрамбени став, подлактицом своје ближе руке обухвата 
лакатну јаму лица, фиксира је на своје ребарне лукове при чему истовтремено својом 
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даљом руком хвата зглоб шаке лица постављајући његову подлактицу у 
хоризонтални положај и врши притисак на горњем делу шаке ка себи. 
Полицијски службеник приликом примене полуге на лакту прилази лицу бочно, 
заузима одбрамбени став, својом даљом руком хвата га за зглоб шаке повлачећи је ка 
себи и доводећи руку лица у опружен положај. Потом поставља отворену шаку на 
зглоб лакта при чему прави спрег сила тако што зглоб шаке лица привлачи својим 
грудима а зглоб лакта потискује на доле доводећи лице у лежи положај на стомаку. 
Полицијски службеник приликом примене кључа на лакту прилази лицу бочно, 
заузима одбрамбени став, својом ближом руком (подлактицом) потхватом у пределу 
лакатне јаме привлачи руку лица ка себи истовремено постављајући шаку своје даље 
руке на задњи део надлактице лица доводећи га у положај претклона. Потом 
поставља свој ближи кук у предео између врата и рамена лица постављајући шаку 
даље руке у пределу браде или слепоочнице правећи спрег сила тако што обе своје 
руке повлачи на горе ка својим грудима. 
 
 
Технике падова 
 
Пад напред изводи се тако што полицијски службеник искорачи једном ногом 
подижући руку која је са исте стране у висини главе, превија се у струку као да ће 
направити колут напред, поставља своју подлактицу на подлогу превлачећи раме 
преко ње, поставља једну ногу у савијени положај преко које се поново подиже у 
одбрамбени став. Положај главе је такав да је окренута на супротну страну од рамена 
преко кога се изводи пад напред. 
 
Пад у страну изводи се тако што полицијски службеник подиже опружену једну ногу 
ка централној оси тела, руку са исте стране пружену подиже до висине браде спушта 
се почно на подлогу постављајући подлактицу на подлогу под углом од око 45 
степени у односу на тело. Потом превлачи обе ноге преко рамена које није на 
подлози и подиже се у одбрамбени став. 
 
Пад у назад изводи се тако што полицијски службеник укршта руке у висини груди 
спуштајући се леђима ка тлу. У моменту када леђима дотиче тло поставља 
подлактице на тло под углом од око 45 степени у односу на централну осу тела, при 
чему истовремено помера главу ка једном рамену. Потом превлачи ноге и кукове 
колутом у назад и подиже се у одбрамбени став.  
 
Технике бацања 
Бацање обухватом око врата изводи се тако што полицијски службеник једном 
својом подлактицом обухвата врат лица истовремено се ротирајући око своје 
централне осе у правцу кретања подлактице при чему својом другом руком хвата 
надлактицу лица у пределу изнад његовог лакта. Потом спушта своје кукове испод 
нивоа кукова лица, поставља своја стопала под углом од приближно 45 степени у 
односу на централну осу тела издижући се на прсте. Бацање се изводи тако што се 
лице повлачи преко кука полицијског службеника уз ротацију трупа и окретања 
главе у смеру супротно од кука преко кога се изводе бацања. 
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Бацање обухватом око струка изводи се тако што полицијски службеник једном 
својом подлактицом обухвата струк лица истовремено се ротирајући око своје 
централне осе у правцу кретања подлактице при чему својом другом руком хвата 
надлактицу лица у пределу изнад његовог лакта. Потом спушта своје кукове испод 
нивоа кукова лица, поставља своја стопала под углом од приближно 45 степени у 
односу на централну осу тела издижући се на прсте. Бацање се изводи тако што се 
лице повлачи преко кука полицијског службеника уз ротацију трупа и окретања 
главе у смеру супротно од кука преко кога се изводе бацања. 
 
 
Бацање хватом испод надлактице изводи се тако што полицијски службеник своју 
подлактицу подвлачи испод надлактице лица у пределу подпазушне јаме 
истовремено се ротирајући око своје централне осе у правцу кретања подлактице 
при чему својом другом руком хвата надлактицу лица у пределу изнад његовог 
лакта. Потом спушта своје кукове испод нивоа кукова лица, поставља своја стопала 
под углом од приближно 45 степени у односу на централну осу тела издижући се на 
прсте. Бацање се изводи тако што се лице повлачи преко кука и рамена полицијског 
службеника уз ротацију трупа и окретања главе у смеру супротно од кука преко кога 
се изводе бацања. 
 
Технике блокова 
 
Високи блок изводи се тако што се полицијски службеник налази у одбрамбеном 
ставу и у моменту напада своју ближу руку у односу на лице подиже изнад чела при 
чему шака може бити отворена или затворена. Блокирна површина је део 
подлактице (кост) чија је дужина око десет сантиметра од зглоба шаке ка лакту. 
Подлатица и надлатица руке која блокира налази под углом од око 150 степени а 
рука која не блокира повлачи се у назад ка грудима полицијског службеника чинећи 
спрег сила и поставља се у позицију за извођење контра – ударца. 
 
Ниски блок изводи се тако што се полицијски службеник налази у одбрамбеном 
ставу и у моменту напада своју ближу руку у односу на лице спушта ка свом 
истуреном колену при чему шака може бити отворена или затворена. Блокирна 
површина је део подлактице (кост) чија је дужина око десет сантиметра од зглоба 
шаке ка лакту. Подлатица и надлатица руке која блокира налази под углом од око 
170 степени а рука која не блокира повлачи се у назад ка грудима полицијског 
службеника чинећи спрег сила и поставља се у позицију за извођење контра – 
ударца. 
 
Средњи блок изводи се тако што се полицијски службеник налази у одбрамбеном 
ставу и у моменту напада своју ближу руку у односу на лице поставља у висини 
својих груди при чему шака може бити отворена или затворена. Блокирна површина 
је део подлактице (кост) чија је дужина око десет сантиметра од зглоба шаке ка 
лакту. Подлатица и надлатица руке која блокира налази под углом од око 170 
степени а рука која не блокира повлачи се у назад ка грудима полицијског 
службеника чинећи спрег сила и поставља се у позицију за извођење контра – 
ударца. 
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Ударци рукама 
Директан ударац руком изводи се тако што полицијски службеник избацује своју 
руку ка лицу при чему врши ротацију зглоба шаке и формира ударну површину која 
може бити длан или песница. Директан ударац руком се може извести руком која је 
ближа лицу (предњи директ), искораком и ударцем руком која је даља од лица или 
као контра ударац (задњи директ). 
 
Кружни ударац руком изводи се тако што полицијски службеник полукружно 
избацује своју руку ка лицу при чему врши ротацију зглоба шаке и формира ударну 
површину која може бити длан или песница. Директан ударац руком се може извести 
руком која је ближа лицу, искораком и ударцем руком која је даља од лица или као 
контра ударац. 
 
Ударци ногама 
 
Директан ударац ногом изводи се тако што се полицијски службеник налази у 
одбрамбеном ставу подиже једну своју ногу тако да се колено постави у раван са 
куковима, избацује подколеницу ка лицу потискујући кукове ка напред а по 
извођењу ударца враћа подколеницу и колено у претходни положај и спушта на тло. 
Ударна површина формира се тако што полицијски службеник приликом извођења 
ударца усмерава врх стопала ка лицу. Ударац ногом напред може се извести ногом 
која је ближа лицу или ногом која је даља од лица. 
 
Кружни ударац ногом изводи се тако што се полицијски службеник налази у 
одбрамбеном ставу подиже једну своју ногу тако да колено постави бочно у висини 
кукова, избацује подколеницу ка лицу потискујући кукове ка напред истовремено се 
ротирајући на стајној нози око централне осе тела. По извођењу ударца враћа 
подколеницу и колено у претходни положај и спушта на тло. Ударна површина 
формира се тако што полицијски службеник приликом извођења ударца усмерава 
горњи део стопала ка лицу. 
 
Демонстрација техника ослобађања од хватова и обухвата 
 
Ослобађање од хватова: 
 
- За косу - полицијски службеник, са обе своје шаке, врши притисак на затворену 
шаку лица којом га држи за косу (фиксира је), правећи полугу на прстима шаке. 
Затим спушта тежиште и повлачи се уназад, чиме врши полугу на зглобу шаке лица и 
ослобађање од хвата.  
- За зглоб шаке – полицијски службеник врши ротацију зглоба своје шаке у правцу 
спајања палца и осталих прстију шаке лица снажно повлачећи своју подлактицу ка 
себи. 
- Једном руком за ревер - полуга се врши увртањем или извртањем у зглобу шаке, са 
прелазом у позицију за везивање. 
- Са две руке за ревере - избијање подлатицама у пределу лакатних јама лица одоздо 
или одозго и ударцима у пределу радијалног нерва (непосредно изнад лакта).  
- За врат (дављење) – у случају обухвата око врата са леђа, полицијски службеник 
спушта своје кукове испод кукова лица, задаје ударац лактом у пределу његових 
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ребара, хвата подлактицу и надлактицу лица и изводи бацање преко свог рамена 
изнад којег је извршен обухват. 
 
 
Ослобађање од обухвата: 
 
- С преда (испод и преко руку) - разни ударци ногом, коленом и главом, као технике 
одвраћања пажње, спуштање тежишта тела испод кукова нападача, подизање 
лактова у висини рамена у пределу лакатних јама нападача и потискивање његових 
руку у вис. 
- Са леђа испод руку - притисак на надланицу лица, полуге на прстима руку лица, 
ударци главом или ногом. 
- Са леђа преко руку - ослобађање од хвата снуштањем тежишта и ширењем лактова, 
прихватање једне шаке лица, провлачење иза лица, примена полуге на шаци или 
извођење бацања хватом испод надлактице лица. 
 
Спречавање  одузимања  службеног пиштоља 
 
Односи се на случајеве када је службени пиштољ у футроли опасача. Када лице 
ухвати пиштољ, прво и основно је да пол. службеник својим рукама блокира руку 
лица која се налази на пиштољу, снажно потискујући на доле. Основни принцип 
одбијања напада јесте да се снажним окретом и ударцем у пределу лакта или 
подколенице лица, сачува службени пиштољ и успостави реактивну дистанцу. 
 
Одбрана од претње оружјем на дохватној дистанци 
 
Ова одбрана примењује се у ситуацијама када је оружје уперено у полицијског 
службеника на дохватној дистанци а при чему су се стекли услови да је у једном 
тренутку скренута пажња нападача на догађаје у блиском окружењу. У том случају 
полицијски службеник врши отклон и кретњу целог тела у односу на спољну страну 
тела лица које држи уперено оружје, истовремено ближом руком хвата га у пределу 
зглоба шаке који потискује ка централној оси тела лица. Одмах потом полицијски 
службеник својом другом шаком надхватом хвата горњи део оружја (навлаку или 
буренце) и потискује цев оружја тако што је окреће ка централној оси лица.  
Потом полицијски службеник потискује цев оружја ка тлу истовремено га повлачећи 
снажно ка себи. Одбрана од претњом оружјем завршава се тако што полицијски 
службеник отето оружје пребацује у недоминантну руку и потеже своје службено 
оружје, усмеравајући га ка лицу.  
 
 
Успостављање пуне контроле над лицем које је пружало активан отпор довођењем у 
позицију за везивање  
 
Када полицијски службеник успоставља пуну контролу над агресивним лицем 
непходно је да поступи по следећој процедури: 
- лице мора бити окренуто на стомак у лежећем положају погледа усмереног на 
супротну страну од полицијског службеника, 
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- до ове позиције контрола над лицем успоставља се системом полуга на руци лица и 
позиционирање полицијског службеника у односу на лице, 
 
Успостављање пуне контроле и довођење лица у позицију за везивање може се 
извести на два начина: 
 
Први начин да се над лицем успостави пуна контрола изводи се на тај начин што 
полицијски службеник са обе шаке хвата зглоб једне руке лица које се налази на тлу 
лежећи на леђима и повлачи је у опруженом положају ка копчи опасача. У случају да 
је у питању десна рука лица, полицијски службеник својом десном шаком прави 
полугу на лакту опружањем приморавајући га да легне на стомак, истовремено га 
облизаће око главе у правцу казаљке на сату. По довођењу лица у лежећи положај на 
стомаку полицијски службеник своју десну подлактицу поставља у предео прегиба 
лакта лица и савија његову подлактицу на доле у правцу лопатичне кости. Потом 
својом левом шаком прави полугу на шаци лица (или на прстима) а своја колена 
поставља тако да му је десно колено у пределу лопатичне кости а лево колено у 
пределу ребарног лука на леђима лица. Полицијски службеник потом извлачи своју 
подлактицу из прегиба лакта лица држећи га својом левом руком у позицији система 
полуга на рамену, лакту, шаци или прстима. Потом полицијски службеник својом 
десном руком која је сада слободна вади своје службене лисице из футроле издајући 
лицу гласно наређење да поглед окрене у леву страну и своју леву руку стави на леђа 
у пределу кичменог стуба. Полицијски службеник ставља лисице на зглобове руку 
лица тако што прво везује даљу (леву) руку а потом ближу десну која је фиксирана. 
У случају да се ова техника изводи са леве стране лица, поступак је потпуно 
идентичан стим што се изводи у смеру супротном од казаљке на сату. 
 
Други начин успостављања пуне контроле над лицем и довођења у позицију за 
везивање изводи се тако што полицијски службеник са обе шаке хвата зглоб једне 
руке лица које се налази на тлу лежећи на леђима и повлачи је у опруженом положају 
ка копчи опасача. Тако испружену руку лица снажно уврће у зглобу рамена 
истовремено се крећући око његове главе у смеру казаљке на сату (у ситуацији када 
се лице држи за десну руку). Када је лице на овај начин доведено у лежећи положај 
на стомаку примењује се истим редоследом процедуре описане у горњем тексту. 
У случају да се ова техника изводи са леве стране лица, поступак је потпуно 
идентичан стим што се изводи у смеру супротном од казаљке на сату. 
Основни ставови са службеном палицом 
 
Полицијски службеник из основног полицијског става прелази у припремни став са 
службеном палицом на тај начин што: палцем јаче руке прихвата свилену траку 
палице (која је позиционирана на слабијој страни, на опасачу); затеже је; обмотава је 
око надланице; хвата рукохват палице; затеже остатак траке увртањем палице ка 
себи (слика 1а); вади палицу из прстена (б); доводи је у положај иза задње ноге (в), 
тако да се спреда не види (г). Слабија рука је код припремног става све време 
позиционирана на копчи опасача. 
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Слика 1. – Припремни став са службеном палицом 
 
Из припремног става са палицом, полицијски службеник прелази у одбрамбени став. 
Прелазак се врши на тај начин што: спушта тежиште тела повлачећи задњу ногу, 
заузимајући тиме још стабилнији став; слабију руку ставља испред свог тела, тако да 
му служи као блок од ударца; врх палице поставља на раме јече руке (слика 2а) 
истовремено издаје команду: „Стани“. 
Кретања полицијског службеника приликом употребе службене палице изводе се на 
следеће начине: 
 
 из одбрамбеног става искораком доминантне ноге и истовремено задавање 
ударца палицом која је у доминантној руци (б) 
 
„уклизавањем“ недоминантне ноге привлачењем доминантне ноге у стабилан 
одбрамбени став уз истовремено задавање ударца палицом која је у доминантној 
руци (в) 
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Слика 2. – Одбрамбени став и кретање палицом 
 
Демонстрација техника употребе службене палице - ударци у месту и у кретању, 
потискивање, блокови и спречавање одузимања службене палице 
 
- Ударац са јаче стране- Ударац се изводи замахом палице из одбрамбеног става, на 
доле под углом од 45 степени у односу на циљно место (примарне зоне), 
дозвољавајући да се палица задржи зачас на месту и да тако постигне пуно дејство 
таласног шока. Ударац се изводи крајем палице у дужини од 10 сантиметара. Након 
ударца, палица се враћа у одбрамбени положај. 

 
Слика 3. – Ударци палицом са јаче стране 

 
- Ударац са слабије стране.-У случају промашаја са јаче стране, палица се доводи 
испод пазуха слабије руке која у том случају остаје у блоку, испред главе(слика 4а) и 
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одатле, ротацијом тела се врши ударац на циљно место-примарне зоне (б). Након 
ударца, палица се враћа у одбрамбени положај. 

 
Слика 4. – Ударци палицом са слабије стране 

 
- Блокада-Користи се високо, средње и ниско блокирање (слика5). 
-Код високог блокирања (а) палица се прихвати слабијом руком за предњи део, 
истури високо изнад лица у хоризонталном положају са опруженим прстима, тако да 
се придржава у делу шаке између палчева и кажипрста. 
-Средње блокирање (б)се користи тако што јача рука чврсто држи палицу у 
вертикалном положају у лево или десно, у зависности од положаја из кога напад 
долази. 
-Ниска блокада (в) се изводи тако што се јачом руком чврсто ухвати палица, док се 
слабијом руком придржава на исти начин као и код високог блокирања, с том 
разликом што се овде руке испружају према доле, одакле долази ударац. 
 

 
 

Слика 5. – Блокада палицом 
 
- Потискивање (слика 6) се врши тако што се палица држи за рукохват и врх 
постављена у хоризонтални положај. Док лице прилази и креће се ка полицијском 
службенику, треба га потиснути (одгурнути) палицом у висини груди. 
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Слика 5. – Потискивање палицом 

 
- Ослобађање од хвата за палицу- У случају да дође до хвата за палицу са једном(слика 
6а), или две руке, слабијом руком се прихвата врх палице, врши се ротација палице 
врхом према горе, док се не доведе у вертикални положај у односу на тло . Затим се 
врх палице гура према лицу и на доле, чиме се прави полуга на зглобу шаке (б). По 
ослобађању од хвата, лице се потискује уназад подлактицом, чиме се ствара 
реактивна дистанца. 
 

 
 

Слика 5. – Ослобађање од хвата за палицу 
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Наставна јединица 9 
 

4.10 ПОСТУПАЊЕ  ПРЕМА  ДОВЕДЕНИМ  И  ЗАДРЖАНИМ  ЛИЦИМА
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Наставна јединица 9: Поступање према доведеним и задржаним лицима 
 
Намена 
 
Овoм наставном темом обезбеђују су неопходни услови за усвајање знања, стицање и 
стандардизацију вештина и изградњу ставова који доприносе законитом поступању 
полицијских службеника приликом поступањa према доведеним и задржаним лицима. 
 
Циљ 
 
Циљ ове наставне теме је обнављање и развијање стечених полицијских знања, вештина и 
ставова, као и усвајање нових, проистеклих из полицијске праксе, науке или нових 
законских уређења, потребних за законито, ефикасно и безбедно обављање полицијских 
послова приликом поступањa према доведеним и задржаним лицима. 
 
Општи исходи 
 
По завршеној настави, полицијски службеник ће моћи да: 
- поступа према  доведеним и задржаним лицима, 
адекватно процени ситуацију, да се позиционира у односу на лица и придржава мера 
безбедности, 
-поштује стандарде постављене Европском конвенцијом за заштиту људских права и 
основних слобода, Основним принципима УН о употреби силе и ватреног оружја од 
стране службених лица која спроводе закон, Европским кодексом полицијске етике и 
другим међународним актима који се односе на полицију, 
-поступа непристрасно, пружајући свакоме једнаку законску заштиту и поступајући без 
дискриминације лица по било којем основу, 
-поступа хумано и поштује достојанство, углед и част сваког лица и друга људска и 
мањинска права и слободе грађана дајући предност правима угроженог у односу на иста 
права лица које та права угрожава и водећи рачуна о правима трећих лица, 
-примени овлашћење сразмерно потреби због које се овлашћење предузима и не изазове 
веће штетне последице од оних које би наступиле да полицијско овлашћење није 
примењено, 
сачини неопходну документацију у вези поступања.  
 
 
Специфични исходи 
 
По завршетку наставе, полазник ће моћи да у домену: 

знања 

објасни начин  поступања према доведеним и задржаним лицима у складу 
са законом поштујући полицијску етику и уважавајући људска права и 
слободе 
наведу права доведених и задржаних лица 
објасни начин употребе средстава принуде према лицима која се доводе и 
задржавају када су за то испуњени законски услови 
објасне ограничења у поступању са доведеним и задржаним лицима 

вештина 

поступа према доведеним и задржаним лицима у складу са законом 
поштујући полицијску етику и уважавајући људска права и слободе 
употреби одговарајућа средства принуде у складу са законом и  
принципима употребе средстава принуде 
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сачини потребне документе или акте о примени полицисјких овлашћења 

ставова 

води рачуна првенствено о својој безбедности, других полицијских 
службеника и безбедности лица  
испољава понашање које обезбеђује спречавање мучења, насиља, 
нечовечног или понижавајућег поступања према лицима 
сарађује у тимском раду 
развија позитиван однос према значају благовременог и ефикасног 
извештавања 

 
Препоруке за реализацију наставе 
 
Настава је усмерена на полазнике, што значи да омогућава полазницима да сами 
контролишу процес усвајања знања и стицања вештина. Полазници ће кроз интерактивну 
наставу сами искусити наставне методе и технике а затим ће научено одмах 
примењивати у симулираним условима. 
Користити наставне методе: студија случаја, демонстрација, презентација, играње улога у 
различитим ситуацијама у складу са наставним садржајем. 
 
Наставни садржај 
 
-Полицијска етика 
Људска права и слободе 
-Поступање према доведеним и задржаним лицима 
 
Упутство за инструкторе 
 
Ова наставна тема ће се реализовати коришћењем наставне методе играње улога. 
Потребно је да инструктор на почетку објасни групи начин рада и да одреди полицијске 
службенике који ће бити у улози вође патроле, пратиоца и полицијског службеника који 
ће бити у улози маркиранта. Даје инструкције патроли шта се од њих очекује и тражи да 
се удаље од групе тако да инструктор може да припреми ситуацију, а да патрола не зна 
задатак маркиранта. Патрола треба да буде у униформи са комплетном припадајућом 
опремом за извршавање редовних послова и задатака, а полицијски службеници у статусу 
ОСЛ биће у цивилном оделу са припадајућом опремом. Инструктор даје врло прецизне 
инструкције маркиранту, придржавајући се ове методологије за извођење наставе. 
Пожељно је да маркирант буде у цивилном оделу. Од осталих чланова групе инструктор 
тражи да пажљиво посматрају играње улога и буду спремни на крају да изнесу своје 
мишљење. Инструктор даје знак за почетак игре улога и по завршетку констатује када је 
играње улога завршено. Након тога тражи од патроле да испричају своје утиске о 
поступању, а нарочито о томе шта мисле, шта су добро урадили, а у ком сегменту сматрају 
да су евентуално погрешили или урадили непотпуно. Након тога, по контролним 
питањима од свих чланова групе тражи да се изјасне о приказаној игри улога. 
 
НАПОМЕНА: Обавеза је тренера/инструктора да на почетку сваког часа и након било какве 
паузе изврше безбедносну проверу службеног оружја. 
 
ИГРАЊЕ УЛОГА 
 
Ситуација 1. Поступање према доведеним и задржаним лицима-приликом увођења и 
извођења из просторије за задржавање 
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Кратак опис-  
 
Полицијски службеници у току обављања патролне делатности–возилом, на 
безбедносном сектору, приликом интервенције извршили су довођење лица у просторије 
ПИ, зато што лице треба задржати у складу са законом. Према лицу су уптребљена 
средстава за везивање. Лице се смешта у просторије за задржавање. 
Опис догађаја 
 
Дана  21.03.2018. године , у 23,30 часова, у просторије ПИ од стране патроле доведено је 
лице које треба задржати у складу са законом . Према лицу су уптребљена средстава за 
везивање. Лице пружа константан отпор па је потребно да ова средства буду употребљена 
до тренутка смештања у просторију за задржавање. По истеку времена задржавања 
потребно је лице извести из просторије за задржавање, како би се довело судији за 
прекршаје. 
 
Улоге 
 
Лице 1  – Лице је под дејством алкохола. Лице је управо уведено у просторије ПИ. Према 
лицу су употребљена средства за везивање. У просторијама ПИ непрекидно пружа благи 
отпор отимањем, и понавља: „Пустите ме, шта вам је људи ништа нисам урадио“. Престаје 
са отпором када буде одвезан у просторијама за задржавање. Сарађује у тренутку 
издавања наредби да заузме позицију за одвезивање. Лице се налази у просторији за 
задржавање и када чује полицијске службенике испред врата почиње да удара у врата и 
да говори: “Пустите ме одавде“. 
Полицајац 1-Врши надзор над лицем које је управо доведено у просторије ПИ и примењује 
потребна потрбна полицијска овлашћења. Уводи лице у просторије за задржавање и 
изводи лице из просторије за задржавање. 
Полицајац 2-Помаже вођи патроле при извршњењу задатка и  примењује потребна 
полицијска овлашћења.  
 

ОЦЕНА ОПРАВДАНОСТИ И 
ПРАВИЛНОСТИ ПРИМЕНЕ ПОЛИЦИЈСКОГ ОВЛАШЋЕЊА 

-КОНТРОЛНА ПИТАЊА- 
 
Каква је процена ситуације – позиционирање у односу на лице ( мере безбедности)? 
На који начин је оставарена контрола и надзор над лицем у просторијама ПИ? 
Да ли је лице безбедно и правилно вођено до просторије за задржавање? 
Да ли су средства принуде употребљена законито и правилно? 
Да ли је лице правилно и безбедно одвезано и смештено у просторије за задржавање? 
Да ли је правилно и безбедно лице изведено из просторије за задравање? 
Да ли су лицу саопштени разлози за примену полицијских овлашћења? 
Каква је била полицијска сарадња и тимски рад приликом поступања полицијских 
службеника? 
Шта би сачинили од писмена  у вези са догађајем и применом полицијских овлашћења? 
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4.11 МЕТОДОЛОГИЈА  ЗА  РЕАЛИЗАЦИЈУ  ПРОВЕРЕ  ИЗ  НАСТАВНЕ ОБЛАСТИ  

„ФИЗИЧКА ОБУКА“ 
 
 
Предвиђени тестови на провери мере се на следећи начин: 
 
1. Склекови  
 

З а д а т а к: 
 

Испитаник заузме почетни положај упора за рукама. Руке се налазе у ширини рамена, 
потпуно опружене и заузимају положај правог угла у односу на подлогу. Глава, рамена, 
карлица и стопала су у истој равни. Из почетне позиције спушта се са лактовима уз тело 
док грудима не додирне подлогу, а затим се потпуним опружањем руку враћа у почетни 
положај. 
После команде за почетак, испитаник изводи што више склекова у задатом времену. 

 
М е р е њ е: 

 
Броје се само правилно изведени склекови у интервалу од 10 секунди. 

 
2. Претклон трупом 
 

З а д а т а к: 
 

Испитаник лежи на леђима, са ногама савијеним у коленима под углом од 90 степени. 
Поставља шаке на потиљак, лактови су размакнути у страну под углом од 180 степени. 
Партнер фиксира стопала на тај начин што седне испитанику на стопала, а рукама 
обухвати потколенице. После знака за почетак, изводи се подизање трупа до вертикале, 
без одизања карлице од подлоге у току извођења вежбе.  
После команде за почетак, испитаник изводи што више претклона у задатом времену. 

 
М е р е њ е:   

 
Броје се правилно изведени и довршени претклони у времену од 30 секунди. 

 
3. Скок у даљ из места 
 

З а д а т а к: 
 

Испитаник изводи скок у даљ суножно из места са линије обележене на подлози што 
даље може. Обавезан је суножни доскок. Неправилно изведен скок се понавља још 
једном. 

 
М е р е њ е:  

 
Мери се дужина у центиметрима од линије одскока до места задње додирне тачке при 
доскоку.  
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4. Трчање „50 метара“ 
 

З а д а т а к:  
 

На команду "позор" испитаник заузима положај високог старта, а на одређени знак за 
старт трчи најбрже што може према линији циља. Трчи се на дистанци од 50 метара. 

 
М е р е њ е:   
 

Мери се време од знака за старт до тренутка када испитаник прође вертикалну раван коју 
одређују сталци на циљу. Време трчања се мери у десетинкама секунде. 

 
5. Трчање „12 минута“ 
 

З а д а т а к:  
 

На команду "позор" испитаник заузима положај високог старта, а на одређени знак за 
старт трчи најбрже што може. Трчи се 12 минута. Испитаник није дужан да трчи све 
време – може се кретати и редовним кораком, под условом да не омета друге испитанике 
који трче.  

 
М е р е њ е:   

  
Мери се пређена дужина стазе у метрима. 

 
6.  Пливање 
 

З а д а т а к:  
 

На команду "позор" испитаник заузима положај на ивици базена, а на одређени знак за 
старт скаче у базен и плива најбрже што може. Плива се техника „Краул“ (полицијски 
службеници мушког пола), односно техника „Краул“ или нека друга техника пливања 
(полицијски службеници женског пола), на дужини од 50 метара. 

 
М е р е њ е:   

  
Мери се брзина за којом испитаник преплива деоницу од 50 метара. Мерење се изражава 
у секундама. 

 
 
* ПРЕПОРУКА ЈЕ ДА СЕ ПРОВЕРАМА ПРИСТУПА У АДЕКВАТНОЈ СПОРТСКОЈ 

ОДЕЋИ И ОБУЋИ 
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  „Образац Е1“ 

 
 

ПРЕГЛЕД  ОСТВАРЕНИХ  РЕЗУЛТАТА  НА  ПРОВЕРИ ЗНАЊА,  УСВОЈЕНИХ 
ВЕШТИНА  И  СПОСОБНОСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ  СЛУЖБЕНИКА  ЗА  2024.  ГОДИНУ 

(према Програму стручног усавршавања полицијских службеника Министарства унутрашњих послова) 
  
 
 

             
 

(ЈМБГ) 
 
 

(организациона јединица полицијског службеника) 
 

 
 

 Наставна област Датум  
провере Место провере Оцена 

Основ 
ослобађања од 

провере / разлог 
одсуства 

1. Теоријска провера знања     

2. Примена полицијских 
овлашћења 

    

3. Физичка способност     

4. Руковање ватреним 
оружјем и гађање 

    

ЗАКЉУЧНА ОЦЕНА СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ 
 
 

 

 
 
 
                                                                                                               Непосредни  руководилац      

             Евидентичар:                                                                              полицијског службеника: 
 

              ______________________________                   М.П.                                ______________________ 
(име, презиме и потпис)                                                                                               (име, презиме и потпис) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* овај Образац се након уписивања података, овере и потписа доставља надлежној организационој јединици за људске ресурсе која их трајно 

улаже у Персонални досије радника.                                                       

 
(име и презиме полицијског службеника) 
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